“La formacion por alternancia es una estrategia curricular que alterna el aprendizaje en el
establecimiento educacional con otro u otros lugares de aprendizaje, como son las empresas,
instituciones de educacion superior, drganos de la administracion del Estado, servicios y empresas
publicas, teniendo como marco el perfil de egreso contenido tanto en las Bases curriculares como
en los Planes y Programas de estudio para 3° y 4° afio medio de la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional, asociado al contexto laboral de cada especialidad”.

FORMATO DE IMPLEMENTACION DE LA FORMACION POR ALTERNANCIA
EDUCACION MEDIA DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL*
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Se presentard un formato separado por cada Especialidad del establecimiento ante la Secreduc
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.- IDENTIFICACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre del Establecimiento:

Liceo Polivalente Santa Juliana

Direccion: Av. México N° 755

Comuna: Recoleta Region: Metropolitana

Teléfono liceo: 26293851-26226973

Correo establecimiento: liceosantajuliana@vtr.net

Director:

Nombre: Rosa Melo Hernandez

Celular: 9/98444161 \

Correo personal: direccién@colegiosantajuliana.cl

Jefe de UTP

Nombre: Raull Yafiez Gonzélez

Celular: 9/86359348 \

Correo personal: ryanez@colegiosantajuliana.cl

Sostenedor:

Nombre: Pedro Zoffoli Ponce

Celular: 226293851

Correo personal: pzoffoli@vtr.net



mailto:liceosantajuliana@vtr.net
mailto:direcci%F3n@colegiosantajuliana.cl

Il.- INFORMACION POR ESPECIALIDAD

(Repetir este capitulo segun cantidad de especialidades en alternancia)

1.

IDENTIFICACION ESPECIALIDAD

Especialidad: Contabilidad

Mencion (si corresponde)

Jefe/a de Especialidad: Patricia Rivera Palma

Correo personal: privera@colegiosantajuliana.cl

Coordinador/a alternancia: Patricia Rivera Palma

Correo personal: privera@colegiosantajuliana.cl

Integrantes de la Comisidn de alternancia: (*)

Nombre Cargo Teléfono
Rosa Melo Hernandez Directora 9-98444161
Raul Yafhez Gonzalez Coordinador Académico 9-86359348
Margarita Donoso Silva Coordinadora de Unidad Técnica Pedagdgica 9-69067482
Patricia Rivera Palma Jefa del Area Técnica Profesional 9-72185037
Leonora Nuiez Quiroz Docente Supervisora Dual 9-68352274
Myriam Pérez Tello Docente Supervisora Dual 9-94023519
Benjamin Pérez Vergara Alumno de 4to medio de Contabilidad 9-53239698
Danae Peldez Santillan Alumno de 3ro medio de Contabilidad 9-53075470

Luckas Neira Plaza

Alumno de 4to medio de Administracion

9-57530343




2. TIPO DE EXPERIENCIA DE ALTERNANCIA QUE PROPONE PARA LA ESPECIALIDAD.

Margque que tipo o tipos de formacidn por alternancia realizara (puede marcar mas de una por

Pasantia en empresa

Visita a empresa

Certificacion

competencias

Otra

Especificar:

Pasantia en IP o CFT visita a laboratorios o simuladores

Estrategia de formacion en empresa

3.COBERTURA DE LAS ACTIVIDADES:

especialidad):

Nivel curso (3° 0 4°
ano)

3ro y 4to afio medio

Matricula curso

34-28

Organizacion
actividad alternancia

Individual

Grupos

Curso completo




3.FUNDAMENTE LAS RAZONES TECNICO-PEDAGOGICAS PARA REALIZAR ESTA O ESTAS EXPERIENCIAS DE ALTERNANCIA

El propdsito de la implementacion de la Estrategia de Formacioén por Alternancia, es mejorar la calidad de los aprendizajes de
los y las estudiantes de Ensefianza Media Técnico- Profesional, ademds de aportar al requerimiento del pais, de contar con
mds y mejores técnicos y técnicas en los diferentes dmbitos de la produccién de bienes y servicios.

Desde la perspectiva de un mejoramiento de los aprendizajes, la Estrategia de Formacion por Alternancia, permite armonizar
los aprendizajes que se desarrollan en el liceo con los que se trabajan en la empresa. Ambas instituciones dan respuesta al
perfil de egreso sefialado en las Bases Curriculares para la especialidad de Contabilidad que se imparte en el liceo.

El Liceo Polivalente Santa Juliana es responsable de velar por el cumplimiento de brindar una sélida formacién general y
técnica, y en este contexto la Estrategia de Formacién por Alternancia tiene un rol activo en la formacién de competencias
técnicas y genéricas que le permitan al estudiante responder significativamente en los procesos productivos. La empresa
colabora en este proceso de aprendizaje, brindando la oportunidad a los estudiantes para que desarrollen las competencias
técnicas relacionadas con la especialidad de Contabilidad.

El Establecimiento Educacional tienen como compromiso la tarea de la instalacidn, sustentabilidad y proyeccién del P.E.I. en
sus estudiantes del area Técnico- Profesional, armonizandolo con el perfil de egreso de la especialidad de Contabilidad, asi
como la internalizacion y desarrollo de competencias técnico-genéricas, sujetas a un perfeccionamiento permanente.

Es compromiso del Establecimiento Educacional, generar las condiciones para que se realicen positivos eventos de aprendizaje
de los estudiantes, planificadas, monitoreadas y evaluadas en armonia con las metas que el Programa de Estudio sefiala en
sus Objetivos de aprendizaje, aprendizajes Esperados, junto a sus indicadores.



5.- DESCRIBA QUE ACTIVIDADES REALIZARAN Y CUALES SON LAS FECHAS DE REALIZACION

Niveles Fechas Tipo de alternancia y Actividades Lugar de
realizacion
Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 26
.| Actividades:
i 101 de abril . L .
3roy 4;‘; medio 219de [L--Conocer y comprender organizacién de trabajo interno de la empresa, junto algANCO DE CHILE
. iunio  |Reglamento Interno de la empresa
Contabilidad J

2.-Asistir a charla de Ciber seguridad-Créditos y Préstamos, Lavado de Activos vy
Financiamiento de Terrorismo.

3.-Efectuar tramitacidn de documentos del personal de la empresa, licencias médicas.
Contratos y Control de asistencia en Tabla Dinamica

4.-Preparar Flujo grama del proceso de obtencién de créditos

5.-Preparar presentacion de Financiamiento Contado y Carta de Crédito

6.-Atender requerimientos laborales del personal interno de la empresa o del Maestro Guia,
7.- Realizar apertura de cuentas en euros y Comexpress en apoyo a ejecutivos del banco
8.- Analizar cartolas de cuentas corrientes

9.- Realizar registro de informacidon de documentos contables de la empresa en tabla
dindmica

10.-Realizar clasificacién de cuentas, segln cddigos establecidos por Banco de Chile

11.- Desarrollar trabajo de balance tributario, en relacidon a ingresos y egresos en la
division Riesgo Créditos Minorista y Control Global y segun indicaciones dadas.
12.-Analizar cartolas de cuentas corrientes

13.-Depurar y calcular Renta de riesgo de Crédito Minorista

14.-Participar en charla de Seguimiento de la Migracion de Copiloto junto a sub gerencia




3ro y 4to medio
de
Contabilidad

07 de julio
a05de
diciembre

de Arquitectura Tecnoldgica.

15.-Revision de pruebas en QR, para certificacién de paso a produccidn, segun
requerimiento del analista.

16.-Participar en charla de Educacion Financiera y de Remuneraciones.

17.-Ingresar a pagina del S.l.I. para obtener informacién tributaria de las empresas
asignadas

18.-Procesar informaciéon de prensa sobre delitos claves en el Area de Prevencion v,
Lavado de Dinero.

19.-Analizar normativa asociada a Riesgo de Mercado Libre de la Banca.

20.-Control y envio de contratos comerciales a la unidad de visados. Efectuar controles
de escucha

21.-Participar en clases de Excel avanzado.

22.-Efectuar contabilizacién y clasificacion de moneda extranjera en Linea de
Procesamiento en Efectivo.

23.-Realizar cargos y abonos en la ITM, sistema contable de la empresa.

24.-Revisar impuestos en boletas / facturas por unidad de servicio en la empresa.
25.-Participar en Taller de Educacidn Superior de Postulaciones y Beneficios

26.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

27.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones|
relacionadas con su empresa Dual.

28.- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

29.- Utilizar planilla de célculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

30.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

31.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revisidn vy,
evaluacion.

32.-Exponer en reunién de departamento a sus maestros guias, y recepcionar las criticas|
constructivas y de mejora.

33.-Realizar invitaciones a maestros guias para su presentacién en Muestra académica en
el liceo.

BANCO DE CHILE




3ro Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 03

Actividades:
1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.-Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
3.-Efectuar revisidén de cuenta caja recaudadora de la empresa y analizarlas con la cuenta
corriente.
4.-Ingresar informacion a base de datos por depdsitos e impresion de la informacion,
segln instrucciones dadas.
5.-Efectuar actualizacién del valor de la UTM, en los valores de los productos en ventas.
6.-Clasificar facturas y boletas que baja del Servicio de Impuestos Internos y archiva
fisicamente los documentos de respaldo de las operaciones comerciales de la empresa.
7.-Mantener archivos andlogos y digitales para facilitar el acceso a documentos contables
internos de la empresa.
8.-Analiza las necesidades de los clientes que se encuentran en la base de datos y presenta
un informe de ellos a su maestro Guia.
9.-Aplicar planilla de cdlculo para clasificar el plan de cuentas de contabilidad que utiliza
la empresa, segun codigos de acceso.
10.-Efectuar control de proteccion de la informacion y resguardo de confidencialidad de
ella.
11.-Realizar traspaso de informacién a libros auxiliares de ventas, compras, créditos y
clientes.
12.-Determibar saldos en cuentas de mayores auxiliares de compras, ventas, clientes y|
proveedores.
13.-Destruye documentos, aplicando las normas y procedimientos internos de la
empresa.
14.-Realizar estado de resultados con los saldos de las cuentas mencionadas
anteriormente.
15.-Clasificar cuentas que intervienen en el estado de resultado en las cuentas de
inventario del balance.
16.-Determinar resultados tributarios de un estado de resultados, segun las cuentas
seleccionadas y entregadas por su maestro guia.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA
CEMENTERIO
GENERAL




3ro Medio de
Contabilidad

07 de julio
a 05 de
diciembre

17.-Solicitar insumos para la ejecucion de las tareas del departamento, ingresar a base de
datos la documentacion de respaldo.

18.-Mantiene su lugar de trabajo ordenado y dispuesto para el cumplimiento de sus
tareas asignadas.

19.- Participar en Taller de Educacién Superior de Postulaciones y Beneficios

20.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

21.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

22.- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

23.- Utilizar planilla de célculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

24.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

25.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revisidn vy
evaluacion.

26.-Exponer en reunién de departamento a sus maestros guias, y recepcionar las criticas|
constructivas y de mejora.

27.-Realizar invitaciones a maestros guias para su presentacién en Muestra académica en
el liceo.

28.-Analizar su propuesta de emprendimiento y proceder a su autoevaluacién, segun
Rubrica elaborada.

29.-Efectuar un comparativo de resultados evaluativos entre auto evaluacion y evaluacion
de la comunidad educativa.

30.-Particopar en reunion de cierre de evento exponiendo su opinion de las fortalezas y|
mejoras a futuro del evento

31.-Apoyar en departamento de remuneraciones en la centralizacion de sueldos de los
colaboradores de la empresa.

32.-Verificar cuadratura en asientos contables de retenciones de impuestos de segunda
categoria. IUT.

33.-Efectuar centralizacidn de retenciones de cotizaciones previsionales en AFP y seguros
del empleador.

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA
CEMENTERIO
GENERAL
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3ro Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 03

Actividades:
1.- Conocer y comprender la organizacién interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.
2.-Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
3.-Crear planilla en Word con la informacién de depdsitos realizados a otros municipios.
4.-Realizar presentacion de resultados de envio de depdsitos para otros Municipios.
5.-Realizar Némina del Personal de la empresa, con sus datos actualizados, para entrega
de cheques y registro de firmas del personal.
6.-Realizar escaneo de documentos de Decretos de Pagos y Egresos, enviar a
departamentos asignados por maestra Guia.
7.-Organizar y clasificar sistema de archivos digitales y andlogos de documentacion del
personal de la empresa.
8.-Clasificar y archivar Decretos de pagos, segln instrucciones de la Maestra Guia.
9.-Realizar boletas de pagos a proveedores y cancelar con cheques, actividad mensual.
10.-Asistir al banco y efectuar depdsitos a distintos proveedores, segun planilla entregada
por Maestra Guia.
11.-Subir informacién a carpeta compartida de documentos escaneados en relacién a
pagos de proveedores.
12.-Traspasar informacidn a libros auxiliares digitales de compras de insumos y pagos de
Sueldos a Trabajadores, contabilizar y efectuar cuadratura.
13.-Actualizar la codificacidon de las cuentas contables, seglin protocolos de internos de la
empresa e instrucciones de maestro Guia en planilla de calculo.
14.-Determina los saldos de las cuentas de proveedores y de remuneraciones en anexos
contables auxiliares, presenta en planilla de calculo.
15.-Verificar el cumplimento de la partida doble en los auxiliares de proveedores y de
remuneraciones, para efectuar el registro contable.
16.-Revisar calculo de impuestos de segunda categoria que afecta a los sueldos del
personal y que estan registrados en las liquidaciones de sueldo.
17.-Centralizar la informacidn contable de los registros de pagos de sueldos al personal.
Subirla a archivo compartido.
18.-Efectuar arqueo de caja/conciliacién bancaria, seglin informacion entregada por la

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI

11



3ro Medio de
Contabilidad

07 de julio
a 05 de
diciembre

maestra guia.

19.-Efectuar control de inventarios en bodega de los insumos adquiridos en la empresa
para los departamentos asignados.

20.-Atender requerimientos Laborales de clientes internos y externos de la empresa, en
el proceso de adquisicidn de Insumos y otros.

21.-Utlizar en entrega de informacidn, los medios escritos definidos por la empresa.
22.-Mantener respaldo de la informacion trabajada al interior de la empresa, segun
criterios institucionales.

23.- Participar en Taller de Educacidn Superior de Postulaciones y Beneficios

24.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

25.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones|
relacionadas con su empresa Dual.

26- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

27.- Utilizar planilla de calculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

28.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

29.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revision vy,
evaluacion.

30.-Exponer en reunién de departamento a sus maestros guias, y recepcionar las criticas|
constructivas y de mejora.

31.-Realizar invitaciones a maestros guias para su presentacién en Muestra académica en
el liceo.

32.-Analizar su propuesta de emprendimiento y proceder a su autoevaluacién, segun
Rubrica elaborada.

33.-Efectuar un comparativo de resultados evaluativos entre auto evaluacion y evaluacion
de la comunidad educativa.

34.-Particopar en reunion de cierre de evento exponiendo su opinién de las fortalezas y,
mejoras a futuro del evento

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
CONCHALI
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3ro Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 03

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
3.-Conocer Reglamento Interno de la empresa y Protocolos de comunicacidon e
informacién.

4.-Organizar y gestionar expedientes de pagos de facturas en forma semanal y segun
instrucciones de la maestra Guia.

5.-Gestionar documentos o solicitudes de compra de materiales e insumos para los
distintos departamentos.

6.-Consultar a unidad de Contabilidad pagos de facturas y registrar en auxiliares contables
internos de la empresa.

7.-Elaborar actas de recepcién conforme y memorandums aclaratorios de problemas
internos del departamento de adquisiciones.

8.-Asistir a capacitacidén de induccidon en trabajos de Plataformas Publicas de Mercado.
9.-Conocer los productos de ventas de Servicios Populares que realiza la empresa, seguin
protocolos internos.

10.-Clasificar, registrar y revisar documentos de facturacién de ventas de Servicios
Populares de la Empresa.

11.-Efectuar contabilizacidn de los ingresos por efecto de ventas y segun facturacién.
12.-Conocer y contabilizar documentos por concepto de ingresos al municipio., segin
indicaciones internas de la empresa.

13.-Atender a clientes internos y externos en sus requerimientos laborales y comerciales,
respondiendo por correo electrénico a cada uno de ellos, actividad de revision diaria.
14.-Preparar analisis de las operaciones comerciales realizadas por la empresa, en
relacion a documentos de facturas de ventas diarias.

15.-Archivar facturas, segun criterios de clasificacién interna de la empresa, por|
cancelacion, por deuda y otros.

16.-Preparar estado de resultados de los ingresos de ventas y egresos del municipio,
segun instrucciones de la Maestra Guia.

17.-Emitir informe contable, segln resultados de la presentacion anterior y subir a archivo

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA
DEPARTAMENTO
DE SALUD
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3ro Medio de
Contabilidad

07 de julio
a05de
diciembre

compartido.

18.- Revisar cdlculo de impuestos de segunda categoria que afecta a los sueldos del
personal y que estan registrados en las liquidaciones de sueldo.

19.- Centralizar la informacidn contable de los registros de pagos de sueldos al personal.
Subirla a archivo compartido.

20.- Realizar Nomina del Personal de la empresa, con sus datos actualizados, para entrega
de cheques y registro de firmas del personal.

21.-Atender requerimientos Laborales de clientes internos y externos de la empresa, en
el proceso de adquisicion de Insumos y otros.

22.-Realizar actividades de cierre de saldos por cuentas asignadas en el departamento de
contabilidad.

23.- Mantener respaldo de la informacién trabajada al interior de la empresa, segun
criterios institucionales.

Participar en Taller de Educaciéon Superior de Postulaciones y Beneficios

24.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

25.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

26- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

27.- Utilizar planilla de cdlculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

28.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

29.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revisidn vy,
evaluacion.

30.-Exponer en reunién de departamento a sus maestros guias, y recepcionar las criticas
constructivas y de mejora.

31.-Realizar invitaciones a maestros guias para su presentacién en Muestra académica en
el liceo.

32.-Analizar su propuesta de emprendimiento y proceder a su autoevaluacién, segun
Rubrica elaborada.

33.-Efectuar un comparativo de resultados evaluativos entre auto evaluacién y evaluacion

ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA
DEPARTAMENTO
DE SALUD
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3ro Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 02

Actividades:

1.- Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa.

3.-Revisar y corregir informacion registrada en facturas de compra, fechas y formas de
pago.

4.-Efectuar contabilizacién de facturas de compras, guias de despacho, con derecho a
crédito fiscal.

5.-Determinar y revisar calculo de impuestos Iva en las facturas de compras y digitalizar|
la informacion en asiento contable segln Plan de Cuentas de la empresa.

6.-Digitar comprobantes de pago de clientes y de facturas de exportacion.

7.-Calcular monto de imposiciones previsionales de los trabajadores de la empresa, seguin
montos imponibles.

8.-Calcular monto de impuestos de segunda categoria que afecta a las remuneraciones|
del personal de la empresa.

9.-Efectuar revision de anexos de contratos, digitalizarlos y actualizarlos, segun Ley de 40
horas de jornada de trabajo.

10.-Efectuar centralizacidn contable del pago de remuneraciones al personal, en forma
mensual.

11.-Preparar informes de conciliacion bancaria y digitalizar la informacidn en las cartolas
bancarias, efectuando el principio de la partida doble.

12.-Organizar y clasificar documentos de operaciones comerciales, segun los criterios de
resguardo de informacién de la empresa.

13.-Participar de capacitacién de uso de sistema contable digital software contable
Softland.

14.-Efectuar pago de facturas a clientes en moneda extranjera, efectuar conversién y
actualizacion de valor moneda.

15.-Preparar informe de cuadratura y fluctuacion de pagos en ddlares, segin la
conversion y valor de la moneda.

16.-Efectuar revisién del libro auxiliar de ventas con informacién del Servicio de

LUDWIG
WUNKHAUS Y
COMPANIA
LIMITADA
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Impuestos Internos.

17.- Efectuar revision del libro auxiliar de compras. con informacién del Servicio de
Impuestos Internos.

18.-Ingreaar al sistema E.R.P. centralizando impuestos mensuales de crédito y débito
fiscal.

19.-Organizar documentacidn contable, segln instrucciones y normativa del Servicio de
Impuestos Internos.

20.-Atender instrucciones de comunicacidn oral y escrita en redaccién de documentos de
operaciones contables.

21.-Resguardar informacién interna de la empresa, segin acuerdo firmado de
confidencialidad.

22.-Preparar estado de resultado, segin operaciones comerciales del periodo tributario
2024.

23.-Archivar documentacién contable para la preparacién de un pre-balance general.
24.-Compartir informacion contable en archivo compartido con la unidad de
remuneraciones.

25.-Organizar su lugar de trabajo, segun técnicas y protocolos que permitan disponer de
informacién en forma oportuna.

26.-Atender s clientes internos y externos de la empresa segln sus necesidades v
demandas aplicando técnicas de comunicacion.

Participar en Taller de Educacion Superior de Postulaciones y Beneficios

27.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucion

28.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

29- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

30.- Utilizar planilla de célculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

31.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

32.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revisidn vy,
evaluacion.

33.-Exponer en reunion de departamento a sus maestros guias, y recepcionar evaluacion

LUDWIG
WUNKHAUS Y
COMPANIA
LIMITADA
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4to Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 03

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa.

3.-Efectuar registros contables de operaciones del departamento de Tesoreria de la
empresa.

4.-Preparar Re portabilidad contable en informes, seglin estructura de comunicacién
interna de la empresa.

5.-Seleccionar del Plan de cuentas de la empresa aquellas que reporten resultados|
contables, efectuar analisis y presentar repdrter.

6.-Revisar documentos contables relacionados con las operaciones de crédito en compras
\y otros.

7.-Efectuar pagos a proveedores, segun indicaciones contables entregadas por el maestro
guia.

8.-Preparar informe de documentos de pago a profesionales con boletas de honorarios,
verificar calculo de pago de impuestos de segunda categoria.

9.-Emitir informes comunicacionales al interior de la empresa, para funcionarios vy
divisiones administrativas. Cometidos funcionales.

10.-Preparar informes de remesas contables para enviar a direcciones regionales del drea
contable.

11.-Efectuiar revision, clasificacion y actualizacion de archivos contables desde el afio
2014 en adelante.

12.-Realizar registros contables de operaciones de garantias y realizar el archivo digital de
dicha informacion.

13.-Prepara mensualmente un informe del sistema de informacion en Gestidn Financiera
Segun instrucciones entregadas.

14.-Efectuar descargas de informacion en plataforma de personal relacionadas con
nominas de pago DTE, revisar calculo de impuestos de segunda categoria a tributar.
15.-Seleccionar informacidon del departamento de tesoreria y efectuar pagos al Banco del

Servicio Nacional
para la Prevencidn
y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas
y Alcohol
SENDA
Ministerio del
Interior

Estado, segun indicaciones del maestro guia.
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16.-Subir informacién a la plataforma SIGFE, para la generacidén de pagos a proveedores
en el Banco del Estado.

17.-Respaldar informacién de folios de remesas y certificados de pagos e ingresarlos al
sistema interno de la empresa.

18.-Realizar conciliaciones bancarias por regiones de boletas de garantia en el sistema
contable y preparar informe de estado de resultados.

19.-Procesar la informacién contable de rendiciones de cuentas y emitir un analisis de
resultados en las operaciones comerciales.

20.-Participar en capacitacién de Fundacion Luksic, Taller de Trayectoria Educativa,
Proyecciones Académicas en nivel Superior.

21.-Revisar estados contables de la unidad de Tesoreria y Contabilidad de afos 2022-2023
22.-Registrar operaciones en sistema SISREC de la Unidad de Contabilidad, segin
indicaciones del maestro Guia.

23.-Preparar disefio de Proyecto Empresa para presentar en Expo TP, en relacién a su
empresa donde desarrolla sus aprendizajes.

24.-Registrar ndmina de pagos en sistema SIDOC, de la unidad de Contabilidad, con
informacién entregada por maestro Guia.

25.-Participar en curso de capacitacion, entregado por INACAP, enviado por la empresa
en sistemas de informacidon Comunicacional.

26.-Revisar saldo de cuentas contables registradas en archivos auxiliares, seglin normas|
contables, emitir informe de estado de resultado, con saldos de cuentas en partida doble
27.-Participar en Taller de Educacidn Superior de Postulaciones y Beneficios

28.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucion

29.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

30- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

31.- Utilizar planilla de célculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

32.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

33.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revision.

34.- Analizar su propuesta de emprendimiento y proceder a su autoevaluacién, seguin
Rubrica elaborada.

Servicio Nacional
para la Prevencidn
y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas
y Alcohol
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4to Medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 02

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa.

3.-Preparar documentacién de control de créditos de empresas asignadas, e ingresar a
libros auxiliares de compras y ventas.

4.-Registrar en plataforma de contabilidad los resultados del control de operaciones
contables de empresas asignadas por el maestro guia.

5.-Contabilizar operaciones comerciales de empresas asignadas y centralizarlas en los|
registros respectivos.

6.-Contabilizar y centralizar sueldos y pagos de honorarios del personal y otros, para llevar|
a la Inspeccién del Trabajo.

7.-Efectuar calculo de impuesto crédito fiscal y débito fiscal, determinar su pago vy
traspasar a formulario 29.

8.-Determinar cdlculos de imposiciones de sueldos de trabajadores de empresa asignada,
montos imponibles y total haberes.

9.-Trabajar en sistema contable NUBOX, subir informacidn y efectuar respaldo digital de
la materia tratada.

10.-Confeccionar estado de resultados, balance general de empresa asignada utilizando
las centralizaciones de libros auxiliares.

11.-Efectuar calculo de impuestos de retencion de segunda categoria que afecta a los
trabajadores y profesionales.

12.-Realizar seguimiento via internet de pagos de impuestos de primera categoria, de las
empresas asignadas.

13.-Mantener registros de archivos digitales de operaciones contables actualizados,
segln registros auxiliares y de empresas asignada.

14.-Verificar cuadraturas de registros auxiliares con registros de libros diarios de
operaciones comerciales.

15.-Determinar pagos de impuestos de mensuales que tributan a las utilidades de las

OFICINA
CONTABLE
HECTOR OYARZUN
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empresas, segln balance y registros de estados de resultados.

16.-Preparar plan de cuentas y subcuentas para aplicarlas a empresas que recién inicia
actividades comerciales.

17.-Solicitar insumos para los departamentos que conforman la empresa y procede a
distribuir activos para su utilizacién en forma correcta.

18.-Efectuar control de inventario de mercaderias de empresa signada con informacion
pertinente en registros auxiliares contables.

19.-Efectuar analisis de cuentas de resultado del balance general, cuentas de inventario y|
resultado contable, de empresas asignada.

20.-Ingresar operaciones de compras de empresas asociadas, desde el Servicio de
Impuestos Internos hacia NUBOX.

21.-Analizar constitucion de empresas en relacidn a sus giros estipulados en iniciacion
comercial ante el servicio de impuestos internos.

22.-Realizar ingresos de pagos y cobros de notas de Créditos en libros respectivos y luego
subirlos al sistema digital.

23.-Realizar cierre contable de operaciones comerciales de empresas asociadas del
periodo comercial 2022 y 2023.

24.-Seguir normas de orden y consumo de insumos de oficina y el resguardo de los activos
a su cargo.

25.-Actualizar normativas de informacién sensible al interior de la oficina y aspectos de
confidencialidad.

26.-Participar en Taller de Educacién Superior de Postulaciones y Beneficios

27.- Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucion

28.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

29- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

30.- Utilizar planilla de célculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

31.- Elaborar un mecanismo de monitoreo o control del estado de avance de la iniciativa
de proyecto de emprendimiento

32.-Presentar a su maestro Guia, propuesta de emprendimiento para su revision

33.- Analizar su propuesta de emprendimiento y proceder a su autoevaluaciéon, seguin
Rubrica elaborada.

OFICINA
CONTABLE
HECTOR OYARZUN
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3ro y 4to medio
de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 11

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa.

3.-Inicar proceso de registro de informacién administrativa de la unidad, segun
indicaciones de maestra guia.

4.-Efectuar tramites de impuesto a la renta de segunda categoria y primera categoria,
segln contribuyentes atendidos.

5.-Iniciar proceso de obtencidn de clave tributaria, segin contribuyentes atendidos en la
unidad.

6.-Responder a las demandas de contribuyentes, respetando los protocolos definidos
segun tipo de consultas.

7.-Iniciar proceso de declaracién de impuestos a la renta de primera categoria de
contribuyentes atendidos.

8.- Iniciar proceso de declaracidon de impuestos IVA en créditos y débitos iscales de
contribuyentes atendidos.

9.-Revisar operaciones de término de giro comercial de contribuyentes atendidos en la
unidad respectiva.

10.-Proceder a la obtencién y recuperacion de claves tributarias de contribuyentes
atendidos en la unidad.

11.-Desarrolar tarea relacionada con Herencias, en el area tributaria contable, segun
instrucciones entregadas por la maestra guia.

12.-Efectuar tramites en pagina web para atender a contribuyentes en el proceso de Inicio
de Actividades Comerciales de primera categoria.

13.-Responder a demandas de contribuyentes externos aplicando los protocolos
definidos segun tipo de consultas y normas de comunicacion.

14.-Velar por el cumplimiento de proteccion de los activos entregados para el desarrollo
de sus tareas, cuidados y mantencion.

15.-Participar en taller de Atencién de Clientes, normativas y protocolos internos de la

SERVICIO DE
IMPUESTOS
INTERNOS
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diciembre

unidad.

16.-Preparar un informe de tipos de atencién de contribuyentes de primera categoria, de
la unidad regional

17.-Efectuar andlisis de tramites de cdlculo de impuesto a las compras y ventas de
operaciones comerciales.

18.-Subir informaciéon de contribuyentes De primera categoria al sistema SICT., vy,
presentar un informe de su tarea, segun instrucciones de la maestra guia.

20.-Revisar en pagina del Servicio de Impuestos Internos, el cumplimiento tributario de
contribuyentes de la comuna de primera categoria.

21.-Actualizar datos en la plataforma del Servicio de Impuestos Internos, de
contribuyentes de primera categoria en la comuna.

22.-Revisar estados de resultados de balance de contribuyentes que quedan afectos al
impuesto Global complementario y de primera categoria

23.-Preparar informe de las tareas realizadas en la unidad y determinar a que mddulos de
la especialidad corresponden, presentar en exposicion.

24.-Exponer sus aprendizajes de la empresa a profesionales de la Agencia de Calidad, para
definir sus aprendizajes como Aprendizaje Situado o de Servicio.

25.-Confeccionar nédmina de contribuyentes con certificado de deuda fiscal, segun
instrucciones dadas.

26.-Preparar informe de desempefio al interior de la unidad de la empresa, identificando
las tareas y modulos de la especialidad.

27.-Preparar informe de contribuyentes de primera categoria atendidos por mes,
clasificando sus consultas y soluciones o derivaciones de ellas.

28.-Enviar informacion a la papelera, seglin instrucciones dadas por la maestra guia vy,
ndmina de contribuyentes.

29.-Presentar informe de contribuyentes de primera categoria en relacién al pago de
Impuestos provisionales a la Renta 2025.

30.-Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

31.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

32- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

33.- Utilizar planilla de cdlculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

SERVICIO DE
IMPUESTOS
INTERNOS

22



3ro y 4to medio
de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 05

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa.

3.-Participar en curso de capacitacidon de plataforma INVENTORY, presentar trabajo de
aprendizaje de la plataforma.

4.-Iniciar proceso de ingreso de documentos a la plataforma SOFTLAND segun
indicaciones entregadas.

5.-Traspasar documentos comerciales de la plataforma contable, segln instrucciones
dadas por el maestro guia.

6.-Proceder a archivar y validad documentacidn mercantil de facturas de compras vy|
ventas, notas de débito y créditos.

7.-Revisar plan de cuentas de empresa signada y determinar la naturaleza de las cuentas
segln su operacién comercial.

8.-Proceder a codificar el plan de cuentas de diferentes empresas, segin giro comercial
establecido en Inicio de Actividades.

9.-Aplicar planilla de cdlculo para realizar tareas encomendadas del plan de cuentas|
asignadas.

10.-Registrar en libros o archivos auxiliares la cronologia de los hechos econédmicos de la
empresa signada.

11.-Efectuar control de inventarios de la cuenta de mercaderias, segun procesos de
control de bodega.

12.-Prepara documentacion e informacion para la ejecucion de un estado de resultados-
Balance General.

13.-Inicar proceso de elaboracién de Balance General. determinando utilidad o pérdida
del ejercicio comercial.

14.-Mantener registros andlogos y digitales de la informacidon de las operaciones
comerciales de la empresa asignada.

15.-Verificar cuadraturas de los registros auxiliares contables, para efectuar los ajustes

VANNUCCI CHILE SPA
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correspondientes, segliin normativa contable.

16.-Efectuar calculos en forma correcta las regularizaciones y ajustes contables, de las
operaciones comerciales del afio anterior al proceso tributario.

17.-Efectuar control de inventarios en bodega de las mercaderias adquiridas o con
retorno, seglin protocolos de control interno.

18.-Emitir informe de registro de facturacién del proceso de operaciones comerciales afio
2022 y 2023, de cinco locales comerciales asignados.

18.-Realizar ordenes de compras para solicitudes de pedidos semanales de la empresa.
19.-Efectuar codificacion y gestién de inventarios fisicos a través de cédigos de barra y
etiquetados.

20.-Efectuar cdlculos de impuestos de primera categoria, global complementario y de
renta.

21.-Realizar registros de costos de los productos del periodo en la empresa, centralizar y,
contabilizar en la unidad contable.

22.-Efectuar traspaso de informacién tributaria a formularios de Impuesto Iva y de Renta,
para declaracién renta 2025.

23.-Efectuar andlisis de la calidad de informacion contable que se requiere en el sistema
digital.

24.-Proceder al almacenamiento de la informacidn para la determinacion y correccion de
costos y ajustes de correccion monetaria.

25.-Organizar y velar por el cumplimiento del cuidado y mantencidn de los activos
entregados a su cargo, para el desarrollo de sus tareas.

26.-Preparar informe de desempefio al interior de la unidad de la empresa, identificando
las tareas y mddulos de la especialidad

27.- Exponer sus aprendizajes de la empresa a profesionales de la Agencia de Calidad,
para definir sus aprendizajes como Aprendizaje Situado o de Servicio.

28.- Traspasar documentos comerciales de la plataforma contable, segln instrucciones
dadas por el maestro guia.

29.-Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

30.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

31- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

VANNUCCI CHILE SPA
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4to medio de
Contabilidad

01 de abril
al9de
junio

Tipo de alternancia: Estrategia de Formacion en Empresa
Cantidad de estudiantes que participan: 04

Actividades:

1.-Conocer y comprender la organizacion interna de trabajo en la empresa, junto al
Reglamento Interno de la empresa.

2.- Comprender el sistema contable de la empresa, tipos de cuentas y sistemas de registro
Interno de la empresa

3.-Realizar ingreso de facturas de compras y ventas al sistema contable digital, segun
instrucciones de maestro guia.

4.-Inicar proceso de revision de documentos laborales de los trabajadores, contratos,
Anexos y asistencias.

5.-Efectuar calculo en liquidaciones de sueldos, totales imponibles y haberes de los
trabajadores.

6.-Efectuar centralizacion de pagos de sueldos mensual de trabajadores de la empresa,
determinado impuestos a retener y liquidacion neta a cancelar.

7.-Determinar cdlculo de pagos en un finiquito de trabajador, imposiciones, descuentos,
indemnizaciones y otros que corresponda.

8.-Redactar y entregar al personal que corresponda carta de desvinculacidn, con causal
de despido segun la normativa legal.

9.-Atender y resolver dudas del personal de empresa, en relacion a pagos de sueldos,
imposiciones, licencias médicas y otros.

10.-Revisar plan de cuentas contables de la empresa para registro de facturas, débito
fiscal y crédito fiscal.

11.-Realizar tareas de revisidon de antecedentes de nuevos postulantes a la empresa en
cargos funcionales.

12.-Inicar proceso de preparacion de contratos para nuevos integrantes a la empresa,
entregar Reglamento interno, uniforme e instrucciones.

13.-Atender a trabajadores ante dudas administrativas internas de funcionamiento de la
empresa, aclaratoria de articulos del reglamento interno.

14.-Efectuar contabilizaciones de facturas de compras, centralizar y registrar en archivo
digital contable de la empresa.

15.-Revisar informacidn contable de la empresa Cristdbal para preparar balance general

VIGO SERVICIOS
GENERALES SPA
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y estado de resultado.

16.-Efectuar calculo de impuestos del global complementario y de primera categoria,
segun balance realizado.

17.-Determinar impuestos de primera categoria y traspasar al formulario de renta 2025
numero 22. Afio 2025.

18.-Codificar las cuentas que conforman el Balance General, segun cddigos establecidos
en sistema contable

19.-Aplicar planilla de célculo para la determinacién de saldo de las cuentas de activo y|
pasivo del balance general.

20.-Registra saldos de apertura del ejercicio contable siguiente al proceso de renta 2025.
21.-Verificar el cumplimiento de ecuacidon de inventario en los asientos contables de
apertura.

22.-Calcular los ajustes contables por concepto de correccién monetaria en los activos
de la empresa y registrar el asiento contable.

23.-Efectuar control de inventarios en bodega de productos de remesas de la empresa
del afio 2024.

23.-Controlar los niveles de inventario en mdaximo, optimo, minimo y critico, segun
instrucciones del maestro guia, respetando los protocolos internos.

24.-.- Exponer sus aprendizajes de la empresa a profesionales de la Agencia de Calidad,
para definir sus aprendizajes como Aprendizaje Situado o de Servicio.

25.- Preparar informe de desempefio al interior de la unidad de la empresa, identificando,
las tareas y mddulos de la especialidad

26.-Mantener archivos de informacién actualizadas, que permitan operar contablemente
y acceder a informacion fidedigna.

27.-Evaluar oportunidades de emprendimiento en el contexto de su comuna,
considerando factibilidad de ejecucién

28.- Formular objetivos en su propuesta de emprendimiento, considerando opciones
relacionadas con su empresa Dual.

29- Preparar un plan de acciones para el logro de su cometido en su propuesta de
emprendimiento.

30.- Utilizar planilla de cdlculo para confeccionar presupuesto de recursos requeridos para
el desarrollo de su propuesta.

VIGO SERVICIOS
GENERALES SPA
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6.-CONTRAPARTES EN SEGUNDO LUGAR DE APRENDIZAIJE:

Institucion de Direccion Persona contraparte Teléfono y correo electrénico
Educacion
superior,
empresa u otra
Banco de Chile Huérfanos 930 Jenny Araya Yafez Celular:  9/57491423

Santiago Centro

E Mail: jarayay@bancochile.cl

llustre Municipalidad de
Recoleta; Cementerio
General

Zanartu 951 Recoleta

Jorge Vallejos Cofré

Celular:9/72575381

E Mail: jmaquieira@cdosm.cl

[lustre Municipalidad de
Conchali

Independencia 3499
Conchali

Liliana Reyes Esparza

Celular: 22/8286370-371

E Mail: Ireyes@conchali.cl

llustre Municipalidad de
Recoleta-Departamento de
Salud

Recoleta 2774
Recoleta

Jefferson Ortega Roa

Celular: 229457450

E Mail: jortega@recoleta.cl

Luddwug Wienkhaus y Cia.
Limitada

Avenida Fermin
Vivaceta 2260
Independencia

Eduardo Wienkhaus Schepeler

Celular: 227773129-E Mail: Eduardo@Wunkhaus.cl

Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y
Alcohol SENDA Ministerio
del Interior

Agustinas 1235. Piso 6

Alonso Duran Serra

Celular: 9/32243227

E Mail: Alonso.duran@senda.gob.cl

Oficina Contable Héctor
Oyarzun

Einstein 1404
Recoleta

Héctor Oyarzun Vidal

Celular:9/93619678

E Mail: oyarzun@hgoconsulting.cl

Servicio de Impuestos
Internos

Romero 458
Avenida Pajaritos 3195

Recoleta 672

Luisa Jorquera Cabello

Celular: 225818619
E Mail: asistencia_drnorte@sii.cl
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mailto:lreyes@conchalí.cl

Vannucci Chile Spa

Eduardo Marquina
3937 oficina 601
Vitacura

Pablo Ramirez Gutiérrez

Celular: 9/68446775

E Mail: pramirezgutierrez@gmail.com

Vigo Servicios Generales
SPA

Avenida Libertador
Bernardo O’Higgins
292. Oficina 42

Manuel Artigas Vieras

Celular: 9/59201732

E Mail: martigas@vigo.cl
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7.-DOCENTE A CARGO DE LA EXPERIENCIA DE ALTERNANCIA

(Agregar tablas que sean necesarias, si es mas de uno)

IDENTIFICACION DOCENTES TUTORES ALTERNANCIA

Nombre completo: Leonora Nufez Quiroz

RUT: 8.543.920-0

Cargo: Docente supervisora de Alternancia Dual Cualificacion Contadora auditora-Profesora de Estado para Ensefianza
Media Técnico Profesional

Afios de experiencia docente en la Especialidad: 21 afios | Celular: 9/68352274

Correo electrénico: Inunez@colegiosantajuliana.cl

N.2 de estudiantes en la experiencia de alternancia: 27

Cantidad de horas semanales destinadas a acompafiamiento y/o seguimiento en la experiencia: 27 horas pedagégicas semanales

Cantidad de horas mensuales destinadas a acompafiamiento y/o seguimiento en la experiencia: 108 horas pedagégicas mensuales

IDENTIFICACION DOCENTES TUTORES ALTERNANCIA

Nombre completo: Myriam Pérez Tello

RUT: 7.417.884-7

Cargo: Docente supervisora de Alternancia Dual Cualificacion Profesora de Ensefianza General Basica-Mencién
Matematica

Afios de experiencia docente en la Especialidad: 20 afios | Celular: 9/94023519

Correo electronico: Inunez@colegiosantajuliana.cl

N.2 de estudiantes en la experiencia de alternancia: 35

Cantidad de horas semanales destinadas a acompafiamiento y/o seguimiento en la experiencia: 29 horas pedagdgicas semanales

Cantidad de horas mensuales destinadas a acompafiamiento y/o seguimiento en la experiencia: 116 horas pedagégicas mensuales
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8.-ANALISIS CURRICULAR

El analisis curricular de los Mddulos de la Especialidad debe posibilitar la seleccién de los Objetivos de Aprendizaje, tanto Genéricos como de la
Especialidad, que seran abordados en el Liceo y cudles en la institucidn de alternancia, considerando el nimero de horas correspondientes al Médulo.
Repetir la Tabla siguiente de acuerdo con la cantidad de Mddulos de la Especialidad definidos para la estrategia de alternancia. (Se debe elaborar una
tabla por cada Mddulo ordenados por curso).

CURSO [ 3°medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales 228
OBIJETIVO DE APRENDIZAIJES CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAIJE ESPERADOS (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCIO LICEO
(se extraen del (se extraen del NOTA: Puede generar nuevos criterios de evaluacion (se extraen N
programa de programa de del programa
estudio) estudio) de estudio;
NOTA: Puede sefale sélo la
generar nuevos letra)
criterios de
evaluacion
OA2 1. Confecciona el plan | 1.1 Selecciona la informacion patrimonial y de giro de la empresa B-C 14 7
Procesar informacion | de cuentas de la | segln lalégica del proceso contable.
contable sobre la | empresa
marcha de la | considerando las | 1-2 Determina la naturaleza de las cuentas y subcuentas (activo, B-C 14 7
empresa  utilizando | caracteristicas pasivo, patrimonio y resultados) al momento de crearlas, y adecua
los sistemas | propias de sy | sy traFam.i(’ento contable al tipo de empresa y las necesidades de la
contables de uso | operacion, las |-Organizacion
frecuente en las | Normas 1.3 Codifica los distintos tipos de cuenta en forma ldgica y con B-C-H 14 7
empresas v los | internacionales de criterios de integridad, flexibilidad y sistematizacidn,
correspondientes Contabilidad y de modificdndolos segin modelos estandar o adaptados a los
software de la | informacién requerimientos de la entidad
especialidad: cuadrar | Financiera, y la 1.4 Aplica la planilla de calculo digital para el plan de cuentas B-C-H 14 7
registros de contable, de acuerdo con la codificacidn y estructura del listado de
estas.
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auxiliares, estructurar | normativa legal | 1.5 Monitorea y actualiza el plan de cuentas de acuerdo con la B-C-H 14
plan de cuentas, | vigente. informacién contable que se requiera, considerandolos criterios de
realizar los asientos integridad, flexibilidad y sistematizacion de la codificacion
de apertura, preparar
los analisis de | 2.-Realiza el registro | 2.1 Determina los saldos de las cuentas de acuerdo con las normas B-C 14
cuentas, participar en | contable de los | y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
la elaboracion de | asientos de apertura, | 2.2 Registra contablemente los saldos de apertura del ejercicio B-C 14
balances, efectuar | conforme a las | contable, de acuerdo con las normas y Principios de Contabilidad
controles de | normativas contables | Generalmente Aceptados.
existencia, manejo de | y legales vigentes.
efectivo, arqueos de | 3.-Procesa la | 3.1 Registra en el libro diario la cronologia de los hechos A-B-C-H 14
caja, pago de | informacién contable | econdmicos ocurridos en el periodo; lo hace en la modalidad de
facturas, control de | sobre la marcha de la | asiento contable, conforme a las normas y Principios de
inventarios, control | empresa, de acuerdo | Contabilidad Generalmente Aceptados, aplicando el plan de
de activo fijo y|a las normas vy | cuentas, las Normas internacionales de Contabilidad, |a legislacién
correccién procedimientos tributaria vigente y software de uso en la empresa.
monetaria, contables y la | 3.2 Verifica el cumplimiento de la ecuacion del inventario (activo, B-C 14
considerando las | normativa legal | pasivo y patrimonio) a partir de la sumatoria de las columnas del
normas vigente libro diario
internacionales  de 3.3 Registra el débito, crédito y saldo de las cuentas en el libro A-B-C 13
contabilidad mayor general sobre la base de la informacién del libro diario.
3.4 Calcula las regularizaciones y ajustes periddicos A-B-C 13
correspondientes a un ejercicio contable, registrandolas
detalladamente
TOTAL HORAS ANUALES: | 228 152 76

31



CURSO 3° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Calculo y Registro de Remuneraciones 228
OBIJETIVO DE APRENDIZAIJE APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES

(se extraen del programa de (se extraen del programa (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
estudio) de estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del

NOTA: Puede generar evaluacion programa de

nuevos criterios de estudio; sefiale
evaluacién sélo la letra)
OA2 1.-Administra y contabiliza | 1.1 Procesa contratos de trabajo y documentacién B-C 26 13
Procesar informacion | las remuneraciones de la | relacionada conforme a la normativa vigente y a los
contable sobre lamarchadela | empresa conforme a la | requisitos de la empresa.
empresa utilizando los | normativa legal vigente y a —— -
sistemas contables de uso | las Normas Internacionales 1.2,Calcula la liquidacién de Iaslremunerauones del A-B-C-H 26 13
frecuente en las empresas y | de Contabilidad. perlod(.). , en forma analoga. 4 dlg!t.al,
los correspondientes software contablllzaﬁdolas (?n el ' I'|b.ro auxiliar
de la especialidad: cuadrar correspond.lente, segln los principios y normas
registros de auxiliares, contables V|g'e.nte's - —
estructurar plan de cuentas, 1.3Procesa finiquitos de trabajo y documentacion B-C-H 25 13
realizar los asientos de relacionada segun la normativa vigente y los
apertura, preparar los anélisis requerimientos de la organizacion.
de cuentas, participar en la 2.-Cuadra los registros | 2.1 Confecciona registros auxiliares andlogos y A-B-C-H 25 13
elaboracién de  balances, auxiliares conforme a los | digitales de compraventa y remuneraciones, entre
efectuar controles de plazos y procedimientos | otros, de acuerdo a las normas contables y legales
existencia, manejo de definidos por la empresa vigentes.
efectivo, arqueos de caja, 2.2Centraliza la informacidn registrada en los libros A-B-C-H 25 13
pago de facturas, control de auxiliares al libro diario de conformidad al sistema
inventarios, control de activo de diarios mdltiples.
fijo y correccién monetaria. 2.3 Verifica las cuadraturas de auxiliares con los B-C 25 13
registros del libro diario para detectar y corregir
errores en el proceso de registro
TOTAL HORAS ANUALES: | 228 152 76
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CURSO 3° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Control y Procesamiento de la informacion Contable 228

OBIJETIVO DE APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAIJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacion estudio; seiale
sélo la letra)
OA2 1.1Practica arqueos de caja conforme a los A-B-C 9 5
Procesar informacién | 1.- Efectia arqueos de caja y | procedimientos definidos y las normas vigentes en la
contable sobre la marcha de | manejo de efectivo, aplicando las | empresa, registrando los resultados obtenidos en los
la empresa utilizando los | normasy procedimientos definidos | formatos establecidos por la organizacién.
sistemas contables de uso | porlaempresa. 1.2 Gestiona la recuperacion de los ingresos provenientes A-B-C 9 5
frecuente en las empresas y de las operaciones comerciales de la empresa, conforme
los correspondientes a las instrucciones y Procedimientos de la empresa.
software de la especialidad: 1.3 Administra el efectivo segun la normativa interna, A-B-C-E 9 5
cuadrar registros de manteniendo los saldos definidos e informando
auxiliares, estructurar plan de oportunamente de la situacion de caja al nivel superior
cuentas, realizar los asientos 2.1 Efectua el control de los inventarios en bodega segln A-B-C-H 9 5
de apertura, preparar los | 2.- Realiza el control de las | lasnormasy procedimientos establecidosy conforme ala
analisis de cuentas, participar | existencias conforme a las normas | normativa vigente.
en la elaboracion de balances, | y procedimientos establecidos por | 2.2 Registra analoga y digitalmente la entrada y salida de A-B-C-H 9 5
efectuar controles de | laempresay la normativa contable. | productos segtin los sistemas administrativos y contables
existencia, manejo de establecidos por la empresa.
efectivo, arqueos de caja, 2.3 Realiza inventarios fisicos periédicos a las existencias A-B-C 9 5
pago de facturas, control de de acuerdo a los procedimientos y normas contables de la
inventarios, control de activo empresa.
fijo y correccion monetaria, 2.4 Actualiza periddicamente, tanto digital como A-C-H 9 5
considerando  las  normas andlogamente, el inventario permanente de existencias
internacionales de segln las entradas y salidas de mercaderias y el inventario
contabilidad fisico real.
2.5 Valoriza las existencias de acuerdo al criterio en uso B-C 9 5
por la empresa, sea este liFO (Ultimo en Entrar, Primero
en Salir), FiFO (Primero en Entrar, Primero en Salir) o PMP
(Precio Medio Ponderado).
2.6 Controla los niveles de inventarios: maximo, A-B-C 9 4
O6ptimo, minimo, critico; segun la politica definida
por la empresa.
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2.7Determina correctamente el costo de los inventarios
aplicando las normas de valorizacién definidas por la
organizacion.

B-C

3.- Efectua el pago de facturas
conforme a los procedimientos
establecidos por la empresa y a la
normativa legal vigente.

3.1 Revisa la conformidad de las facturas, en cuanto al
cumplimiento de la normativa legal, tributaria y a los
vistos buenos segun los procedimientos de pago definidos
por la empresa.

A-B-C-H

3.2 Efectla el pago de facturas y obligaciones, velando por
el cumplimiento de los plazos y condiciones establecidas,
conforme a la normativa vigente.

A-B-C-H

3.3 Mantiene archivos analogos y digitales de facturas
pagadas y sus respaldos, de acuerdo a los criterios de
clasificacion definidos por la empresa.

A-B-C-H

4.- Realiza el control del activo fijo
v la correccién
monetaria, segun la normativa
contable y legal vigente.

4.1 Mantiene inventarios y registros de los activos fijos en
forma andloga vy digital, segin las normas vy
procedimientos definidos por la empresa.

A-B-C-H

4.2 Controla las altas y bajas de los activos fijos, utilizando
los registros analogos y los softwares de especialidad en
uso en la empresa, aplicando la normativa contable y legal
vigente.

A-B-C-H

4.3 Contabiliza las altas y bajas de activo fijo, segun las
normas internas de la organizacion y de acuerdo con los
principios contables y las normas legales vigentes.

A-B-C

4.4 Aplica la correccién monetaria de acuerdo con la
normativa contable y legal vigente, contabilizando los
resultados obtenidos, segun los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

A-B-C

TOTAL HORAS ANUALES:

228

152

76
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CURSO 3°medio A

NOMBRE DEL MODULO

N° DE HORAS

Organizacion y Métodos de Trabajo de Oficina

76 (Se incrementan las horas del mdédulo en 38 horas lectivas anuales, de las
Horas de Libre Disposicidn, para ser desarrolladas en la empresa)

OBJETIVO DE APRENDIZAIJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de evaluacién (se extraen
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos del programa
L . de estudio
criterios de evaluacion
OA®6 1.1Mantiene lugar de trabajo ordenado y dispuesto C-D-K 8 4
1.-Organiza adecuadamente el | para las tareas a realizar, segin procedimientos
Organizar y ordenar el | lugar de trabajo de acuerdo con | estandarizado, aplicando normas de seguridad.
lugar de trabajo, de | técnicas y procesos que | 1.2Solicita los insumos para desarrollar sus tareas en A-C-D-I 8 2
acuerdo con técnicas y | permitan tener la informacion | forma eficiente, de acuerdo con los protocolos.
procedimientos que | y/o materiales accesibles. 1.3Distribuye el mobiliario y equipos, aplicando normas C-l 8 5
permitan  disponer vy deficiencia energética vigente.
recuperar informacion | 2.-Mantiene el orden de su | 2.10rdenay resguarda adecuadamente los materiales e C-l 8 4
y/u objetos de manera | espacio de trabajo de | insumos de trabajo disponibles, de acuerdo con
oportuna para el | acuerdo con técnicas vy | protocolos establecidos.
desarrollo de las tareas procedimientos que | 2.2 Ordena, protege y asegura los activos entregados C-1-K 8 3
permiten administrar | para su uso velando por su cuidado y mantencion.
eficientemente los bienes e | 2.3 Aplica las normas de eficiencia I-K 8 5
insumos de trabajo. energética y cuidado ambiental vigentes reciclando y
disponiendo en forma eficiente de los desechos.
3.1 Protege la informacion y guarda B-C-D 7 4
3.-Resguarda adecuadamente | la confiabilidad correspondiente, de acuerdo con
la documentacion e | protocolos y legislacion vigente.
informacién elaborada y de | 3.2 Archiva fisicamente la documentacién de respaldo A-B-C 7 3
respaldo, de acuerdo con | de las operaciones, de acuerdo con los procedimientos
protocolos y legislacion | de orden establecidos.
vigente. 3.3 Mantiene archivos analogos y digitales para facilitar A-B-C-H 8 4
el acceso documentos y datos de las
operaciones realizadas.
3.4 Destruye la documentacidn que corresponda C-l 6 4
aplicando las normas y procedimientos vigentes.
TOTAL, HORAS ANUALES: | 114 76 38

35



CURSO | 3° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Atencion de Clientes 76 (Se incrementan las horas del moddulo en 38 horas lectivas anuales, de las
Horas de Libre Disposicion, para ser desarrolladas en la empresa)
OBIJETIVO DE APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo Genérico HORAS ANUALES
APRENDIZAIJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) (se extraen del INSTITUCION LICEO
(se extraen del estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de evaluacion programa de
programa de NOTA: Puede generar nuevos estudio; seiiale
estudio) criterios de evaluacién solo la letra)
OA7 1.1 Recaba y analiza informacidn sobre los clientes y sus A-B-C-E 4 5
1.-Atiende a clientes externos, | necesidades, de acuerdo con las normas de atencidn
Atender a clientes | segun sus demandas, preferencias | establecidas, clasificandolos segun sus caracteristicas vy
internos y externos | vy expectativas, utilizando | relacién con el negocio
de herramientas de  relaciones | 1.2 Atiende utilizando técnicas de A-D-E 7 7
la empresa, de | publicas y aplicando los | comunicacion a los requerimientos o necesidades de los
acuerdo protocolos definidos por la | clientes.
con sus necesidades | empresa sobre la materia. 1.3 Aplica normas de atencion y seguridad para 10 6
y proporcionar comodidad y tranquilidad al cliente durante su A -K
demandas, permanencia en las dependencias de la empresa.
aplicando 14 Utiliza los medios escritos, A-B-C-E 12 5
técnicas de electrénicos e informaticos, definidos por la empresa, para
relaciones dar una respuesta precisa y oportuna a los requerimientos
publicas, de de los clientes.
comunicacion oral'y 2.1Atiende consultas y requerimientos de clientes internos, A-B-C-E 12 5
escrita, en forma | 2.-Atiende a clientes internos, | utilizando los procedimientos de comunicacién Formales de
presencial o a | conforme a las politicas | la organizacion.
distancia, establecidas y los protocolos de | 2.2 Aplica los procedimientos normalmente utilizados por la A-B-C-D-E-H 10 8
via teléfono, fax, | comunicacién vigentes, utilizando empresa para recopilar, analizar informacién y proporcionar
correo los medios electrénicos e | respuesta a los requerimientos planteados, considerando
electrénico u otro | jnformaticos disponibles paraello. | las técnicas de comunicacién interna.
medio 2.3 Utiliza los medios formales de A-B-C-H 17 5
comunicacién orales, escritos, electrénicos e informaticos,
definidos por la empresa, tanto para entregar como para
recibir informacion.
2.4 Mantiene registro y respaldo tanto de las respuestas A.B.C.H 4 5
proporcionadas como de las consultas realizadas, utilizando
medios analogos y digitales.
TOTAL HORAS ANUALES: | 114 76 38
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CURSO 4° medio A

NOMBRE DEL MODULO

N° DE HORAS

Elaboracion de Informes Contables

152 (Se incrementan las horas del médulo en 38 horas lectivas anuales, de las
Horas de Libre Disposicidn, para ser desarrolladas en la empresa)

OBIJETIVO DE APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAIJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacién estudio; seiiale
sélo la letra)
OA5 1.-Informa utilizando los | 1.1 Confecciona informes de costos y gastos, A-B-C-H 20 14
informes de costos y gastos | incorporando los diferentes sistemas y métodos de
Comunicar y presentar respecto de los resultados dela | costeo y los criterios de clasificacion de costos y
informacion contable empresa, considerando las | gastos utilizados.
bdsica para usos normas de informacién | 1.2 Proporciona informacidon sobre los costos y A-B-C 15 14
internos de la empresa, contable vigentes y haciendo | gastos asociados a la produccion y comercializacion
considerando técnicas y uso de la tecnologia de un bien o servicio, segin los criterios de
formatos establecidos distribucion y asignaciéon de costos y gastos.
de presentacién de la 1.3 Presenta los resultados del ejercicio a través del A-B-CE 15 14
informacién estado de resultados, de acuerdo con
requerimientos de sus superiores
2.Presenta el registro contable | 2.1 Realiza el registro contable de A-C-H 20 12
de las operaciones que | los costos del producto y de los gastos del periodo
generan costos y gastos, | en una empresa, utilizando el software en uso por la
confeccionando los informes | empresa.
financieros de acuerdo a los | 2.2 Confecciona los estados financieros basicos, A-C 22 11
principios de contabilidad | incorporando los costos y gastos del periodo.
vigentes, haciendo uso de los | 2.3 Presenta el estado de resultados, elaborado en A-C-H 22 11
medios tecnoldgicos | conformidad con los Principios de Contabilidad
pertinentes. Generalmente Aceptados.
TOTAL, HORAS ANUALES: | 190 114 76
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CURSO 4° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Calculo y Registro de Impuestos 228
OBIJETIVO DE APRENDIZAIJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacion estudio; sefiale
sélo la letra)
OA3 1.1Llena formularios analogos y/o digitales del A-B-C-H 10 5
1.-Tramita la legalizacion vy | Servicio de impuestos Internos (Sll)relacionados con
Realizar llenado, | autorizacion de la | elinicio de actividades, modificaciones o término de
tramitacion y registro | documentacion tributaria | giro conforme a las especificaciones legales vigentes
de documentacion | para su utilizacion en las | e instructivos del propio Servicio de Impuestos
contable, nacional | operaciones de  comercio | Internos (Sll), verificando que los antecedentes
internacional, de | nacional e internacional de | entregados concuerden con la documentacion de
materias tributarias de | la empresa, conforme a la | respaldo
una empresa, de | legislacién vigente y a las | 1.2Llena formularios andlogos y/o digitales de A-B-C 10 5
acuerdo con la | normas tributarias | caracter tributario relativos a operaciones
legislacion vigente y a | respectivas. nacionales e internacionales, conforme a la
las normas internacionales legislacion nacional y a las normas internacionales
de contabilidad, utilizando vigentes.
los formularios 1.3Llena formularios, analogos y/o A-B-C-H 10 5
apropiados. digitales, para timbrar documentos mercantiles y los
acompafna de los antecedentes requeridos por la
Unidad del Servicio de Impuestos Internos, segun
forma y plazos estipulados en la Ley.
1.4Gestiona ante el Servicio de impuestos Internos A-C-H 10 5
la documentacion mercantil y
tributaria requerida para las operaciones de
comercio nacional e internacional de la
empresa, segun las normas y plazos vigentes.
2.1Calcula el pago y la retencion de impuestos de A-B-C-H 10 5
2.-Realiza el célculo de | acuerdo con Ley del IVA, la normativa vigente y los
impuestos y  gravamenes | requerimientos del cliente interno; analizdndola
originados por las | informacidn y los documentos de respaldo (libro de
operaciones comerciales | compraventa, facturas de compra y facturas de
nacionales e internacionales | venta). Formulario de IVA.
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de la empresa, considerandola
legislacion nacional y los
acuerdos de comercio
internacionales vigentes

2.2Llena formularios analogos o digitales para el
pago del IVA segun las exigencias del Servicio de
Impuestos Internos la ley vigente.

A-B-C

12

2.3Realiza seguimiento via internet de Ia
declaracién y del pago oportuno del IVA segun los
requerimientos del Servicio de Impuestos Internos y
la normativa vigente.

A-B-C-H

12

2.4Calcula en forma correcta y ordenada, el Pago
Provisional Mensual de impuestos realizado a lo
largo del afio por la empresa.

A-B-C-H

12

2.5 Calcula y determina las pérdidas o ganancias
para el pago de impuestos, descontando el PPM de
acuerdo al régimen de tributacion simplificada para
las pequefias empresas.

A-B-C

12

2.6 Llena el Formulario 22 digital y andlogo de
declaracién de renta, de acuerdo con el respectivo
instructivo del Servicio de Impuestos Internos,
verificando que desde el punto de vista contable, la
informacion ingresada coincida con la
documentacidn de respaldo, segun los instructivos
del Servicio de Impuestos Internos y la Ley de la
Renta.

A-B-C-H

12

2.7Tramita el Impuesto a la Renta de primera
Categoria de acuerdo con el régimen de tributacién
simplificada y al impuesto de la renta para
contribuyentes de segunda categoria.

A-B-C-H

12

3.-Administra la
documentacién contable,
nacional e internacional,
relativa a materias
tributarias de la empresa,
conforme a la legislacién
vigente y a las Normas
Internacionales de
Contabilidad (NIC)

3.1 Custodia los documentos mercantiles timbrados
por el Servicio de Impuestos Internos y, en el caso
de operar digitalmente, custodia las claves
respectivas

A-B-C-H

10

3.2 Organiza los libros, informes de la situacion
contable financiera, segln los requerimientos de la
normativa tributaria.

A-B-C

10

3.3 Archiva la documentacién relativa a los
impuestos cancelados, manteniendo registros
analogos y digitales para facilitar el acceso a
documentos y datos de los tributos pagados

B-C-H

10

TOTAL, HORAS ANUALES:

228

152

76
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CURSO 4° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Registro de Operaciones de Comercio Nacional e Internacional 152

OBIJETIVO DE APRENDIZAIJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacion estudio; sefiale
sélo la letra)
OA4 1.1Clasifica la documentacion correspondiente a las B-C 5 5
Registrar hechos | 1.-Contabiliza las operaciones | operaciones de comercio nacional en las que
econdémicos u operaciones | comerciales realizadas por la | interviene la empresa, preparandolas para su
de comercio nacional e | empresa en el mercado | posterior contabilizacién.
internacional, ordenados | nacional, conforme a las - —
cronolégicamente, en | normas de contabilidad y a la 1.2Registra ordenada y cronolégicamente las B-C-H 9 9
libros y sistemas contables, | normativa legal vigente operaciones comerciales de mercado nacional en
elaborando los sistemas contables de la empresa, de acuerdo
los asientos de ajustes y con las normas de contabilidad y a la normativa legal
saldos contables vigentes, controlando el movimiento de
correspondientes de una ingresos y egresos durante la gestion comercial de la
empresa. empresa.
1.3Utiliza correctamente los libros B-C 4 4
principales y auxiliares de contabilidad segun la
normativa contable y legal vigente.
1.4Mantiene registros analogos y B-C-H 6 6
digitales de la documentacién y datos de las
transacciones de comercio nacional, realizadas por
la empresa.
2.1Clasifica la documentacion utilizada en las B-C 6 6
2.- Realiza el registro contable | operaciones de comercio internacional en las que
de las operaciones de comercio | interviene la empresa, para su registro.
internacional 2.2Contabiliza correctamente las B-C-H 6 6
realizadas por la empresa, | operaciones de exportacion e importacidn
considerando las  normas | realizadas por la empresa, segin los sistemas
contables y legales vigentes. contables andlogos y digitales disponibles en ésta,
considerando las normas contables y legales
vigentes.
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2.3Utiliza correctamente los libros
principales y auxiliares de contabilidad segun las
normas establecidas

B-C

2.4Mantiene sistema de archivos y
registros analogos y digitales delos documentos y
datos de las operaciones de comercio internacional
realizadas.

B-C-H

3.-Confecciona los registros
contables de ajustes y saldos
correspondientes a las
operaciones comerciales dela
empresa, conforme a las
normas de contabilidad y ala
normativa legal vigente

3.1Detecta y corrige errores de registro, utilizando
las normas y principios contables.

B-C

3.2Calcula correctamente las
regularizaciones y ajustes correspondientes a un
ejercicio contable, teniendo en cuéntalas
disposiciones vigentes y las normas contables
definidas por la empresa

A-B-C-H

3.3Contabiliza las  regularizaciones  ajustes
periddicos presentados en el ejercicio contable de la
empresa, considerando las normas contables vy
legales vigentes.

A-B-C

3.4Confecciona los estados financieros ajustados,
determinando correctamente el nuevo resultado
obtenido por la empresa luego de los ajustes
realizados

A-B-C-H

3.5Mantiene archivos y registros andlogos vy
digitales de la documentacién de respaldo,
correspondiente a los ajustes contables realizados.

A-B-C-H

TOTAL HORAS ANUALES:

152

76

76
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CURSO 4° medio A
NOMBRE DEL MODULO N° DE HORAS
Procesamiento de la Informacion Contable-Financiera 228
OBJETIVO DE APRENDIZAIJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAIJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacion estudio; seiiale
solo la letra)
OA1l 1.1Verifica que los estados financieros de la B-C 8 4
1.-Interpreta informacion | empresa incorporen correctamente las
L8eer y utilizar | contable de la empresa, | Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
informacion contable | aplicando las Normas - — - -
sobre la marcha de la | Internacionales de 1.2Maneja las normas de Ieglslauc,m tributaria que B-C 8 4
empresa, de acuerdo | Contabilidad y la legislacién corresponde’apllcar a Ial |nformaC|on contable de la
con las normas | tributaria. empresa seg(in el tamafio y tipo.
internacionales de 1.3Clasifica los diferentes estados A-B-C-H 8 4
contabilidad y a |la financieros finales de acuerdo con la normativa
legislacion tributaria internacional de contabilidad: estado de situacion
vigente. financiera, estado de resultados, estado de flujos de
efectivo y estado de cambio en el patrimonio neto
de la empresa.
2.1 Compara los resultados obtenidos por la A-B-C 8 4
OA2 2.- Utiliza la informacién | empresa segun los principios de
contable como un sistema | contabilidad internacional (NIIF) con los resultados
Procesar informacion de informacion para la toma | obtenidos al aplicar los Principios Contables
contable sobre la de decisiones Generalmente Aceptados (PCGA) utilizados en el
marcha de la empresa pats
utilizando  los  sistemas 2.2 Discrimina correctamente, a partir del estado de A-C 8 4
contables de uso situacion financiera, entre activos, pasivos vy
frecuente en las patrimonio de la empresa.
empresas y los 2.3 Interpreta la informacidn proporcionada por el A-B-C 8 4
correspondientes estado de resultados, reconociendo el origen
software de la operacional y no operacional de los resultados del
especialidad: cuadrar ejercicio.
registros de auxiliares, 2.4 Establece la situacion de liquidez e identifica los A-B-C 16 8
estructurar  plan  de diferentes origenes de los flujos de efectivo a través
cuentas, realizar  los del estado de flujo de efectivo.
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asientos de apertura, 3.1Confecciona registros auxiliares A-B-C-H 8 4
preparar los andlisis de | 3.-Cuadra los registros | analogos y digitales de compraventa vy
cuentas, participar en | auxiliares conforme a los | remuneraciones, entre otros, de acuerdo con las
la elaboracion de | plazos y procedimientos | normas contables y legales vigentes
balances, efectuar | definidos por la empresa 3.2Centraliza la informacidn registrada en los libros A-B-C-H 8 4
controles de existencia, auxiliares al libro diario de conformidad al sistema
manejo de efectivo, de diarios multiples.
arqueos de caja, pago 3.3Verifica las cuadraturas de auxiliares con los C-H 8 4
de facturas, control de registros del libro diario para detectar y corregir
inventarios, control de errores en el proceso de registro.
activo fijo y correccion 4.1Prepara la informacién contable del libro mayor A-B-C 8 4
monetaria, 4.-Prepara los analisis de | y sus respaldos documentarios, teniendo en cuenta
considerando las | cuentas seglin la | suintegridad y pertinencia.
normas internacionales | periodicidad y | 4.2Realiza el andlisis de cuentas seglin las B-C 8 4
de contabilidad (NIC) y | procedimientos definidos | indicaciones y procedimientos definidos por la
de informacion | por la empresa empresa.
financiera (NIIF) 4.3Efectua las correcciones que A-B-C 8 4
correspondan conforme a los errores detectados en
el analisis de cuentas
5.1Confecciona el balance de A-B-C 10 5
5.-Participa en la elaboracién | comprobacion y saldos sobre la base de los saldos
de balances segun las normas y | del libro mayor, aplicando la légica contable y las
procedimientos contables y de | normas vigentes
acuerdo con la normativa legal | 5.2Elabora el balance general en base a la A-B-C 10 5
vigentes. naturaleza, liquidez, finalidad y exigibilidad de las
cuentas, aplicando las normas y procedimientos
contables y la normativa legal vigente.
5.3Confecciona el estado de resultados sobre la A-B-C-H 10 5
base de la clasificacion de las cuentas de ingresos y
egresos, segun su naturaleza y la normativa
contable, aplicando las normas vy principios
contables vigentes
5.4Confecciona correctamente el estado de flujo de A-B-C-H 10 5
efectivo para su posterior analisis, realizandolos
calculos pertinentes y considerando los principios
de la contabilidad.
TOTAL HORAS ANUALES: | 228 152 76

43



CURSO 4° medio A

NOMBRE DEL MODULO

N° DE HORAS

Emprendimiento y Empleabilidad

76 (Se incrementan las horas del mdédulo en 38 horas lectivas anuales, de las
Horas de Libre Disposicion, para ser desarrolladas en la empresa)

OBIJETIVO DE APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIO DE EVALUACION Objetivo HORAS ANUALES
APRENDIZAJE (se extraen del programa de (se extraen del programa de estudio) Genérico INSTITUCION | LICEO
(se extraen del programa estudio) NOTA: Puede generar nuevos criterios de (se extraen del
de estudio) NOTA: Puede generar nuevos evaluacion programa de
criterios de evaluacion estudio; sefiale
solo la letra)
(Este  moddulo, en su 1.1 Recolecta, organiza y analiza B-H-I-J 6
disefio inicial, no esta | 1.- Disefiay ejecuta un proyecto | informaciéon para identificar oportunidades de
asociado a Objetivos de | para concretar iniciativas de | emprendimiento en su propia comunidad y regidn,
Aprendizaje de la | emprendimiento, identificando | considerando diferentes dmbitos de aplicacién
Especialidad, sino a | las acciones a | (deporte, tecnologia, medioambiente y energia,
Genéricos. No obstante, | realizar, el cronograma de su | entre otros)
para su desarrollo, | ejecucion y los presupuestos, | 1.2 Evalua las oportunidades de B-C-H-J 6
puede asociarse a un | definiendo alternativas de | emprendimiento, tomando en cuenta sus fortalezas
Objetivo de la | financiamiento y evaluando vy |y debilidades, y considerando el
Especialidad como | controlando su avance. contexto, los recursos existentes y las normativas
estrategia didactica). vigentes relacionadas.
1.3 Formula los objetivos para un plan de accién de A-C-J 6
una iniciativa de emprendimiento personal,
productivo o social, considerando las condiciones
del entorno y personales.
1.4 Formula un presupuesto  detallado, A-C-J-L 6
determinando los recursos (financieros, humanos,
tecnoldgicos y otros) requeridos para el desarrollo
de su iniciativa, los plazos y los factores externos que
afectan su desarrollo.
1.5 Elabora un mecanismo de control de avance de C-D-L 6
su iniciativa de emprendimiento y evalua las
necesidades y las alternativas de financiamiento
mediante aportes publicos y privados (créditos y
ahorro).
1.6 Ejecuta las acciones para alcanzar los objetivos C-D-E-J 6
planteados segin la planificacion realizada,
perseverando pese a circunstancias adversas,
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evaluando los resultados y las amenazas, ajustando
sus acciones para asegurar el éxito y compartiendo
su experiencia con otros.

2.-Maneja la legislacién laboral
y previsional chilena como
marco regulador de |las
relaciones entre trabajadores y
empleadores, identificandolos
derechos y deberes de ambas
partes, tanto individuales como
colectivos, y la reconoce como
base para establecer buenas
relaciones laborales

2.1 Selecciona la informacién relevante sobre los
derechos laborales y previsionales de los
trabajadores garantizados por la Constitucion y el
Cdodigo del Trabajo, para su proplOia
contratacion o de terceros a su cargo.

B-F-H

2.2 Determina elementos criticos de
diversos tipos de contratos y de finiquitos,
considerando la legislacion laboral vigente.

B-F-C

2.3 Elabora propuestas de creacion
y desarrollo de organizacién sindical de acuerdo con
la realidad de diferentes tipos de empresas,
respetando la legislacién vigente y la defensa de los
derechos de los trabajadores

B-F-H

3.-Prepara los  elementos
necesarios para participar de un
proceso de incorporacion al
mundo del trabajo, valorando y
planificando su trayectoria
formativa y laboral.

3.1 Sistematiza informacion desde
organismos y empresas especializadas en
intermediacion laboral que existen en su entorno,
analizando las perspectivas laborales, sus propias
condiciones laborales y las normativas relacionadas.

B-G-H

3.2 Elabora correctamente los documentos
necesarios para iniciar una actividad laboral, como
el Curriculo vitae, reuniendo evidencias de cursos
realizados, experiencia laboral previa y cartas de
recomendacion, y visualizando sus alternativas de
acuerdo con sus expectativas y condiciones

A-C-F-H

3.3 Prepara las entrevistas y las
situaciones de ingreso y promocidn, identificando a
personas e instituciones que pueden brindarle
apoyo en este proceso.

A-E-H

3.4 Evalla si la remuneracién mensual o semanal y
el finiquito se han determinado de acuerdo con el
tipo de contrato firmado y a la legislacion laboral
vigente.

B-F

3.5 Selecciona la institucién y la
modalidad conveniente para su cobertura de salud
y pensién, ademas del seguro de desempleo que le

B-H-L
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corresponde de acuerdo con su contrato y derechos,
y lleva a cabo los tramites de afiliacién.

4,

Selecciona  alternativas de
capacitacion y de educacién
superior para fortalecer sus
competencias o desarrollar
nuevas y adquirir
certificaciones, ya sea Lear Ning
o presenciales,

4.1 Evalta las necesidades futuras del mundo
laboral en el dmbito de su especialidad y sus
desafios de formacién, considerando las dindmicas
de empleo, tendencias e innovaciones tecnoldgicas.

B-G-H

4.2 Evalia las ofertas de capacitacion virtual y
presencial disponibles en su entorno, incluyendo sus
caracteristicas (como duracidn, objetivos y costos) y
requisitos generales

B-G-H

4.3 Evalla las  ofertas de  educacion
superior disponibles en su entorno, incluyendo sus
caracteristicas (duracion, acreditacién, posibilidades
de reconocimiento de aprendizajes previos vy
alternativas de financiamiento y becas) y requisitos
de entrada.

B-G-H

TOTAL, HORAS ANUALES:

114

114
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9.-RELACION DE LAS ACTIVIDADES CON LOS APRENDIZAIJES DEFINIDOS EN EL PERFIL DE EGRESO

Objetivo de aprendizaje (OA)

Actividad que tributa

Leery utilizar informacion contable sobre la marcha de
la empresa, de acuerdo a las normas internacionales de
contabilidad y a la legislacién tributaria vigente

Preparan una presentacion en formato digital, que contempla, saldos de cuentas,
segln Plan de cuentas y saldos iniciales del ejercicio contable.

Argumentan y explican el porqué de la contabilidad, mencionando los puntos mas
importantes del aprendizaje, respecto de los registros contables, de acuerdo a las|
normas internacionales de Contabilidad y la legislacién tributaria vigente.

Procesar informacién contable sobre la marcha de la
empresa utilizando los sistemas contables de uso
frecuente en las empresas y los correspondientes|
software de la especialidad: cuadrar registros de
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los
asientos de apertura, preparar los analisis de cuentas,
participar en la elaboracion de balances, efectuar
controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de
caja, pago de facturas, control de inventarios, control de
activo fijo y correccion monetaria, considerando las
normas internacionales de contabilidad (NIC) y de
informacidn financiera (NIIF).

Registra en libro diario la cronologia de los hechos econémicos, ocurridos en un
periodo comercial en modalidad de asiento contable en Excel.

Los Software Contables, los utilizan en la empresa.

Todo ello enmarcado en decisién de cuentas, segln tipologia de empresas, cuentas
codificadas y estructuradas,

Finalmente, el grupo de trabajo, reflexiona y argumenta la seleccién de cuentas
seleccionadas.

Preparan presentacion de resultados y exponen su experiencia de la actividad
realizada.

Realizar llenado, tramitacion y registro de
documentacién contable, nacional e internacional, de
materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la
legislacidon vigente y a las normas internacionales de
contabilidad, utilizando los formularios apropiados

Resuelven caso ficticio de la presentacion de un caso sobre contabilizacién de una
exportacion de una empresa que se dedica a operaciones de comercio nacional e
internacional.

En este contexto el equipo de trabajo identifica y clasifica las operaciones|
comerciales internacionales respaldadas con la documentacién tributaria vigente.

Al término de la actividad el grupo de estudiantes expone su trabajo, destacando
los aspectos principales de su trabajo, reconociendo los errores cometidos en el
desarrollo de su tarea.
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Registrar hechos econémicos u operaciones de comercio
nacional e internacional, ordenados cronoldgicamente,
en libros y sistemas contables, elaborando los asientos
de ajustes y saldos contables correspondientes de una
empresa

Los estudiantes contintdan con la actividad anterior, utilizando las operaciones de
comercio internacional y proceden a contabilizarlos, segun el sistema contable, ya
sea analogo o digital disponibles, considerando las normas contables legales
vigentes.

Comunicar y presentar informacién contable basica para
usos internos de la empresa, considerando técnicas vy
formatos establecidos de presentacion de la informacion

El grupo de estudiantes que determinan costos unitarios de productos|
seleccionados, segln la empresa asignada, respeta los protocolos establecidos en
una empresa.

Protocolo basico a implementar

La unidad de produccién envia la orden de trabajo y los productos a determinar los
costos.

Realizada esta tarea se envia con documento interno a gerencia, para validar valores|
determinados y posterior a ello con comunicado a los departamentos de compras y
ventas.

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a
técnicas y procedimientos que permitan disponer vy
recuperar informacion y/u objetos de manera oportuna
para el desarrollo de las tareas

Conocen y acatan los protocolos internos de cada empresa, para recopilar y
recuperar informacién interna y pertinente a las unidades o divisiones en las que se|
realicen los aprendizajes.

De tal manera que ésta sea oportuna y eficaz.

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de
acuerdo a sus necesidades y demandas, aplicando
técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y
escrita, en forma presencial o a distancia, via teléfono,
fax, correo electrénico u otro medio

Analizan problema presentado por la docente, investigan y presentan distintas
opiniones de soluciones y las consecuencias para la empresa.

Atienden publico interno en los Centros de Aprendizaje, segun protocolo interno de
la empresa.
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ESTA SECCION SE LLENA SOLAMENTE SI EL LICEO IMPLEMENTARA LA ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA DUAL EN LA EMPRESA

I1l.- PARTE ESPECIFICA PARA ESTRATEGIA DE ALTERNANCIA DUAL EN LA EMPRESA

1.- PLAN GENERAL DE ESTUDIO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA:

1.1.- NIVEL 3° ANO MEDIO

Curso: 3° ANO MEDIO | Cohorte: 2023-2024

Especificar si tiene o no tiene JEC: Con JEC

Alternancia: semana — semana

Alternancia: 3 dias escuela — 2 dias empresa

ASIGNATURAS PLAN DIFERENCIADO TECNICO PROFESIONAL

1 N.2 horas médulo | N.2 horas propuestas EE N.2 horas en el EE | N.2 horas en la empresa Total
2 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 228 228 2 4 6
3 CALCULO Y REGISTRO DE REMUNERACIONES 228 228 2 4 6
4 CONTROL Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE 228 228 2 4 6
5 ORGANIZACION Y METODO DE TRABAJO EN LA OFICINA 76 114 1 2 3
6 ATENCION DE CLIENTES 76 114 1 2 3
Taller de analisis en la empresa (*) 76 2 2
TOTAL HRS PLAN DIFERENCIADO TP 836 988 10 16 26
1.2.- NIVEL 4° ANO MEDIO
Curso: 4° ANO MEDIO | Cohorte: 2023-2024 Con JEC X | Sin JEC
Alternancia: semana —semana Alternancia: 3 dias escuela — 2 dias empresa \ X
ASIGNATURAS PLAN DIFERENCIADO TECNICO PROFESIONAL
1 N.2 horas médulo | N.2 horas propuestas EE | N.2 horas en el EE | N° horas en la empresa | Total
2 ELABORACION DE INFORMES CONTABLES 152 190 2 3 5
3 CALCULO Y REGISTRO DE IMPUESTOS 228 228 2 4 6
4 REGISTRO DE OPERACIONES DE COMERCIO NACIONAL E INT. 152 152 2 2 4
5 PROCESAMIENTO DE INFORMACION CONTABLE FINANCIERA 228 228 2 4 6
6 Taller de analisis en la empresa (*) 76 2 2
Emprendimiento y empleabilidad 76 114 3 3
TOTAL HRS PLAN DIFERENCIADO TP 836 988 10 16 26
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2.- TIPO DE ALTERNACIA TEMPORAL:

Justifique claramente la eleccién de temporalidad seleccionada, sefialando sus razones.

Especifique cuantos dias a la semana en la empresa y cuantos dias en el establecimiento (La
fundamentacion debe ser desde la perspectiva pedagdgica, salvaguardando la integridad
fisica y sicoldgica de los estudiantes)

Alternancia: 3 dias escuela — 2 dias empresa

Justificacion:

El liceo Polivalente Santa Juliana, tiene como propdsito fundamental, en la Implementacion de
la Estrategia de Formacion por Alternancia, mejorar la calidad de los aprendizajes de los y las
estudiantes deensefanza Técnica -Profesional.

Es compromiso del Establecimiento Educacional, generar las condiciones para que se realicen
positivos eventos de aprendizaje de los estudiantes, planificadas, monitoreadas y evaluadas en
armonia con las metas que el Programa de Estudio sefiala en sus Objetivos de Aprendizaje y
velar por el cumplimiento del perfil de egreso de la especialidad de Administracién con Mencion
en Recursos Humanos.

En responsabilidad del Establecimiento Educacional resguardar los derechos de los estudiantes,
proteger su integridad fisica y psicoldgica, en el liceo y en los Centros de Aprendizaje Externos.

Otro ambito de compromiso de la Institucion Educativa es asegurar que la Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional, este orientada ala formacion de la especialidad de
Administracion con Mencién en Recursos Humanos, considerando su perfil de egreso, de tal
forma que le permita al estudiante, la continuacion de su proceso educativo formal en la
Educacion Superior.
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3.- FUNDAMENTACION DEL PROYECTO

3.1. CONCLUSIONES COMISION DE FORMACION POR ALTERNANCIA.

Explicite las conclusiones a las que llegd la Comisidn de formacién por alternancia del Liceo en el proceso de andlisis curricular, que fundamenta
la decision de incluir la Especialidad y/o Mencidn, anotada anteriormente, en la estrategia de formacion por alternancia en la empresa.

Especificar claramente:

e Complementariedad de los aprendizajes entre el Liceo y la Empresa,

e Relacién con los Objetivos de Aprendizaje y Aprendizajes Esperados, establecidos en los Médulos de la Especialidad.

e Necesidades de desarrollo y oportunidades que ofrece el contexto local en el desarrollo de los estudiantes que participaran en la experiencia
Dual.

3.1 CONCLUSIONES DE COMISION DE FORMACION POR ALTERNANCIA

En la presentacion del Informe de Gestion de Implementacidn de Estrategia de Formacién por Alternancia, en el mes de enero 2024, se analizaron
resultados de los compromisos y metas adquiridos por el Establecimiento Educacional, el Equipo de Gestidn, los Tutores y Docentes, con la
continuidad de la especialidad de Administracién con Mencién en Recursos Humanos en Formacioén por Alternancia en la Empresa.

1.- Desde una mirada de mejora constante para construir una educacion técnica profesional de calidad, podemos decir que los compromisos
adquiridos por el Establecimiento Educacional y sus unidades educativas han ido fortaleciendo la Ensefianza Media Técnico Profesional.

El liderazgo y la conduccién de la organizacion del Liceo Santa Juliana se ha destacado durante el aflo 2024 por generar acciones que promueven
y difunden una vision institucional compartida del valor de la Ensefianza Técnico-Profesional y de la importancia de la especialidad de Contabilidad.
Su gestidn directiva, ha puesto el enfoque en la Gestidn Curricular, en la Gestién de Recursosy la Vinculacidn con el sector productivo.

La implementacién del aprendizaje en dos ambitos diferentes, permitieron que los y las estudiantes experimentaron de modo directo la dinamica
productiva actualizada en la especialidad de Contabilidad, se insertaron en una red profesional y conocieron los requerimientos de nuevas
tecnologias, identificaron la relacion de su formacién con el sector productivo, mejoraron sus conocimientos, sus aptitudes, sus habilidades y
actitudes en el ambito técnico y personal.
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2.-Los objetivos de aprendizaje en el Programa de Estudio de la especialidad de Contabilidad representan el primer elemento a considerar en
nuestras Planificaciones Pedagdgicas, ya que expresan, los resultados que pretendemos obtener (aprendizajeesperado) velando siempre por el
cumplimiento del perfil de egreso. Los OAy los Aprendizajes Esperados de la especialidad, permiten, mediante los indicadores de evaluacién
desarrollarse en la Empresa y Liceo.

Los estudiantes de la especialidad de Contabilidad desarrollan en ambos espacios educativos, conocimientos, habilidades, actitudes y formas
de comportamiento y que se expresan en forma concreta y visible en los resultados académicos obtenidos por los estudiantes de la especialidad.

3.-Elalumnado del liceo Santa Juliana, proviene en su mayoria de las comunas del sector norponiente, siendo la principal, lacomuna de Recoleta,
comuna donde su evaluacion demografica a sostenido un crecimiento significativo, donde se observa un incremento de la produccién
inmobiliaria y muchos otros antecedentes que denotan una comuna de un amplio espectro de oportunidades de crecimiento cultural. El
potencial productivo de la comuna de Recoleta esta dado por la actividad comercial, de servicios y la industria manufacturera no metilica.

En este marco de condiciones donde se observan ejes de desarrollo que potencian y consolidan a mediano y largo plazo espacios de desarrollo
econdmico, donde la diversificacidn, innovacién y capacitacion de los agentes comerciales, permiten un desarrollo de la actividad industrial con
énfasis en la oferta cultural, de entretenimiento y gastronomia, es un contexto local en desarrollo, que ofrece oportunidades de participacién a
nuestros estudiantes de formacién Técnica-Profesional en la Formacion de aprendizaje en el sector productivo.

3.2.- ALTERNANCIA CURRICULAR SELECCIONADA.

Respecto de la estrategia de alternancia en la empresa que ha sido elegida (totalidad o parcialidad del curriculo), explicite las razones o
fundamentos de esta eleccién en funcion de la factibilidad de un mejoramiento (u optimizacion) de los aprendizajes de los estudiantes,
teniendo presente las oportunidades que ofrece la empresa u organizacion seleccionada, para lograr esos aprendizajes, acercar a los
jovenesal mundo del trabajo y/o continuidad de estudios.



ANALISIS DE FACTIBILIDAD

En este dmbito se ha desarrollado un estudio de Factibilidad Laboral y Factibilidad del Liceo, donde los criterios de evaluacion enfocan la
pertinencia de los requerimientos de la especialidad de Contabilidad. Algunos indicadores considerados en este analisis se detallan a
continuacion:

1.-Las empresas del sector local y otras, cubren un alto porcentaje de recepcidn de estudiantes de la especialidad de Contabilidad dos dias a la
semana con una carga curricular de 12 horas cronoldgicas. Son fuentes de trabajo accesibles por locomocién colectiva publica.

También es importante sefialar que estas Fuentes Econédmicas de Aprendizaje reunen las condiciones o requerimientos necesarios para
desarrollar los aprendizajes de los estudiantes de la especialidad de Contabilidad. Ejemplo, equipamiento técnico, materiales e insumos de
trabajo, lugar fisico un instructor o maestro guia para apoyar la formacién del alumno/a aprendiz y disponibilidad para reuniones, trabajo de
equipo, revision de Plan de Aprendizaje, y preparar junto al Coordinador de Alternancia, rutas de trabajo, pautas de evaluaciones y otros que se
requieren en el proceso de Formacién de Aprendizaje en la Empresa.

2.- El Establecimiento Educacional, tiene una relaciéon solida con varias empresas, existe conocimiento de las dreas de trabajo en relacién con la
especialidad, areas contables financieras necesarias para el desarrollo de los Objetivos de Aprendizaje.

La Unidad Educativa tienen suficientes profesores para enfrentar y cumplir el Programa de Estudio de la especialidad y que demuestran un gran
interés por realizar la labor de Profesor Tutor. Los profesores Tutores que tiene el Liceo, mantienen buenas relaciones con las empresas,
demuestran muy buena disposicién para salir a terreno a visitar a los alumnos en sus lugares de trabajo-aprendizaje.

Se debe destacar que los profesores Tutores tienen la capacidad técnica para elaborar Planes de Aprendizaje, inducir y preparar al maestro guia,
preparan informe de visitas, monitorean el estado de avance de aprendizaje confeccionando minutas de seguimiento y otros requerimientos
propios del quehacer docente pedagdgico.

Finalmente es importante sefialar que, gracias a los resultados positivos de experiencia en empresa de promociones anteriores de estudiantes
deesta especialidad han motivado y generado expectativas en el alumnado de primer y segundo afio medio



4.- IDENTIFICACION DE LAS EMPRESAS (*)

N.2 1 : NOMBRE DE LA EMPRESA: Banco de Chile

Representante Legal: Hernan Aranguiz Palma

RUT: 10.194.308-9 ‘ Giro comercial: Servicios de la Banca y Servicios Financieros.

Direcciéon: Ahumada 251 Comuna: Santiago Centro.

Correo electrénico: haranguiz@bancochile.cl

N.2 DE TRABAJADORES: 10.600 ‘ Teléfono: 226531111

NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: 6 TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Finanzas Cupos: 6

Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 6 26

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Comercial Cupos: 8

Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. 12 horas cronoldgicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Jenny Araya Yainez RUT: 16.034.089-4
Correo: jarayayg@bancochile.cl Teléfono/celular: 9/57491423
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Belén Paz Pérez Leiva | RUT: 17.661.383-1
Cargo: Jefa en Gerencia Admisién Normativa | Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administradora area Comercial
Teléfono: 226531111 Celular:
Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 15 ainos Experiencia pedagoégica anterior: Sl: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Claudio Mondaca Silva | RUT: 9.489.617-7

Cargo: Jefa en Gerencia Auditoria P. Financiero | Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor

Teléfono: 226531111 Celular:

Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 15 anos Experiencia pedagodgica anterior: Sl: X NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: : Cristian Torres Delgado | RUT: 15.273.207-4
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Cargo: Jefa en Gerencia Continuidad de Negocio

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administradora area Comercial

Teléfono: 226531111

Celular:

Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 15afos

Experiencia pedagodgica anterior: Sl: NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GU

IA (*) (repetir seguin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Diego Morales Gallardo RUT: 13.904.795-8
Cargo: Jefe en Subgerencia Desarrollo y Formacion Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administracion de Personal
Teléfono: 226531111 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 7 afos Experiencia pedagoégica anterior: SI:  x_ NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Eliana Hagedorn Histschfefid RUT: 10.595.963-k
Cargo: Jefa en Gerencia Division Corporativa Cualificacion (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial
Teléfono: 226531111 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 15afios Experiencia pedagdgica anterior: SI: X NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Emilia Sepulveda Ortega | RUT: 16.660.630-6
Cargo: Jefa en Gerencia Publicidad Comercial | Cualificacion (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial
Teléfono: 226531111 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 11 aiios Experiencia pedagoégica anterior: Sl:  x_ NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Francisco Varela Artigues | RUT: 8.785.385-3
Cargo: Jefa en Subgerencia Cobros y Pagos Cualificacion (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial
Operacionales
Teléfono: 226531111 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 8 afios Experiencia pedagogica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GU

iA (*) (repetir segun cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Francisco Torres Araya

RUT: 16.298.791-7

Cargo: jefe en Sub gerencia Evaluacion Riesgo Operacional

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial




Teléfono: 226531111

Celular:

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 8 aiios

Experiencia pedagodgica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: José Miguel Miranda Romero

RUT: 14.395.464-1

Cargo: Jefe en Subgerencia Compensacion Fija y Analitica

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administradora Mencidn Finanzas

Teléfono: 226531111

Celular:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Experiencia pedagdgica anterior: SI X NO

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Marcelo Sanchez Caroca

RUT: 12.114.735-1

Cargo: Jefe en Subgerencia Desarrollo Sistemas de Proyectos

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Ingeniero Comercial

Teléfono: 226531111

Celular:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Maria Elvira Riesco Vicuiia

‘RUT: 13.335.266-k

Cargo: jefa en Sub Gerencia Riesgo Operacional

‘Cualificacién (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial

Teléfono: 226531111

Celular:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Experiencia pedagdgica anterior: SI X NO

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Maria Fernandez Cobos

‘RUT: 13.255.425-0

Cargo: Jefa en Gerencia Zona Edwards-Centro

‘Cualificacién (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial

Teléfono: 226531111

Celular:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Experiencia pedagdgica anterior: SI X NO

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Mauricio Soto Magnani

‘RUT: 12.254.603-9

Cargo: Jefa en Gerencia de Programas y Proyectos

‘Cualificacién (Certificacion, Titulos): Ingeniera Comercial

Teléfono: 226531111

Celular:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Experiencia pedagdgica anterior: SI X




FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N.22: NOMBRE DE LA EMPRESA: llustre Municipalidad de Recoleta Cementerio General

Representante Legal: Donkaschid Said Costa

RUT: 61.608.001-6 \ Giro comercial: Servicios

Direccion: Zafartu 951 Comuna: Recoleta
Correo electrénico: jvallejos@cementeriogeneral.cl

N.2 DE TRABAJADORES: 455 ‘ Teléfono: 226377800

NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 3 3
Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. ‘12 horas cronolégicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Jorge Vallejos Cofre RUT: 10.231.849-8

Correo: jvallejos@cementeriogeneral.cl Teléfono/celular: 226377985

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Jorge Vallejos Cofre | RUT: 10.231.849-8

Cargo: jefe del Area Contable | Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador General

Teléfono: 226377960 Celular: 9/72575381

Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 25 afios Experiencia pedagdgica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 3
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FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N.2 3: NOMBRE DE LA EMPRESA: llustre Municipalidad de Conchali

Representante Legal: René de la Vega

RUT:69.070.200-2

‘ Giro comercial: Administraciony Servicio Publicos

Direccion: Independencia 3499

Comuna: Conchali

Correo electronico: personal@conchali.cl

N.2 DE TRABAJADORES: 336

| Teléfono: 22-8286370- anexo 371

NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 2 3
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area de Remuneraciones Cupos: 1

Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. ‘12 horas cronolégicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Liliana Reyes Esparza

RUT: 12.654.654-8

Correo: Ireyes@conchali.cl

Teléfono/celular: 228286 370 - 371

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Liliana Reyes Esparza

RUT: 12.654.654-8

Cargo: jefe del Departamento de Personal y remuneraciones

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administrador Recursos

Humanos
Teléfono: 228286370-371 Celular:
Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 8 afios Experiencia pedagdgica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1

Nombre completo: Edith Diaz Duran

RUT: 9.602.384-7

Cargo: Administrativo Tesoreria

Cualificacion (Certificacion, Titulos): Administrador

Teléfono: : 228286370-371

Celular: 988456795

Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 8 afios

Experiencia pedagdgica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
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FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N.2 4: NOMBRE DE LA EMPRESA: llustre Municipalidad de Recoleta Departamento de Salud

Representante: Geaninna Rapetti Lara

RUT: 69.254.800-0 \ Giro comercial: Administracidny Servicio Publicos
Direccion: Recoleta N° 2774 Comuna: Recoleta
Correo electronico: pttoncoso@recoleta.cl
N.2 DE TRABAJADORES: 50 ‘ Teléfono:229457474

NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Administrativa Cupos: 1 TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 2 3
Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. ‘12 horas cronolégicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Jefferson Ortega Roa RUT: 26.697.470-1

Correo: jortega@recoleta.cl Teléfono/celular: 229457450

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Dominica Pincheira Chandia RUT: 13.483.697-7

Cargo: Jefa del departamento de Contabilidad Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contadora Auditora
Teléfono: 229457000 Celular:

Experiencia laboral en el drea de la Especialidad: 15 afios Experiencia pedagdgica anterior: SI: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Nombre completo: Ingrid Saavedra Moscoso RUT: 20.118.709-5

Cargo: Encargada de Adquisiciones Cualificacion (Certificacion, Titulos): Licenciada en Administracién
Publica

Teléfono: 229457000 Celular:

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 5 afios Experiencia pedagdgica anterior: SIl: X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1
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FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N.2 5 : NOMBRE DE LA EMPRESA: Ludwig Wunkhaus y Compaiiia Limitada
Representante Legal: Eduardo Wunkhaus Schepeler

RUT: 77.743.160-9 ‘ Giro comercial: Industria Electromecdnica
Direccioén: Isidora Errazuriz 2143 Comuna: Independencia
Correo electronico: Eduardo@Wunkhaus.cl
N.2 DE TRABAJADORES: 61 ‘ Teléfono: 227773129
NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 2 2
Secciones relacionadas con la Especialidad: Cupos:
Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. 12 horas cronoldgicas
IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA
Nombre completo: Eduardo Wunkhaus Schepeler RUT: 9.672.504-3
Correo: Eduardo@Wunkhaus.cl Teléfono/celular: 9/

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Raquel Ruiz P. ‘ RUT: 15.171.574-5

Cargo: Jefe del Area Contable ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos):

Teléfono: 2 27773129 ext. 602 Celular:

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 7 afios Experiencia pedagodgica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
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FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N.2 6 : NOMBRE DE LA EMPRESA: Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol SENDA
Representante Legal: Natalia Riffo Alonso

RUT: 61.980.170-9 ‘ Giro comercial: Servicio Nacional Estatal
Direccidon: Agustinas 1235, piso 9 ‘ Comuna: Santiago
Correo electrénico: Alonso.duran@senda.gob
N.2 DE TRABAJADORES: 368 ‘ Teléfono: 9/32243227
NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 3
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area de Remuneraciones Cupos: 3
Numero de horas semanales que la Empresa asighara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. 12 horas cronoldgicas
IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA
Nombre completo: Alonso Duran Serra RUT: 14.206.262-3
Correo: alonso.duran@senda.gob.cl Teléfono/celular: 9//32243227

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Alonso Duran Serra ‘ RUT: 14.206.262-3

Cargo: jefe del Area Contable ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor
Teléfono: Celular: 9/88456795

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 8 afios Experiencia pedagodgica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Natalia Riffo Alonso ‘ RUT: 11.907.062-7

Cargo: jefe del Area Contable ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor
Teléfono: Celular: 9/88456795

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 8 afios Experiencia pedagodgica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1
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FORMATO PRESENTACION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE
FORMACION POR ALTERNANCIA EN EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

N2 7: NOMBRE DE LA EMPRESA: Oficina Contable Héctor Oyarzun

Representante Legal: Héctor Oyarzun Vidal

RUT: 14.125.388-3

‘ Giro comercial: Asesorias Contables

Direccidn: Einstein 1404

| Comuna: Recoleta

Correo electrénico: Oyarzun@hgo.cl
N2 DE TRABAJADORES: 17 ‘ Teléfono: 9/63898927
NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos:
Secciones relacionadas con la Especialidad: Cupos: 2

Numero de horas semanales que la Empresa asighara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada.

12 horas cronoldgicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Brenda Poblete Hurtado RUT: 20.495.158-6

Correo: oyarzun@hgo.cl

Teléfono/celular: 9/6309827

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Brenda Poblete Hurtado ‘ RUT: 20.495.158-6
Cargo: Jefa de Contabilidad 1 ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditora
Teléfono: Celular:9/6309827
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 7 afos Experiencia pedagogica anterior: Sl: NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: : Héctor Oyarzun Vidal ‘ RUT: 14.125.388-3
Cargo: Jefe de Contabilidad 2 ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador General
Teléfono: Celular: 9/63898927
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 7 afos Experiencia pedagogica anterior: Sl: NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1
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N2 8: NOMBRE DE LA EMPRESA: Servicio de Impuestos Internos

Representante Legal: Vania Uarac Senn

RUT: 9.360.648-5 ‘ Giro comercial: Otros Servicios Publicos
Direccion: Recoleta N° 672 \ Comuna: Estacion Central
Correo electrénico: asistencia_dnorte@ @sii.cl
Ne DE TRABAJADORES: 180 ‘ Teléfono: 225818619
NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: 11 TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Cupos: 11
Secciones relacionadas con la Especialidad: Cupos:
Numero de horas semanales que la Empresa asignhara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. 12 horas cronoldgicas
IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA
Nombre completo: luisa Jorquera Cabello RUT: 10.523.179-2
Correo @: luisa.jorquera@sii.cl Teléfono/celular: 225818619
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Olga Aros Crisosto ‘ RUT: 12.305.361-3
Cargo: Jefa de Grupo N 1depto. evaluaciéon ‘ Cualificacidn (Certificacion, Titulos): Contador Auditor
Teléfono: 2 2581 8748 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 20 afos Experiencia pedagodgica anterior: Sl NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 4
IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)
Nombre completo: Gloria Maureira Pino ‘ RUT: 15.161.755-7
Cargo: jefa de Asistencia al Contribuyente ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor
Teléfono 23252 5575 Celular:
Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 18 afos Experiencia pedagodgica anterior: Sl NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 4

Nombre completo: Soledad Huaiquil Ellado RUT: 13.630.392-9
Cargo: jefa de Asistencia al Contribuyente ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor
Teléfono 2) 3951000 | Celular:
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Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 18 afos Experiencia pedagodgica anterior: Sl __ X NO:
N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 3

N.2 9 : NOMBRE DE LA EMPRESA: Vannucci Chile SPA
Representante Legal: Francesco Vannucci

RUT: 76.283.881-8 ‘ Giro comercial: Servicios Contables de empresas de Restaurant
Direcciéon: Eduardo Marquina 3937 oficina 601 Comuna: Vitacura
Correo electronico: pramirezgutierrezgmail.com
N.2 DE TRABAJADORES: 85 | Teléfono: 9/68446775
NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: 3 TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 2
Secciones relacionadas con la Especialidad: Cupos: 5
Numero de horas semanales que la Empresa asighara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada. 12 horas cronoldgicas
IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA
Nombre completo: Pablo Ramirez Gutiérrez RUT: 16.419.626-7
Correo: pramirezgutierrezgmail.com Teléfono/celular: 9/68446775

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Pablo Ramirez Gutiérrez \ RUT: 16.419.626-7

Cargo: Gerente de Recursos Humanos ‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos):

Teléfono: Celular: 9/68446775

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 5 afos Experiencia pedagogica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2
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IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir segtin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Ghirlaine Sprenger Olave

| RUT:

Cargo: Gerente de Recursos Humanos

‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos):

Teléfono:

Celular: 9/68446775

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 5 afos

Experiencia pedagogica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 3

N.2 10 : NOMBRE DE LA EMPRESA: Vigo Servicios Generales S.P.A.

Representante Legal: Gonzalo Bravo del Campo

RUT: 76.931.730-9

‘ Giro comercial: Servicios de Seguridad

Direccién Avenida Libertador Bernardo O’Higgins 292 oficina 42

Comuna: Santiago

Correo electrénico: martigas@vigo.cl

N.2 DE TRABAJADORES: 250

| Teléfono: 224804827

NUMERO DE CUPOS OFRECIDOS

Secciones relacionadas con la Especialidad: Area Tributaria Cupos: TOTAL, CUPOS
Secciones relacionadas con la Especialidad Area Contable Cupos: 4 4
Secciones relacionadas con la Especialidad: Area de Remuneraciones Cupos:

Numero de horas semanales que la Empresa asignara al Maestro/a Guia para cumplir la tarea encomendada.

12 horas cronolégicas

IDENTIFICACION PERSONA CONTRAPARTE TECNICA EN LA EMPRESA Y MAESTRO/A GUIA

Nombre completo: Manuel Artigas Vieras

RUT: 13.449.353-4

Correo: martigas@vigo.cl

Teléfono/celular: 224804827

IDENTIFICACION DEL/LOS MAESTRO/AS GUIA (*) (repetir seglin cantidad de maestros guias)

Nombre completo: Manuel Artigas Vieras

| RUT: 13.449.353-4

Cargo: jefe del Area Contable

‘ Cualificacion (Certificacion, Titulos): Contador Auditor

Teléfono: 224804827

Celular:

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 8 afios

Experiencia pedagogica anterior: Sl: __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 2

Nombre completo: Pilar Vivanco Allendes

RUT: 10.612.122-2

Cargo: Administrativo Contable

Cualificacidn (Certificacion, Titulos): Contador Auditor

Teléfono: 224804827

Celular:
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Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 10 afos Experiencia pedagodgica anterior: Sl __ X NO:

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1

Nombre completo: Martin Guzman Oyarce RUT: 15.461.009-k

Cargo: Administrativo Contable Cualificacidn (Certificacion, Titulos): Contador Auditor

Teléfono: 224804827 Celular:

Experiencia laboral en el area de la Especialidad: 5 afios Experiencia pedagodgica anterior: Sl: __ X NO:___

N.2 de estudiantes-aprendices a cargo: 1

Rosa Melo Hernandez
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FIRMA'Y NOMBRE DIRECTORA TIMBRE

Fecha, 15 de enero de 2025
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