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TIENE CONVENIOS

COPIA DE LOS CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS EMPRESAS

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

2



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

el

=

——

1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Liceo Polivalente Santa Juliana

RBD 8632-0

DIRECCION Av. México N°755

COMUNA Recoleta

TELEFONO FlJO 226293851 - 226226973

TELEFONO CELULAR 937466351

CORREO liceosantajuliana@vtr.net

ELECTRONICO

INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR Fundacién Educacional Colegio Santa Juliana

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

pezoffoli@vtr.net

NOMBRE DIRECTOR/A

Rosa Melo Hernandez

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

direccion@colegiosantajuliana.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Patricia Rivera Palma

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

privera@colegiosantajuliana.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Patricia Rivera Palma

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

privera@colegiosantajuliana.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREOQ ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR
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SECTOR

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

.

A ESPECIALIDAD MENCION
ECONOMICO
1. Contabilidad i
Adrministracion L. . Logistica
_ | 2. Administracion :
Recursos Humanos B
| Agoricultura
Agropecuario I, Agropecuaria | Pecuaria
Vitwinicola
4. EBlaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion . Cocina
5. Gastronomia — =
Pasteleria v Reposteria
Confeccion 6. Westuario y Confeccion Teatil _ B
Eclificacion
£ Construccian | Obras Viales e Infraestructura
» Terminaciones de la Construccion
Construcccitn ; — -
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10, Refrigeracion y Climatizacion
. 11. Electricidad
Electricidad —
12. Electronica
. 13. Dibujo Técnica
=N RN ECi 4 =iy
14 Grafica :
Hoteleria y 15, Servicias de Holeleria
Turisma 16. Servicios de Turismao
e 17, Forestal
aderero - - B
18. Muebles y Terminaciones en Madera
149, Acuicultura -
. 20. Operaciones Portuarias
Maritimo - - = -
21. Pesgueria .
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimienta Electramecanico
23, Mecanca Industrial | Magquinas Herramientas
Metalmecanica Matriceria -
24, Canstrucciones Metalicas
25. Mecanica Automatriz
26. Explatacion Minera
Minero 27, Metalurgia Extractiva
28, Asistencia en Geologia
i - Laboratorioc Quimico
Dmrnlc_a = 29 Quimica Industrial — —
Industria Planta Quimica
- - Adultos Mayores
Salud v 30, Arencian de Enfermena — -
.. Enfermeria
Educacion — - = B
31. Atencion de Parvulos
| 32, Conectiwidad y Redes
Tec ogia B
IR 33, Pragramacion
Comunicacionas —_—
34, Telecomunicacicnes
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA
Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE
LA ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MiNIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES:180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

HORAS N” DE REX QUE
Ne REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
2 TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION REcg':lcc’a'i"('zE)NTo ALTERNANCIA
(N° REX/ARO) ANUAL
(N° REX/ANO)
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS 2280 — 250 1037
29/06/2001 31/05/2021
1037
22 — 2
CONTABILIDAD 80 50 31/05/2021

29/06/2001

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este reglamento)

(2) indique el N2 de la(s) resolucidn(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°1500 DEL ANO 2021, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2022 TENDRA UNA DURACION MiNIMA DE 180 HORAS.

“Para el aifio escolar 2022, la prdactica profesional tendra una duracion minima de 180 horas en
todas las especialidades que sefialan las Bases Curricuiares de la Formacidon Diferenciada Técnico -
Profesional, y podra ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se
establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella se realice,
debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.”

PRACTICA INTERMEDIA:

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la
especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su
formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracién de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS
DE VACACIONES ESCOLARES

LTAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico tributario (RUT), descripciéon del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracidn del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronolégicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacidén, o una asignacidn compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituira remuneracién para efecto legal
alguno.El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES  GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompanar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezcan su proceso de formacion, en la
medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada
convenio debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
practica debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de préctica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiendo a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitas para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riesgo y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcidon y/o suspension de
practica por prescripciones
médicas o tareas no aptas para la
salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

En caso que la estudiante esté en su periodo de gravidez y sea
acreditada mediante certificado médico, licencias extensas por
enfermedad de su hijo/a, podrd retomar el proceso cuando las
condiciones de salud lo permitan para continuar con su practica
profesional.

Ajustes de horarios de la practica
de estudiantes que son padres y/o
madres.

La empresa no ajusta los horarios de practica profesional de
estudiantes que son madres y/o padres.

Las Alumnas o alumnos que son padres podran acomodar su
practica al horario, en conjunto con el centro de practica, de manera
que exista acuerdo entre ambas partes.

El establecimiento reubicard a la o él estudiante para dar
cumplimiento a su plan de practica.

Interrupcion y/o suspension del
proceso por razones del centro de
practica.

La empresa interrumpe el proceso de practica profesional del
estudiante, por razones propias de la empresa.

En caso de remodelacion, de vacaciones, el estudiante podra
retomar su practica cuando la empresa retome las actividades.

En caso de cierre definitivo de la empresa, el establecimiento podra
reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica
en otra empresa.

Interrupciéon y/o suspension del
proceso por razones del
estudiante.

El estudiante interrumpe y/o suspende su proceso de practica
profesional.

En caso de licencia médica o tratamientos por enfermedad del o la
estudiante.

Estudiantes que hayan sido llamados al Servicio Militar.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. Iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. Recibir orientacidn con respecto al centro de
prdctica en una reunidn al inicio del proceso.

c. Tener un profesor guia en el centro de
practica que lo oriente y apoye en su proceso.

d. Ser supervisados y retroalimentados segun
sus capacidades, fortalezas y debilidades en el
proceso de practica.

e. estar presente en la evaluacién que realiza el
maestro guia.

e. Ser informado de los beneficios a los que
puede optar, tales como pase escolar, becas y/o
aquellos a los que se refiere el articulo N°8 del
codigo del trabajo.

a. Entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. Acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y
maestro guia durante las supervisiones.

c. Ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. Mantener una constante comunicacién con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. Mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regiéon Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante

el siguiente mecanismo:

El proceso de informacién del Reglamento de Practica y Titulacién,
estudiantes y sus familias a través charlas expositivas tomando conocimiento del Reglamento y
proceso de practica, documentos requeridos y obligatorios, que conforman su expediente para

se da conocer

la titulacidn, ademas se informan de los beneficios disponibles para los estudiantes.

posteriormente toda la informacidon y material digital del proceso de practica, es enviada a los

correos de apoderado y estudiante

a los

PROFESOR TUTOR

PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo
en terreno.

b. Velar el cumplimiento del plan de
practica.

c. Velar por la seguridad del alumno tanto
emocional como fisica.

d. Mantener contacto continuo con los
practicantes, atendiendo sus necesidades
y/o consultas relacionadas con la practica.
e. Mantener contacto con el centro de
practica via telefénica y/o via correo
electrénico.

a. Velar por el cumplimiento del plan de practica acordado
con el establecimiento educacional y los estudiantes.

b. Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el
perfil de la especialidad del estudiante

c. Comunicarse con el establecimiento educacional en el
caso de que el estudiante presente algin problema tanto
laboral como fisico (accidente).

d. Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en presencia
del estudiante.

e. Velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos por
los estudiantes en practica, la forma de utilizacién del
seguro escolar.

f. Velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica).Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que

PLAN DE realiza el estudiante en la empresa.

G, El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regiéon Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita deberd generar un informe de
supervision de practica.

Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre
registro y evidencia de la supervision efectuada.

El profesor tutor acompaina al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de practica.

El profesor tutor acompana al estudiante y evaltua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segln la
especialidad.

REVISION PLAN DE
PRACTICA Y
ACTIVIDADES FINAL
DEL PROCESO.

El profesor tutor revisara el plan de practica y actividades del estudiante para evaluar
el término del proceso.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el numero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE

ANOS.

SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES

Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacién en la SEREMI de
Educacion R.M., en Unidad de titulacidn, para titularse fuera de plazo.

Si el estudiante no presenta antecedentes, debera hacer practica, previa
verificacién de conocimientos y/o actualizacion de ellos, de ser necesario.

Iniciar su proceso de practica profesional por la cantidad de horas requeridas.

Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe presentar
el expediente en la Secretaria Ministerial R.M. (SEREMI) para Titulacién.

RECONOCIMIENTO
PRACTICA
PROFESIONAL
TITULACION
ESPECIALIDADES

ESTABLECIDAS EN LA | minimo 4 meses de cotizaciones y carta de respaldo del empleador, al

BBCC.

DE | Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacion en la SEREMI de
Educacion R.M., en Unidad de titulacion, para titularse fuera de plazo

Y
DE | En caso de tener experiencia laboral en el drea de la especialidad que cursé,

NO | el estudiante debe presentar para el reconocimiento de esa experiencia un

establecimiento.

Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe presentar
el expediente en la Secretaria Ministerial R.M. (SEREMI) para Titulacién.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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!mm * Las situaciones de practicas profesionales realzacas en condiciones distintas a

las cefinidas en el presente decreto seran resueltas por s Secretarias
' Regionales Ministeriales de Educacion respectwas, a expresa peticon y
presentacién de antecedentes por parte cel director del establecimiento
educacional.

12 OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEst
AGREGAR AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS
PUNTOS ANTERIORES)

Situacién Remedial

FECRa

“Asimismo y sd&u para el aho escc-Jiar 2022, podra reconocerse

Recomocimiento extraordinario como practica profesional, la realizada por los estudiantes

egresados de un establecimiento educacional gue imparte el nivel
de Ensefanza Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional,
que hayan obtenido su licencia de ensefanza media, sin la
titulacién de técnico de nivel medio, y que se encuentren
realizando sus estudios en un Centro de Formacion Técnica
acreditade, Centro de Formacidon Técnica Estatal o Instituto
profesional acreditade, podran convahdar  dicha practica
profesional, siempre que se haya ejecutado en la misma
especialidad desarrollada en la educacion media, para efectos de
reconocimiento de la practica protesional ”

o

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

S ENEIC - 022

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Plan de Practica Profesional de Administracion

Mencién Recursos Humanos

. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccidn:

Correo Electrénico:

Teléfono:

Fecha de inicio :

Fecha de Término:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL LICEO

LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA

RBD: 8632-0

Direccién: AV MEXICO N° 755, RECOLETA

Correo Electrénico:
liceosantajuliana@vtr.net

Teléfono:
226293851 - 226226973

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccidn
Administracion Mencion Recursos Humanos
Comuna
RUT Correo Electronico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre:

Teléfono:




DATOS PROFESOR TUTOR

Liceo Polivalente “Santa Juliana”
Avenida México 755 - Recoleta
2léfonos: 226293851 - 226226973

Nombre

Cargo empresa

RUT

Correo Electronico

Teléfono

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de Empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Nivel de logro de la tareas

5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

cargo.

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su

las tareas especificas a su cargo

3: REGULAR: No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y

tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las

especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1)

Elaborar y formalizar los distintos tipos de contratos de trabajo. Confecciona y
tramita las remuneraciones. Elabora y tramita los documentos del término de una
relacion laboral, aplicando el marco legal actual.

Perfil de Egreso

Realizar llenado y tramitacion de

contratos de trabajo, remuneraciones y

finiquitos, de acuerdo a la legislacion vigente y a las normas internacionales de

contabilidad (NIC).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL | N'r"e:;:ela Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ogro po
tareas (horas)
la5s

Transcribe informacion a
distintos tipos de contratos de
trabajo, considerando la
legislacion vigente y las

instrucciones de jefatura

Desarrolla las tareas en el drea
de Recursos Humanos, division
Contratacion Personal, segun
las instrucciones internas y del
marco legal, considerando a
todo el personal de la empresa.

Redacta distintos tipos
de contrato de trabajo,
considerando la
legislacion vigente

Modifica los contratos de
acuerdo a las indicaciones de la
jefatura, considerando el marco
legal vigente.

Segln normativa interna de la
empresa, procede a actualizar
contratos, por cambios de
tareas y horarios.

Actualiza los contratos
de trabajo , segun
indicaciones de Ia
jefatura y considerando
el marco legal

Organiza los antecedentes para la
elaboracién de una liquidaciéon de
Sueldos a partir de los datos
Establecidos en el contrato, en la
forma y plazos indicada por sus
superiores

Trabaja con informacién de
expediente del personal,
controles de asistencia y
formatos de retencién de
descuentos previsionales para
efectuar el cdlculo de sus
remuneraciones.

Prepara la informacion
necesaria para elaborar
liquidaciones de sueldo

Confecciona distintos tipos de
formatos de liquidacién de
sueldos, utilizando herramientas
computacionales disponibles de
acuerdo a datos especificos del
contrato y a los requerimientos
de jefatura de acuerdo a las
indicaciones

Prepara los formatos de
liquidacién de sueldos, segun
instrucciones 'y  normativas
internas % legales,
transcribiendo en ellos toda la
informacion pertinente.

Presenta la confeccion
de distintos modelos de
liquidacién de sueldos,
utilizando herramientas
digitales.
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Gestiona la emisién y pago de
remuneraciones conforme los
procedimientos establecidos por

Prepara los pagos en efectivo,
con documentos y revisa las
transferencias a cuentas
corrientes o tarjetas bancarias.

Organiza y gestiona la
emisién y pago de las
remuneraciones del
personal de la empresa,

la jefatura y a las normas , .
. segln normativas
laborales imperantes. .
legales vigentes
Redacta documentos de aviso | Redacta  documentos
Redacta documentos de aviso | de término de contrato en la | de aviso previo al

previo al término de contrato,
segln normas laborales actuales.

unidad de contratacion, segun
causales de despido.

término de contrato,
segln normas laborales
actuales.

Elabora y tramita el finiquito, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos por jefatura
resguardando el cumplimiento de
las normas contables y laborales

Asiste a las instituciones que
corresponda para presentar
documentos de término de
contrato, notaria e Inspeccion
del Trabajo

Confecciona y tramita
finiquitos del personal
de la empresa, segun
indicaciones de Ia

jefatura,  cumpliendo
con las normas
laborales.

Areas de Competencia: (2)

Calcular las remuneraciones de un trabajador/a, montos de finiquitos de
acuerdo a las formalidades contractuales y a la normativa vigente. Determina
el monto de las obligaciones previsionales y tributarias que debe cumplir el o
la empleadora, de acuerdo a las disposiciones legales

Perfil de Egreso

Calcular remuneraciones vy finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la

legislacion vigente y las NIC

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL _ Io'\:r‘f:j:ﬁa Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores tareas (horas)
la5
Calcula los ingresos imponibles y | Desarrolla planilla de ingresos | Efectia el calculo
establece los montos de | econdmicos de los | de todos los
asignaciones  especiales que | trabajadores, sueldos, | ingresos
constituyen ingresos, de un | gratificaciones, bonos y otros | imponibles de los
trabajador o trabajadora, | estipendios que perciba, para el | trabajadores que

atendiendo a los procedimientos
establecidos por jefatura vy
respetando el marco legal.

calculo del total imponible

constituyen renta

Determina los ingresos que
componen los haberes utilizando
el formato de la liquidaciéon de
sueldo y los parametros legales
establecidos

Resume en planilla de ingresos,
sumando el total imponible,
con todos los ingresos no
imponibles, , para determinar el
total haberes de cada
trabajador de la empresa.

Calcula todos los
ingresos
imponibles y no
imponibles de los
trabajadores y que
constituyen

ingresos
monetarios.
Continia con planilla de | Determina todos
Calcula los descuentos . .
L remuneraciones y segun | los descuentos
previsionales y de segunda .
expediente, procede a calcular | legales que

categoria a las remuneraciones,
aplicando los procedimientos y
parametros legales establecidos

los descuentos previsionales,
con informacion proporcionada
por la empresa.

afecten a las
remuneraciones

Calcula el total de
remuneraciones del personal de
acuerdo al contrato de trabajo y
la normativa laboral vigente

Finaliza la planilla de
remuneraciones del personal,
determinando el total de
descuentos junto al monto a
cancelar a cada trabajador.

Efectia y
determina las
remuneraciones
brutas y netas de
los trabajadores

Calcula indemnizaciones segun
las condiciones de término de

Junto a la liquidacion de
finiquito, también procede a

Calcula
indemnizaciones
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contrato y disposiciones legales | calcular las indemnizaciones | segun las
establecidas. correspondientes, segun la | condiciones de
causal de despido y | término de
considerando los avisos de | contrato y
despido dentro del plazo legal. disposiciones
legales
establecidas.
Asimismo, en los finiquitos que | Calcula el monto
deba elaborar, procede a | correspondiente a
Calcula el monto correspondiente | calcular vacaciones | las vacaciones
a las vacaciones proporcionales, | proporcionales, segun | proporcionales,
segun las condiciones del | corresponda la causal de | segun las
contrato y los procedimientos | término de contrato. condiciones del

legales vigentes

contrato 'y los
procedimientos
legales vigentes

Determina los descuentos a
aplicar a los ingresos por término
de contrato, de acuerdo a las
normas legales

De acuerdo a convenios
internos y legales, procede a
efectuar descuentos al total de
las liquidaciones de finiquito, de
aquellos trabajadores
desvinculados de la empresa.

Determina los
descuentos a
aplicar a los
ingresos por
término de
contrato, de

acuerdo a las
normas legales

Calcula el monto total del
finiquito por término de relacién
laboral, cumpliendo el marco
legal y las condiciones
contractuales.

En puntos anteriores, se ha
procedido a efectuar el calculo
de los finiquitos que procedan,
seglin causal de término de
contrato de trabajo

Calcula el monto
total del finiquito
por término de
relacién laboral,
cumpliendo el
marco legal y las
condiciones
contractuales.

Calcula el total de las cotizaciones
previsionales y retenciones por
I.U.T. a pagar a cada institucidn
conforme a los montos
establecidos por ley y a las
instrucciones de jefatura.

Prepara los documentos de las
A.F.P. de todos los
trabajadores, determinado los
descuentos del aporte del
trabajador y de la empresa.

Calcula el total de
las cotizaciones
previsionales y
retenciones de
impuesto a pagar
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Ingresar, archivar y tramitar informacién fidedigna en el sistema de cada
trabajador, actualizando documentacién que respalda la informacion
Areas de Competencia(3) registrada a la unidad correspondiente para la tramitacidon de formularios y
documentos de cada trabajador sobre bienestar, desarrollo profesional,
capacitacion, evaluacion de desempefio, respetando la legislacion vigente e
instrucciones de jefaturas.

Ingresar, archivar y presentar documentacion e informacién sobre bienestar y
desarrollo de las personas, ascensos, promociones, transferencias,
capacitacion, desempefio, evaluaciones, entre otro, para toma de decisiones
de las jefaturas.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL I'l';’z :: Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores la tareas (horas)
la5s
Selecciona y registra la | Ingresa datos de los | Clasifica y registra
informacion de las y los | trabajadores de la empresa a | la informacion
trabajadores en los sistemas | sistema digital, relacionado con | laboral de los
correspondientes a  bienestar, | las areas de Bienestar social, | trabajadores e
desarrollo profesional, | segin acuerdos y protocolos | ingresarlos a los
capacitacion y/o evaluacion de | internos de la institucion. sistemas digitales,
desempefio. También considera las dreas de | segin  protocolos

desarrollo profesional vy el | de acciones.
estado de avance de ellos en
perfeccionamientos y/o
capacitaciones.

Clasifica toda la documentacion | Prepara, clasifica y
que sirva de evidencia de los | respalda

Selecciona documentacion que .
gastos por concepto de | documentacion

respalde la informacion registrada

. . capacitacion, laboral, referida a
en el sistema, considerando . .
S . . perfeccionamiento, u otro que | gastos de
legislacion vigente e instrucciones . . s
e sea pertinente al area de | capacitacidén u otro
especificas. . . N
bienestar social. ambito de

bienestar social.

Ordena y organiza documentos de | Desarrolla el método de | Aplica método de
las y los trabajadores seguin el | organizacion de documentos | organizacién en la

modelo de clasificacion definido, | laborales, que se aplica en la | clasificacidon de
considerando Legislacion vigente e | empresa. documentos
instrucciones de superiores. laborales

Mantiene al dia y actualizada | Conoce
toda informacion respecto de | informaciony
instituciones que otorguen | normativas sobre

Maneja informacion y normativa
sobre oportunidades de beneficios
para las y los trabajadores de

S beneficios a los trabajadores. oportunidades y

acuerdo a legislacion laboral vy -

. - beneficios para los
convenios especificos .

trabajadores.
Confecciona utilizando sistemas | Mantiene en carpeta todos los | Utiliza sistemas
informaticos o manualmente, | documentos de prestaciones de | digitales para Ia
formularios y documentos | beneficios sociales de los | confeccidon de
necesarios para la obtencidén de | trabajadores, o la direccién | formularios y
beneficios, segln legislacion | electronica, para acceder a ellos | documentos, para
vigente y requerimiento del o la | enforma digital. la obtencion de
trabajadora o jefatura beneficios.
correspondiente
Y segun lo expuesto | Presenta

anteriormente, tramita la | formularios y/o
documentacion para acceder a | documentos, de
estos beneficios por parte de los | acuerdo a las
trabajadores de la empresa. normativas
exigidas, en las
instituciones
correspondientes
y en los plazos
definidos

Presenta formularios y/o
documentos, de acuerdo a las
normativas  exigidas, en |las
instituciones correspondientes

y en los plazos definidos
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Areas de Competencia: (4)

Efectuar y realizar tareas para el proceso de descripcidn de cargos para el
reclutamiento e induccidn del personal, desarrollando labores de apoyo para
el proceso de seleccién segun las necesidades determinadas por la empresa,

de acuerdo a la normativa vigente.

Perfil de Egreso

Ejecutar tareas sistemdticas de descripcion de cargos, de reclutamiento y de
seleccion de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los

procedimientos establecidos y a la normativa vigente

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL | N'VeLdi Ti
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores ogro ce fa 1empo
tareas (horas)
la5
Verifica descripciones de cargo, | Revisa las descripciones de los | Actualiza las
de acuerdo a avances | cargos al interior de la empresa, | descripciones de
tecnoldgicos, normativa vigente e | segin organigrama funcional y | cargo, segun la

indicaciones de la jefatura.

actualiza, protocolos internos
de mejoramientos en el Ambito

normativa vigente
e indicaciones de

de Aplicacién. jefatura.
Elabora informes para los ajustes | Prepara informe técnico con la | Entrega informes
de descripcion de cargos, | actualizacién de cargo, segun | para los ajustes

siguiendo las indicaciones de

criterios y protocolos, para su

de descripcién de

jefatura aprobacion en jefatura. cargos, siguiendo
las indicaciones
entregadas.
Comunica a través de | Prepara informe técnico con la | Comunica por
documentos informacion | actualizacién de cargo, segun | escrito las
requerida por las y los | criterios y protocolos, para su | actualizaciones de
trabajadores y/o jefatura de la | aprobacion en jefatura. cargo, segun la
Descripcidon de cargos, segun la legislacion
legislacion vigente. vigente.
. . Elabora un  catastro de | Mantiene un
Recopila y registra las . . .
. necesidades de capital humano, | registro de las
necesidades y vacantes de . .
. de las unidades de la empresa, | necesidades y
personal de los distintos .
con la finalidad de extraer | vacantes de

departamentos de la empresa,
segun indicaciones de la jefatura,

informacion de posibles
vacantes a considerar en un

personal de los
distintos

considerando la normativa . .
vigente periodo de reclutamiento de | departamentos

) personal. de la empresa.
Ejecuta tareas administrativas | Colabora con el proceso de | Organiza y

para atraer postulantes al puesto
de trabajo, segun el tipo de
reclutamiento establecido por la
jefatura  y  respetando la
legislacion vigente.

reclutamiento y seleccion de
personal, en la preparacién de
documentos necesarios para
llevar a cabo dicho proceso.

ejecuta las tareas
administrativas
del proceso de
reclutamiento.

. . . ., Ingresa a sistema digital el | Mantiene en
Sistematiza la informacién ., . .
. proceso y la documentacidn | sistema digital la
recopilada en el proceso de . . -
. s . respectiva del proceso de | informacién
reclutamiento utilizando medios . ., .
. . L reclutamiento o seleccién de | recopilada del
tecnoldgicos segun indicaciones
. personal. proceso de
de jefatura .
reclutamiento
Ingresa al sistema digital el | Organiza y
., roceso la documentacién repara la
Prepara la documentacioén | P . y prep .
. respectiva del proceso de | documentacion
necesaria para las fases de

seleccion de personal, de acuerdo

reclutamiento o seleccion de

necesaria para el

. . ; personal. proceso de
a las instrucciones de jefatura L,
seleccion de
personal.
Coordina entrevistas y pruebas | Interviene en la organizacién y | Coordina las
de seleccidon de los postulantes | coordinacién de preparacion de | entrevistas y
seleccionados, segln | documentos, para efectuar el | pruebas de

instrucciones de superiores

proceso de entrevistas a

selecciéon de los
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postulantes en etapa de | postulantes,
seleccion. segun
instrucciones.

Utiliza medios digitales para | Registra la

ingresar la informacion | informacién

relevante del proceso de | generada en el
Registra la informacion generada | seleccién de personal. proceso de
en el proceso de seleccidn, seleccidn,

utilizando medios disponibles y
segun instrucciones de jefatura.

utilizando medios
disponibles y
segun
instrucciones de
jefatura.

Informa los resultados a las y los
participantes del proceso de
seleccion, segln protocolos e
instrucciones de su jefatura

Coordina la
informacion  al
reclutado y seleccionado,
respetando los  protocolos
internos de la empresa.

entrega de
contingente

Entrega
informacion  de
resultados a los
participantes,
segln protocolos
internos de la
empresa.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno —S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestidn
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

De Santiago, a de de 202__, entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

Al teléfono:
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Plan de Practica Profesional de Contabilidad

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA

Direccidn:

Correo Electronico:

Teléfono:

Fecha de Inicio: Fecha de Término:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

RBD: 8632-0

NOMBRE DEL LICEQ Direccién: AV MEXICO N° 755, RECOLETA

Correo Electronico:

liceosantajuliana@vtr.net
LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA

Teléfono:
226293851 - 226226973

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Nombre Especialidad Direccion
Comuna
RUT Correo Electronico Teléfono

En caso de emergencia comunicarse con:

Nombre: Teléfono:
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DATOS PROFESOR TUTOR
Nombre Cargo empresa
Patricia Rivera Palma Jefe de Area Técnica Profesional
RUT Correo Electrénico Teléfono
6.941.165-7 privera@colegiosantajuliana.cl 9-72185037

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondré en practica y competencias de Empleabilidad que
se evaluardn durante la practica profesional.

Nivel de logro de la tarea

5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR: No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo

2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Confecciona, realiza y procesa informacidn contable sobre la marcha
Areas de Competencia: (1) de la empresa considerando las caracteristicas propias de sus
operaciones, de a las Normas Internacionales de Contabilidad,
Informacion Financiera, y la normativa legal vigente.

Procesar informacidon contable sobre la marcha de la empresa
utilizando los sistemas contables de uso frecuente en las empresas y
los correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de
apertura, preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracion
de balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo,
arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, control de
activo fijo y correccion monetaria, considerando las normas
internacionales de contabilidad (NIC) y de informacién financiera

Perfil de Egreso

(NIIF).
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
Nivel de logro .
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores de la tareas Tiempo
(horas)
l1a5s
Selecciona, determina y codificala | Desarrolla actividades | Selecciona la

naturaleza de las cuentas y | de creacion del plan | informacion
de cuentas de la | patrimonial de giro

subcuentas (activo, pasivo, -
empresa, codifica | de la  empresa,
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acuerdo a las normas y Principios

de Contabilidad Generalmente

de actividades de la
empresa, segun
documentos del

~
patrimonio y resultados) al | segun protocolos | segun el proceso
momento de crearlas, adecua su | internos. contable.
tratamiento contable al tipo de
empresa y las necesidades de la
organizacion.
Aplica, monitorea y actualiza | Utiliza sistema digital | Determina la
planilla de calculo digital para el | de la empresa para el | naturaleza de Ia
plan de cuentas contable, de | ingreso del plan de | cuentas y
acuerdo a la codificacion y | cuentas, segin la | subcuentas y
estructurado acuerdo con la | codificacion y | adecua su
informacion contable que se | protocolos internos y | tratamiento
requiera, considerando los criterios | criterios de integridad | contable al tipo de
de integridad, flexibilidad vy | y ética profesional. empresa en la que
sistematizacidn de la codificacion. se encuentra
Determina y registra | Desarrolla el ejercicio | Determina los
contablemente los saldos de | de inicio o apertura | saldos de cuentas
apertura del ejercicio contable, de contable de iniciacion | de patrimonio,

segun las normas vy
principios contables

Aceptados. Servicio de Impuestos
Internos

Registra, verifica los hechos | Contabiliza las | Ingresa las
econdmicos cronolégicamente | operaciones operaciones y
realizando los registros contables | contables de los | determina los
de los asientos de apertura, | departamentos de | saldos contables de
débitos, créditos y saldos de | costos, compras, | la empresa,
cuentas en el libro mayor general | ventas y | respetando las

sobre la base de la informacién del

libro diario, calculando las
regularizaciones y ajustes
periddicos.

remuneraciones, en
libros pertinentes o
planillas de software
contable, segln
informacion que de
ellas emanen.

normas y principios
internacionales.
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Areas de Competencia: (2)

Administra, contabiliza las remuneraciones de la empresa cuadrando los
registros auxiliares conforme a los plazos, procedimientos de acuerdo a la
normativa legal vigente y a las normas Internacionales de contabilidad.

Perfil de Egreso

Procesar informacidn contable sobre la marcha de la empresa utilizando los
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes
software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan
de cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los andlisis de
cuentas, participar en la elaboracidon de balances, efectuar controles de
existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control
de inventarios, control de activo fijo y correccion monetaria, considerando
las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de informacion financiera

(NIIF)
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL ' Ioh::::i:ela Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores tareas (horas)
la5
Procesa contratos de trabajo y | Desarrollalastareasenel | Tramita antes las
documentacion relacionada | area de Recursos | entidades pertinentes
conforme a la normativa vigente y | Humanos, division | documentos
a los requisitos de la empresa. Contratacion  Personal, | relacionados con
segln las instrucciones | contratos de trabajo de
internas y del marco | laempresa
legal, considerando a

todo el personal de la
empresa

Calcula la liquidacién de las
remuneraciones del periodo en
forma analoga y digital,

contabilizando en el libro auxiliar

Desarrolla liquidacion de
ingresos econdémicos de
los trabajadores, sueldos,
gratificaciones, bonos y

Contabiliza y registra
en libros auxiliares o en
forma digital, el calculo
de pago de |las

correspondiente, segun los | otros estipendios que | remuneraciones, segin
principios y normas contables | perciba, para el célculo | principios y normas
vigentes. del total imponible legales

Procesa finiquitos de trabajo y | Redacta documentos de | Confecciona la

documentacion relacionada segun
la normativa vigente vy los

requerimientos de la organizacion.

aviso de término de
contrato en la unidad de
contratacion, segln
causales de despido.

Efectia liquidacion de
pago de finiquito segun
las causales de despido o
término de contrato

documentacion
referida a finiquitos de
trabajo, segun causales
de despido, respetando
las normas y
protocolos de la
organizacion de la
empresa.

Confecciona, centraliza y verifica
los registros e informacion
registrados auxiliares andlogos y
digitales de compraventa vy
remuneraciones, libros diarios
multiples detectando y corrigiendo
errores de registro.

Contabiliza la
centralizacidn de
operaciones comerciales
registrada en libros
auxiliares, segun
normativa interna de la
empresa, respetando los
principios contables.

Centraliza y verifica la
informacion registrada
y las cuadraturas de los
libros auxiliares
contables, analogos o
digitales
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Areas de Competencia: (3)

Realiza arqueo de caja , manejo de efectivo, control de existencias, pagos de facturas
conforme a las normas y procedimientos establecidos por la empresa y la normativa legal

vigente.

Perfil de Egreso

Procesar informacion contable sobre la marcha de la empresa utilizando los
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes
software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de
cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los andlisis de cuentas,
participar en la elaboracion de balances, efectuar controles de existencia,
manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios,
control de activo fijo y correccién monetaria, considerando las normas
internacionales de contabilidad (NIC) y de informacidn financiera (NIIF).

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL ION':':L‘:GIa Tiembo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 8 P
tarea (horas)
la5
Realiza arqueos de caja, | Desarrolla actividades de | Realiza los arqueos de
gestiona ingresos | controles de caja diario y | caja, conforme a los
provenientes de las | verifica con  documentos | procedimientos
operaciones comerciales de la | legales los ingresos y egresos | definidos por la empresa
empresa conforme a las | de efectivo, segun | y las normas legales

instrucciones y
procedimientos de la empresa
y administra el efectivo,
segln la normativa vigente.

instrucciones y protocolos
internos de la empresa

Efectia, registra, actualiza
control de inventarios
andlogos y digitales de la
entrada y la salida de los
productos de acuerdo a los
procedimientos y normas
contables de la empresa.

Desarrolla  actividades de
controles de inventarios diario
y verifica con documentos
legales los ingresos y egresos
de productos, segun
instrucciones y protocolos
internos de la empresa

Realiza controles de
inventarios en bodega,
segun las normas vy
procedimientos
conforme a la normativa
vigente.

Controla y determina | Desarrolla  actividades de | Realiza controles de
correctamente los niveles y | control de inventarios en | inventarios, segun
costos de inventario | bodega, con las facturas de | modelo de costeo
aplicando las normas de | compras de productos, | administrado por la
valorizacién definidas por la | insumos y otros, utilizando el | empresa en  forma
empresa sistema designado por la | analogay digital.

empresa, permitiendo

obtener los costos de los

productos
Revisa y efectua el pago de | Supervisa el pago de | Realiza el pago de

facturas y  obligaciones,
velando por el cumplimiento
de los plazos y condiciones
establecidas segun los
procedimientos de la
empresa, conforme a |Ia
normativa vigente

obligaciones comerciales en el
drea de Produccion segun
facturacion, atendiendo a las
condiciones de pago y los
plazos establecidos

obligaciones de la
empresa en relacién a
las facturas por pagar,

velando por el
cumplimiento de los
plazos y condiciones

establecidas, conforme a
la norma vigente
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Actualiza en forma | En el drea de archivos | Mantiene los archivos
permanente los archivos | computacionales de la | andlogos y digitales del
andlogos vy digitales de | empresa, registra las facturas | registro de pago de
facturas pagadas y sus | canceladas y mantiene | facturas a terceros

respaldos, de acuerdo a los
criterios  de  clasificacién
definidos por la empresa.

respaldos de la informacién.

Realiza el control del activo
fijo y la correccidén monetaria,
segln la normativa contable
vigente

Establece inventarios de los
activos fijos de la empresa,
segln el sistema de
inventarios, y utilizando la
informacion de Calculo de
vida uatil de cada bien, ,
siguiendo las instrucciones del
Servicio de Impuestos
Internos

Contabiliza las altas y
bajas de los activos fijos,
segun las normas
internas de la empresa y
aplica correccion
monetaria  segun la
normativa legal vigente
y los principios de
contabilidad
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Areas de Competencia: (4)

Presenta el registro contable de las operaciones que generan costos y
gastos, confeccionando los informes financieros de acuerdo a los
principios de contabilidad vigentes, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos pertinentes.

Perfil de Egreso

Comunicar y presentar informacidn contable basica para usos internos de

la empresa,

considerando técnicas

presentacion de la informacion.

y formatos

establecidos de

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores de |: ;asreas (horas)
Confecciona informes de costos y | Desarrolla informes de | Proporciona
gastos, incorporando los diferentes | costos en el | informacion sobre
sistemas y métodos de costeo y los | departamento de | costos y  gastos
N e . produccion, de | asociados a la
criterios de clasificacion de costos y . . -
. materias primas, | produccion y
gastos utilizados. materiales, directos e | comercializacion de
indirectos, un producto o)
considerando la mano | servicio, segun
de obra directa e | criterios de
indirecta distribucion y
asignacion.
Programa los resultados del ejercicio | Prepara los Estados de | Presenta los
a través del estado de resultados, de Resultados, basados en | resultados del
acuerdo a requerimientos de sus | Informacion del | ejercicio  en  un
. Balance General informe contable,
superiores.
Estados de Resultados
Realiza el registro contable de los | Contabiliza en libros | Registra
costos del producto y de los gastos | auxiliares los costos | contablemente los
del periodo en wuna empresa, | fijos y variables de la | costos de los
utilizando el software en uso por la | produccidn o servicio | productos y los gastos
empresa. de la empresa. asociados a un
periodo determinado
comercial.
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Areas de Competencia: (5)

Realiza, tramita y administra

formularios analogos y/o digital del Servicio de

impuestos internos, relacionado a la legalizacién, autorizacion de la documentacion
tributaria para la utilizacién en las operaciones de comercio , calculo de impuestos
y gravamenes originados por las operaciones comerciales nacionales e
internacionales de la empresa, conforme a la legislacion nacional y los
acuerdos de comercio internacional

Perfil de Egreso

Realizar llenado, tramitacién y registro de documentacién contable, nacional
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la
legislacion vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando
los formularios apropiados

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE Nivel de logro Tiempo
' ACTIVIDADES Indicadores de la tareas P
(horas)
l1a5
Llena formularios analogos y/o | Transcribe Traspasa informacion a
digitales del Servicio de Impuestos informacion para formularios dlgltales (0]
realizar iniciacion de | analogos de Iniciacion

Internos (Sll) relacionados con el
inicio de actividades, modificaciones
o término de giro conforme a las
especificaciones legales vigentes.

actividades y termino
de giro, segun
indicacion del Servicio
Impuestos Internos

y término de giro,

conforme a las
especificaciones
legales vigentes e

instructivos del
Servicio de Impuestos
Internos

Gestiona ante el Servicio de

Impuestos Internos, timbrar
documentacion mercantil y tributaria
requerida para las operaciones de
comercio nacional e internacional de
la empresa, segun las normas y

plazos vigentes.

Asiste a la seccion de
timbraje del Servicio
de Impuestos Internos
correspondiente a la
region y sector,
completa formulario
para efectuar timbraje
a documentos de
comercio exterior.

Gestiona la operacién

de llenado de
documentos y timbraje
ante la Unidad de

Servicio de Impuestos
Internos

Calcula el pago y la retencion de
impuestos de acuerdo a Ley del IVA,
la  normativa vigente y los
requerimientos del cliente interno;
analizando la informacién y los
documentos de respaldo (libro de
compraventa, facturas de compra y
facturas de venta)

Desarrolla la
centralizacién y
contabilizaciéon del

libro de compras vy
ventas, determinando
el crédito y débito
fiscal, y efectia el
pago o retencién de
dicho impuesto.

Calcula el pago del
Impuesto al  Valor
Agregado, segun la
normativa legal
vigente.

Determina el proceso
de retencién de
impuestos D.L. 825

Realiza seguimiento via internet de la
declaracién y del pago oportuno del
IVA segun los requerimientos del
Servicio de Impuestos Internos y la
normativa vigente

Ingresa a la pagina del

S.LI., con clave
asignada a la empresa
y monitorea las
propuestas de
declaracién de

impuesto I.V.A.

Ejecuta el seguimiento
y la validez de las
propuestas de
declaracién de ILV.A.
correspondientes al
periodo tributario.
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v
Calcula en forma correcta y | Determina el total de | Calcula en forma
ordenada, el Pago Provisional | las ventas del afo, de | correcta el pago

Mensual de impuestos realizado a lo
largo del afio por la empresa.

productos o servicios y
aplica el porcentaje
correspondiente sobre
las Ventas Netas, para

provisional mensual de
impuestos de primera
categoria, durante el
afio

determinar el P.P.M.

anual.
Determina las pérdidas o ganancias | Determina el estado | Determina las pérdidas
para el pago de impuestos, | de resultado | o  ganancias, para
descontando el PPM de acuerdo al | financiero de la | efectuar el pago de
régimen de tributacidon simplificada | empresa, clasificando | impuesto de primera

para las pequefias empresas.

pérdidas y ganancias
en un balance general,

categoria y efectuar la
rebaja por concepto de

determinando el | P.P.M, si corresponde

resultado positivo o

negativo de la

empresa.
Llena el Formulario 22 digital y | Traspasa informacién | Realiza la declaracidn
analogo de declaracion de renta, de | contable  financiera, | de impuesto a la renta
acuerdo con el respectivo instructivo | del Balance General al | de primera categoria,
del Servicio de Impuestos Internos, | formulario de | en forma andloga o

verificando que, desde el punto de
vista contable, la informacidn
ingresada coincida con la
documentacion de respaldo, segun
los instructivos del Servicio de
Impuestos Internos y la Ley de la
Renta.

declaracién de renta
N.2 22, velando por
que la informacion sea
fidedigna.

digital, verificando que
la informacidn coincida
con los documentos de
respaldo
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Areas de Competencia: (6)

Contabiliza, realiza y confecciona los registros contables de ajustes y saldos
correspondientes a las operaciones comerciales de la empresa conforme de las
normas de contabilidad y la normativa legal vigente.

Perfil de Egreso

Registrar hechos econdémicos u operaciones de comercio nacional e
internacional, ordenados cronolégicamente, en libros y sistemas contables,
elaborando los asientos de ajustes y saldos contables correspondientes de

Una empresa

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
Nivel de logro .
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores de la tareas Tiempo
1a5 (horas)

Clasifica, registra y ordena
cronolégicamente en forma digital o
analoga las operaciones de mercado
nacional, con la documentacién en los
sistemas contables de la empresa, de
acuerdo a las normas de contabilidad y a
la normativa legal vigentes, controlando
el movimiento de ingresos y egresos
durante la gestion comercial de la
empresa

Desarrolla en la unidad de
contabilidad, todos los
registros contables de las
operaciones comerciales
nacionales, utilizando los

libros auxiliares
correspondientes o
planillas autorizadas por
el S segin los

protocolos internos y la
normativa legal vigente

Clasifica, registra y
ordena
cronolégicamente
las operaciones de
mercado nacional,
con la
documentaciéon en
los sistemas
contables de la
empresa, de
acuerdo a las
normas legales
vigentes.

Clasifica y contabiliza correctamente las
operaciones de exportaciéon e
importacion realizadas por la empresa,
segln los sistemas contables analogos y
digitales disponibles en ésta,

Desarrolla en la unidad de
contabilidad, todos los
registros contables de las
operaciones comerciales
internacionales,

Clasifica, registra y
ordena
cronolégicamente
las operaciones de
mercado

considerando las normas contables y | utilizando los libros | internacional, con
legales vigentes. auxiliares la documentacion
correspondientes o | en los sistemas
planillas autorizadas por | contables de |la
el S.I.  segin los | empresa, de
protocolos internos y la | acuerdo a las
normativa legal vigente. normas legales
vigentes.
Calcula, contabiliza y confecciona | Calcula y efectia las | Contabiliza en

correctamente las regularizaciones y
ajustes correspondientes a un ejercicio
contable, teniendo en cuenta las
disposiciones vigentes y las normas
contables definidas por la empresa.

regularizaciones a los

estados financieros de
depreciaciones,

correccién monetaria,
contabilizando las

operaciones de ajustes
contables

forma correcta las
regularizaciones vy
ajustes
correspondientes al
afo comercial
tributario,  segun
disposiciones
legales vigentes

10
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Areas de Competencia: (7)

Prepara y participa en la elaboracidon y anadlisis de cuentas, elaboracion de
balances segln la periodicidad y procedimientos contables definidos por la
empresa y de acuerdo con la normativa legal vigente.

Perfil de Egreso

considerando

las normas

Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando
los sistemas contables de uso frecuente en
correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de apertura,
preparar los analisis de cuentas, participar en la elaboracién de balances,
efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja,
pago de facturas, control de inventarios, control de activo fijo vy
correccidn monetaria,
contabilidad (NIC) y de informacidn financiera (NIIF).

las empresas y los

internacionales de

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE Nivel de logro | .,
: ACTIVIDADES Indicadores de la tareas (;iTa’:;
la5s

Clasifica los diferentes estados
financieros finales de acuerdo a la
normativa internacional de
contabilidad: estado de situacion
financiera, estado de resultados,
estado de flujos de efectivo vy
estado de cambio en el patrimonio
neto de la empresa.

Prepara los estados de
resultados finales, con
informes contables,
segin la normativa
internacional de
contabilidad

Presenta la clasificacion
de los diferentes
estados financieros de
la empresa, segun
normativa legal vigente

Compara los resultados obtenidos
por la empresa segun los principios
de contabilidad internacional (NIIF)
con los resultados obtenidos al
aplicar los Principios Contables
Generalmente Aceptados (PCGA)
utilizados en el pais.

Desarrolla un analisis
comparativo de los
resultados econdmicos
de la empresa,
considerando las NIIF y
PCGA.

Compara en forma
correcta y emite un
informe posterior al
analisis comparativo de
estado de resultado
con las normas
internacionales de
contabilidad.

Confecciona registros auxiliares
analogos % digitales de
compraventa y remuneraciones
centralizando vy verificando |Ia
informacion registrada en los
libros auxiliares al libro diario de

conformidad al sistema de diarios

multiples, de acuerdo a las
normas contables y legales
vigentes.

Analiza e interpreta la

informacion contable
de todos los libros
auxiliares, segun las

normas y protocolos al
interior de la empresa.

Verifica la informacion
contable de toda la
informacion comercial
de los libros auxiliares,
segun el sistema de
diarios multiples.

Elabora el balance general en base
a la naturaleza, liquidez, finalidad y
exigibilidad de las cuentas,
aplicando las normas y
procedimientos contables y la
normativa legal vigente.

Confecciona el Balance
General de la empresa,
considerando todos los

registros contables
auxiliares que
correspondan.

Elabora el balance
general en base a la
naturaleza, liquidez,
finalidad y exigibilidad
de las normas vy
procedimientos
contables.

11
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacidn y comunicaciéon para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestidn
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.

12
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202__, entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT:
RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

A:

Al teléfono:

13
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Liceo Polivalente “Santa Juliana”
Avenida México 755 - Recoleta
JULMA ‘eléfonos: 226293851 - 226226973

BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante RUT

Direccidn Teléfono

Nombre del establecimiento educacional RDB

Especialidad

Aio de egreso Ao de practica

Empresa en la que realiza la practica RUT de la empresa
Direccién Teléfono de la empresa
Seccion / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor
SECUENCIA DE TAREAS:

5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores
sefalados y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR: No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo

2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

Tareas realizadas segun areas de Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
competencia establecidas en el implementos utilizados en la tarea
plan de practica.
N2 de Breve descripcion de la tarea Respeta las Autoeval Evaluacion Fecha
la normas de uacion maestro guia.
Tarea seguridad. Escala de Escala
Escaladela5 la5s delas
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Liceo Polivalente “Santa Juliana”
Avenida México 755 - Recoleta
‘eléfonos: 226293851 - 226226973

Tareas realizadas segun areas de
competencia establecidas en el plan de

practica.

Manejo y uso de maquinas, herramientas espacios laborales y/o
implementos utilizados en la tarea

N2 de la
Tarea

Breve descripcion de la tarea

Respeta las
normas de
seguridad. Escala
delas

Autoevaluacion
Escaladela5

Evaluacion
maestro guia.
Escala
delas

Fecha

Firma Maestro guia

Firma Profesor Tutor




! CESS Liceo Polivalente “Santa Juliana”
. Avenida México 755 - Recoleta
AN (I eléfonos: 226293851 - 226226973
w

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA (Describa brevemente las tareas realizadas)
Firma Maestro Guia Timbre Centro de Practica



‘ L"’?E" Liceo Polivalente “Santa Juliana”
! ¥ Avenida México 755 - Recoleta
= Teléfonos: 26293851 — 2622697

INFORME VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL

Identificacion de la Empresa Fecha:
Maestro Guia: Departamento/Seccion:
Estudiante: Especialidad: Curso:
, NO
OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS 1a5 | UMPLE

A Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién laboral y a
la relacion con los interlocutores.

B Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones técnicas, normativas diversas,
legislacidn laboral, asi como noticias y articulos que enriquezcan su experiencia laboral

C Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando alternativas y soluciones
cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempefiadas.

D Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién para el
buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

E Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

H Manejar tecnologias de la informacién y comunicacion para obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como para
comunicar resultados, instrucciones e ideas.

| Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de
eficiencia energética y cuidado ambiental.

K Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los
elementos de proteccion personal segin la normativa correspondiente.




BiCE2  Liceo Polivalente “Santa Juliana”
e Avenida México 755 - Recoleta
=<2 Teléfonos: 26293851 — 2622697

OBSERVACIONES

Profesor(a) Tutor Estudiante Maestro(a) Guia



Liceo Polivalente “Santa Juliana”
¥ Avenida México 755 - Recoleta
w Teléfonos: 226293851 — 226226973

EVALUACION DE CENTRO DE PRACTICA PROFESIONAL

Nombre Centro de Practica

Rut Teléfono

Giro de Empresa

Direccion

Comuna

Nombre Coordinador
Representante de la Empresa

Correo Electrénico

Duracion de Practicas Cantidad de Estudiantes

Nombre Maestro Guia Teléfono

Correo Electrénico

Nombre Maestro Guia Teléfono

Correo Electrénico

DEL DESARROLLO PRACTICA PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES: RESPONDA DE MANERA GENERAL
LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

Nivel de cumplimiento:

C: Cumplido | MC: Medianamente CP: Cumplimiento IS : Incumplimiento significativo
cumplido parcial

Nivel

N . Fundamento del nivel de cumplimiento del compromiso
Criterios Cumplimiento

adquirido con el establecimiento y estudiante.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO N°8 DEL
CODIGO DEL TRABAJO

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACORDES CON
LA ESPECIALIDAD Y EL PLAN
DE PRACTICA.




CLICE

Liceo Polivalente “Santa Juliana”
¥ Avenida México 755 - Recoleta
w Teléfonos: 226293851 — 226226973

DESARROLLO DE TAREAS,
ROLES O ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO
DE FORMACION.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

RESGUARDO DE LA
INTEGRIDAD  FiSICA Y/O

EMOCIONAL DEL
MONITOREO DE LA
PRACTICA.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

Firmay Timbre Maestro(a) Guia Firmay Timbre Profesor(a)Tutor(a)

Santiago, de de 20
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 2 de N ruconialt.. de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, sostenedor del Establecimiento

livalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la

educacional Liceo Po

Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hec'or Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

;;...-AL.\.:..A \vola AS... k. R O Rut de la empresa ‘J‘LL/L}”\/"\ Giro
COMEBICIAl  eeeeesesessssms s s s S , con domicilio en
.,\.\S,.:\.)..‘.'wiw (I‘{g.»kif,:w 4292, comuna de ;\/vhcw Representante Legal
W;u ’ulp\ .................. , cédula nacional de identidad N ., de la Regién

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero , .
El Representante de la Empresa/Organizacion PJULA(—L'LS en conocimiento

del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de A ..... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientaciéon de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

Ei presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendrd una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentaciéon y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracién

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrdn la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

/

senalados en el numeral 3.4, Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cuniplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en [a bitacora del aldmno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

Nombre y Firma
Representante de la Empresa

Héctor Ponce Ovalle
Director del Establecimiento

oL Alas




Liceo Polivalente “Santa Jullana

33 Mexgo 78S

FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

[ad]

n Santiago de Chile, a 1. de U‘.?.‘.’.‘.CﬂAK de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Punce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

on Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

Muniefrmtided o Recolel .. .. £935$902-0 i
comercial ﬂd"‘-d‘\e‘lb"““"(éa-’ >4...... con domicilio en
A‘,{p?@/,hd’Z}}y .. comuna de Q"“"/"l‘l, Representante Legal
p{t{d'\"wé‘/-“fﬂd ...... , cédula nacienal de identidad N° /3,07323 el ..oy de 13 Regidn

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusuias, (érminos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero
d'zed’/@/‘l en conocimiento

£l Representante de la Empresa/Organizacion r&‘”'
de! Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
v organizacion astipuladas en el referido Plan de Practice recibieado ia cantidad de ... J .. estudiantes
para gue puedan desarroliar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con e! apoyo y orientacion de un
trabajador 0 empleado czlificado de esta Cmpresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

Fl presente Convenio regira 4 partir de esta fecha y tendra una duracicn de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo gue cualquiers de las partes manifieste su intencion de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Grganizacion otorgard alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensateria a cada estudiante practicante mientras so encuentre realizando su
pariodo de practics, Gue se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracién

para efecto legal alguno

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrdn la
condicion de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de 1a Resclucidn Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos jos derechos y beneficios de un alumno regular

ue asiste ai sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
&



slados en el numeral 2.4 lgualmente, deberdn seguir 1as instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar ef Reglarmento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurnir a la Empresa en las horas, dias, secciones o

lugares senalados en e! Plan de Préctica, cumplir con los hararios de ingreso vy salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Ilgualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lc sehalado en el Plan de practica Profesicnial. Estas actividades deberan
ser registradas en {3 hitdcora del alumno/a practicante,

Quinto El Maestre/a Guia debe velar por el cumplimiento del plen de practica acordado con el

colegio, orientar y supervisar el oesarrolio de las tarcas segun e! perfil de la

especisiidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en ¢l caso de que el alumno/z
presente algun problema tznto laboral cemo fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cuniplimiento de la ley del cddigo de! trabajo.

Sexto la Empresa se reserva 2| derecho de poner término a la préctica profesional del
alumno/a si aste comete una felta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situazién no prevista en ¢l presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunicn en la que participardn el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecirmiento, el o los Tutores, y e! Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

UNIDAD TECRICO B DAGOGICA
/ FORMAC 10N TR

, . " . / y e
mbreyRinz # Ponce Ovalle

antante de la Empresa Girector Ael Establecimiento



SICES, N ¢
C Lc20 Polivalente “Santa Jullana

Q\”/\v‘-- 226283
FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a .,\. de NAVCOIC.. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

1 2 UP R 98

& SR (@ O Y- . Rut de la empresa ... 000 600 Giro

B aIRYe ;‘_s;.3.].....A'».lei.\.,k.;..\;\,:.
COMETTIAl e e ser e s ens bt sar b borsbbas ser st bas set , con domicilio en

) . . 0 WS [~ - e
o0 onuec b, comuna  de ... LG L., Representante Legal
{ )

8000/ ,;.....;;,gg<~.>.;.-.:x;., cédula nacional de identidad N° .....cccoovvivercrrineiserieivsiinnennns, d€ 13 RegioN
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero

Leoy

El Representante de la Empresa/Organizacion .=

del Plan de Practica Profesional propuesto por-el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de ... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacion de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

Ei presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituira remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrdn la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozardn de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



| Liceo Polivalente “Santa Jullana”
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w&@f(\nos: 226293851 - 226226973

sefialados en el numeral 3.4. lgualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones 0

lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a

Guia, segun lo sefialado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberdn

ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de la

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVEN!O que afecte a alguna de las

Séptimo

partes sera resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

JNIDAD TE{NIGD PEDAGOGIL

- NON TP.DUA-
FORME 7/5;!% JULIAY

Héc@( Ponce Ovalle
Director el Establecimiento




ﬁt:t: Polivalente “Santa Jjullana”
FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

|

€n Santiago de Chile, a QY de//:VUEI - de 2014 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N¢ 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la

Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

N 42

. | AP X[ ) C y
e NG, Rut de la empresa L Lla T Giro

con domicilio en

.., comuna +eny Representante Legal

, cédula nacional de identidad N° ... , de la Region
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero ~
)

‘en conocimiento

El Representante de la Empresa/Organizacion Jovun Metatd el
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de .ilo... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgara alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituira remuneracién

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

"

Liceo Polivalente “Santa Juliana

<eAalzdos en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/z alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, Y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segin lo sefialado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en |a bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrolio de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algin problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cdigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunion en la que participardn el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

(v
ALENTE SATE ) !

UNIDE =CNICO

|.'(\-, VoA

Héctor Ponce Ovalle
Director del Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a QF de 999,%2{7?\'?'.\&.“.. de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

ol 1$\m_hu1\02¢\&u(jﬁl, Rut de la empresa qL,CHCJ(a‘(C‘; Giro
comercial Qt\t\t .................................. Seevsseresssuseensoes , con domicilio en

2
[EXCUNSZNE SINE N SR , cédula nacional de identidad N° Q&"Mugf_jl de la Region
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero (

£l Representante de la Empresa/Organizacion \Omgamman?réq\ladlen conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de .......... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa {250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendré una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozardn de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



{ Liceo Polivalente “Santa Jullana”
Avenida México 755 - Recoleta
W Teléfonos: 226293851 - 226226973

sefialados en el numeral 3.4. lgualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del codigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

Afizabeth Sepyriveda L

Raris Pas-ESTECoN >

Nombre y Firma Héctor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a . de 1)%C7¢n) ¢ de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
Aoecto Necursus.. Hubovas SA. Rut de la empresa 90..8.20.1.30:4.. Giro

comercial P“LOV¥”“\\““~“*‘\”*” .................... ) con domicilio en

\ ¢

cév&/gﬂlc»{w, comuna de ..2.%....00.z0.005....., Representante Legal
otalba  Salngpoo ‘

veetrennnns, de 12 Region
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero - )

El Representante de la Empresa/Organizacion /\Jc‘ﬁ“&‘l/\;wp en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de o estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacion de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendrd una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dfas a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



’ Liceo Polivalente “Santa Jullana”
Avenida México 755 - Recoleta
X MNTeléh\nos: 226293851 - 226226973

sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones 0
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, vy requeridos por su Especialidad.
lgualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitacora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunion en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

UNIDAD AGOGin\
ettt SI\VEA?L%?\*Q
V44
Nombre y Firma Hécfor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento

Q? INATan So\rereony



FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a ‘ de .= " de 201F se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Regién Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Heéctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

1y, PULY

G INNG2 - I eel ) & LoNs S .. Rut de la empresa 6,089 P38 2. Giro
comercial L. 20 ot~ con domicilio en
ok '\comuna de ... , Representante Legal
(B0, WEn=- 0 Y417 cédula nacional de identidad : creennnn ey de 2 Region

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacion ; rrreeeemeenees €0 CONOCIMiENto
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de ........... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacion de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacién y movilizacién o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracidn

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberan cumplir con los deberes
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Cuarto

Quinto
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seAalados en el numeral 3.4 Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de |la Empresa.

£l/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de prdctica profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

£l Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la préactica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunion en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

-

Nombre y Firma Héctor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento



FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

£n Santiago de Chile, a 7 de Noviewabte | de 2014 se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
C3~l§+7\/\ion>~ p«kC,OL 34 ......... , Rut de la empresa 8”“45‘4‘?00/) Giro
comercial cﬁﬂb—tw\.%d“ tosanne s e SN nGE TSR o] con domicilio en
5@.\4F(JX#1‘*60 comuna de QE\O\I\(/&V\Q\()\, Representante Legal

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacion PQ\(.)QJ\.DA’ en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion astipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de '1 estudiantes
para gue puedan desarroliar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracion de 2 afios, renovandose por
periodos iguzles y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios estabiecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacion y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracion
para efecto legal alguno

Tercero

El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicion de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sisterna escolar obligatorio. A su vez, deberan cumplir con los deberes
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sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

£l/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefalados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, vy requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

£l Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algln problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del codigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de I3
Empresa.

Cualquier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes seré resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Estatblecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.
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Nombre y pfrma Héalor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento
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CONVENIO

En Santiago de Chile, a 01 de Diciembre de 2019, comparecen: EY AUDIT SpA, RUT
77.802.430-6, sociedad chilena del giro de su denominacién, debidamente representada por don
Eduardo Rodriguez Barrios, cédula de identidad N°9.114.334-8, ambos domiciliados para estos
efectos en Presidente Riesco 5435, Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante, "la Empresa”,
por una parte y don(fia) BETZABETH DEL CARMEN COLICHEO FERRADA, estudiante, cédula
nacional de identidad N°20.844.118-3 nacido(a) en Chile, con fecha 30 de Agosto de 2001,
domiciliado(a) en Héroe Pedro Lira 3502, Recoleta, Santiago, en adelante, "el Estudiante", por
la otra parte; quienes sefialan haber libremente acordado celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: Las partes sefialan que con fecha Noviembre de 2019, el Liceo Polivalente
«Santa Juliana” envié una carta a la Empresa en la cual le solicita que acepte y permita que el
Estudiante efectte su practica profesional en las instalaciones que la Empresa tiene actualmente
en Santiago a objeto de que pueda cumplir con una condicién necesaria y previa que, entre otras
y después de ser aprobada, de la especialidad Administracién con Mencién en Recursos

Humanos.

De acuerdo con lo anterior, la Empresa viene por este acto en autorizar y el Estudiante en
aceptar, la realizacién de la practica en la forma y bajo las condiciones antes sefialadas. Ello,
sujeto al estricto, oportuno y correcto cumplimiento por parte del Estudiante a todasy a cada una
de las normas internas de funcionamiento que la Empresa tenga o pueda tener vigentes.

SEGUNDO: El presente Convenio tendré una duracién a contar del 01 de Diciembre de
2019, terminando, en consecuencia y definitivamente el dia 17 de Enero de 2020. No obstante
lo anterior, las partes aqui comparecientes acuerdan por este acto en que ellas podran siempre
y en cualquier momento poner término inmediato y anticipado al presente Convenio mediante
una notificacién escrita dada en tal sentido por la una a la otra parte, sin necesidad de invocar
causa alguna que justifique tal decision y sin posteriores responsabilidades para las partes por
las consecuencias directas o indirectas, previstas o imprevistas que puedan derivar como
resultado de tal decision de término.

TERCERO: La Empresa, libremente y a objeto de colaborar con el Estudiante, conviene
por este acto en que pondra a disposicion de este Ultimo las personas que ella estime necesario
a objeto de instruirlo en las labores que é| debera efectuar. Aun mas y con tal mismo animo de
cooperacién, la Empresa otorgara al Estudiante una ayuda en pesos moneda nacional de
$135.000.- (Ciento treinta y cinco mil pesos) como honorarios brutos por la totalidad del
periodo por concepto de alimentacion, movilizacion y gastos. Aparte de lo anterior, ninguna de
las partes tendr4 obligacion alguna de efectuar pagos de cualquier tipo y en beneficio de una de
ellas.

CUARTO:_ El Estudiante viene por este acto en declarar libre y voluntariamente en que
no tiene ni tendra vinculo laboral o de dependencia de clase alguna con la Empresa con motivo
de la suscripcion del presente Convenio.

QUINTO: El Estudiante acepta y reconoce por este acto el caracter absolutamente
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confidencial que tiene y tendra toda la informacién o antecedentes de la Empresa que puedan
llegar a su conocimiento o a que pueda él tener acceso con motivo del presente Convenio. En
consecuencia, dicha informacion s6lo podra ser usada por el Estudiante durante la vigencia de
este Convenio y en la forma y condiciones especificamente establecidas para tal objeto por la
Empresa.

Asimismo, el Estudiante reconoce y acepta que la confidencialidad antes sefialada subsistira en
forma permanente, indefinida e independientemente de la existencia o inexistencia del presente
Convenio. Del mismo modo, las partes acuerdah que una vez producido el término de este
Convenio, debera el Estudiante restituir en un solo acto e inmediatamente todos y cada uno de
los folletos, documentos y demas informacion impresa que él tenga y que sea propiedad de la
Empresa o en los cuales aparezca el nombre de esta tltima.

SEXTO: Las partes convienen y acuerdan expresamente en que el presente Convenio
tiene por unico y exclusivo objeto, por parte de la Empresa, el de ayudar gratuitamente al
Estudiante en su formacién como profesional universitario y, por parte de este tltimo, el de

cumplir con el requisito de una préactica exigida por la antes sefialada Universidad para obtener
su titulo profesional.

SEPTIMO: Durante su practica en la Empresa, el Estudiante se compromete a ejecutar
el programa de trabajo que se especifica en el anexo adjunto que se entiende formar parte
integrante de este Convenio.

OCTAVO: La Empresa no se responsabiliza por los accidentes personales que puedan
ocurrirle al Estudiante con ocasion y durante la practica de estudios o por cualquier circunstancia
que afecte su salud o integridad fisica. Ello, por cuanto dicha practica se realiza bajo la exclusiva
responsabilidad del Estudiante y sujeta a las condiciones que aqui se han expresado. En
consecuencia, las partes libre y voluntariamente acuerdan en que cada una de ellas es unica y
totalmente responsable por todas y cada una de las consecuencias que puedan derivar con
motivo del incumplimiento total o parcial a los términos y provisiones de este Convenio.

NOVENO: Toda modificacion a este Convenio requerira necesariamente la aceptacion
expresa de las partes a ella y dada en forma previa y por escrito en tal sentido.

DECIMO: El horario sera de lunes a jueves de 08:30 a 18:15 hrs. y el viernes de 08:30
a 15:45 hrs.

UNDECIMO: El presente Convenio deja integramente sin efecto todo otro acuerdo o

Convenio que puedan haber acordado o suscrito las partes respecto del mismo tema y con
anterioridad a esta fecha.

DUODECIMO: Las partes fijan su domicilio en esta ciudad y firman el presente Convenio en
dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder de cada una de ellas.
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
A < b d
G es Quunef (1608 .00 -

s e, RUt de la empresa .7 T T iro
comercial S&“’MVU‘\G, con domicilio en
/‘%""’Lb‘l\"’{"")tz‘ "Y{,‘ comuna de YCC%LCZ, Representante Legal
‘ rveeereneer, Cédula nacional de identidad N° ....cccccooccvvcerceerieiei e cvvnnnnn, d€@ 12 REGION

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

n o<« . Q / [1 f/
El Representante de la Empresa/Organizacion Q‘UMM .

<ivieeene €N CONOCIMiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacidn estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de ........... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientaciéon de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

Ei presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgara alimentacién y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su

periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicion de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
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sedalados en el numeral 3.4. lgualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dfas, secciones 0
lugares sefalados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
lgualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algiin problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

. s p#cy Mémges  férénd
En Santiago de Chile, a .!7.}de "/UV’(‘WMG de 201 se suscribe presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Regién Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.§51.563-O, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
CYVBINGEN'GQ'ALM"\'%)A, Rut de la empresa 8 )
comercial Stluces e rpgeorta

IS;\:))A Coytricches 3i€2 oF. éo

con domicilio en
A¢ (o
., comuna de (“SCQ”/)FT, Representante Legal

r A AL il €2 )3 - =
:N/'ﬂ’ﬁ"‘q%gt’b‘tk ..... , cédula nacional de identidad N° ;5345)3 ..... A , de la Regién

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacion E”/”““é(’w}‘/‘”‘m’k‘ en conocimiento

de! Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacidn estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de LY. estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacién y movilizaci6n o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su

periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
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sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entreg

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de |a Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso vy salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
lgualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitacora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segln el

perfil de Ila
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente),

velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la préctica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, 0 que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de ia
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o 13
Persona que delegue para esta finalidad.
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Representante de la Empresa

Hécfor Ponce Ovalle
Director de| Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

p1riCs a0 Faiy
En Santiago de Chile, a 02 de diciembre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo

Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Region

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don

Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa Renner

Coatings Chile SPA. Rut de la empresa 76.255.044-k Giro Industrias manufactureras no metdlicas con

domicilio en Camino a Rinconada 1301, comuna de Pudahuel Representante legal Francisco Busch

Estades RUT 14.599.524-8 Representado por el Sefior(a) Claudio Meza Gonzalez cédula nacional de

identidad N® 12.876.178-0 de la Regién Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”,

se ha convenido el siguiente convenio de Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones
las sefialadas a continuacion:

Primero

El Representante de la Empresa/ Renner Coatings Chile en conocimiento del Plan de Practica

profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y organizacion

estipuladas en el referido Plan de Préctica, para que los estudiantes, puedan desarrollar las tareas del

Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250 horas), lugares y

condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un trabajador o empleado calificado de esta

Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro Guia.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgara alimentacién y movilizacién o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracién
para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrén la
condicién de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacidn, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
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sefialados en el numeral 3.4, Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dfas, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
1gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

Yolewrs g SH4IMP5° D .
En Santiago de Chile, a Qe LOJTEMRRE  de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Regién Metropolitana, representado, para Ia firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
\jJF: e Sl At COMOHORES SR Rut de la empresa X542 ICM X Giro
comercial SR, D6 ASEEOEEO 1. COMNORIR. 8. )P E. con domicilio en
APRCAALT. PERETRA, M2 44>, comuna  de ?W, Representante Legal
Joi\}ﬂmﬁs-ﬁf\%‘\cédula nacional de identidad N° B2 .., de la Region

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Préctica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacion VL st At 2SSz en conocimiento
del Plan de Préctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Sa’nta.' Juliana, acepta las condiciones
y organizacién estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de ..d..... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

£l presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacion y movilizacibn o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
perfodo de practica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Fducacion, esto es, gozaran de todos 10s derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberan cumplir con los deberes



Ypt €71/ Sapt/nd?s  Qréthwry
sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Préctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, seguin lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la préctica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

UNIDAD TE( EDAGOGICA
FORMACIGK TP DUA!
(CEQ POLKGATE SANTE ULIANG .-

ombre

Firma Héctof Ponce Ovalle

Director del Establecimiento



Liceo Polivalente “Santa Jullana”
Avenida México 755 - Recoleta
Teléfonos: 226293851 - 226226973

FORMACION TECNICO PROFESIONAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a 02 de Diciembre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE
entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo
Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Region
Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don
Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa Banco
Chile Rut 97.004.000-5 Giro comercial como su denominacion lo indica con domicilio en calle
Ahumada N° 251 comuna de Santiago Representante Legal Mauricio Henriquez Velasco RUT
10.643.863-3 Representado por el Sefior(a) Mauricio Henriquez Velasco cédula nacional de identidad
N° 10.643.863-3 de la Region Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha

convenido el siguiente convenio de Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las
sefialadas a continuacion:

Primero
El Representante de la Empresa/Organizacién Mauricio Henriquez Velasco en conocimiento del Plan

de Practica profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y

organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica, para que los estudiantes, puedan desarrollar

las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250 horas),
lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un trabajador o empleado calificado de
esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro Guia.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacién y movilizacion o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracién
para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrdn la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo
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Liceo Polivalente “Santa Juliana”
Avenida México 755 - Recoleta
Teléfonos: 226293851 - 226226973

sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas
por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dlas, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberédn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad

del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la

Empresa.

Cualquier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las

partes sera resuelta en una reunién en la que participardn el Sostenedor del Liceo, el

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.
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Nombre y Firma g Q\;I:. :
Representante de la Empresio‘f‘\ :

Fl1a04 &y fiarm incorue.

Hé€tor Ponce Ovalle
Director del Establecimiento
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Liceo Polivalente “Santa Jullana”
Avenida México 755 - Recoleta

FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

tn Santiago de Chi presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

[ »a / ”~ ‘ J) / . X A p N
.....:.-1.:.;c.,r.{.’,..*.h..kﬁ...[/x'.é/({.z;(.ma..4&4(-&«2&&’{&..., Rut de la empresa 66604000 4., Giro

comercial Pa.b(«.w., con domicilio

en
lx[f)/LO/SL comuna de ... ittk ............................. , Representante Legal

\ i/ B ~
/‘u....’ZE.L.L«'L@/lfl, cédula nacional de identidad N° ./3. 2. 468 2.4, de la Regién
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacidn:

Primero
/7 ay

El Representante de la Empresa/Organizacién ﬁf/lm./é/%t(’/'-&({ffhﬁ en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de ,/l estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empieado caiificado de esta Empresa, quien asumird ias 1esponsabilidades como Maestio
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacion y movilizacién o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracién

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de

Educacidn, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
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sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en fas horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Préactica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberan
cer registradas en la hitacora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por fa seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualguier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunion en la que participaran ei Sostenedor del Liceo, el

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o Ia

LNIDAD TFCNW(
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persona que delegue para esta finalidad.
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Nombre y Firma Héctor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

i

1\ (e QIGecks &) peorat€ S
n Santiage de Chile, 2 ’9 de [ OV ”f‘( ’ de 2019 se <nscribe 9I/r9<9nfp CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de ia
Regién Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Dor Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La empresa

_‘_V D) i NES LU
,,b« ‘-L(..XQ\‘“ 5 +~J( !\ LJC&J”‘« %, Rut de la empresa &0l L5 1.0 Giro

r
Y.

comercial con domicilio en
o
b , o Representante Legal
..v;,.lﬁxJD [ <2005, cédula nacional de identidad N° . ‘5 hﬂ'/ 5”/ .., de la Region

Matropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero

~ )
) L, 5,'_-5\ LAY 97 / e\
£l Representante de la Empresa/Organizacion LA B3I AN SoA ... en conocimiento

del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones

»
e

v organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de .05 estudiantes
pars que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanerncia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trahajador 0 empleada calificado de esta Fmoresa. aquien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certiticada a ios domiciilos estabiecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 20 dias 3 la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacién y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su

periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

pai fec

ac

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la

condicion de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del

/02/2016 del Minictario de
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Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
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cefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir lag’instrucciones entregadas

oor el Maestro Gufa, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

£1/2 alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones 0
lugares senalados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar ai interior de esta de awuerdv wi fas noimas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empress, y requeridos por su Especialidad.
lgualmente, realizar 1as actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en |a bitacora del alumno/a practicante.

£l Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de fas tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

Ls Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alummio/a si este LOImeLe uiia falta grave ot incumplimicnto a sus deberes
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de Ia
Empresa.

Cualquier situacion no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunion en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

UNIDAD TEGNIG
FORMA

LICEQ PO

Héctor Ponce Ovalle

Representante de la Empresa Director del Establecimiento
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Mexico 785 - Recoleta
5. 226293851 - 226226973
FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

/ Senasiined Férwrv K¢ /.
de Jvr ViOmbe e 201" se suscribe el presente CONVENIO DE

n Santiagn Aa Chile 2

%

"

APRENDIZAJE entre Dan Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educaciona! Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Regién Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Dnn Héctor Ponce nglle RZJ £851 52-0 en adelante indistintamente, “El Liceo” y La tmpresa

/
Lo ,&Iu el teerzies .., Rut dej empresa . ég 150 /L' ‘] Giro
g*\emal . j’ﬂ/y‘m;jt-ﬁ(/u;i? ‘X (,c‘ta/é'bzéb (

. con domicilio en

p e
L’ ‘7““/“’““. ( 3(’ coruna de . AT OHJW‘ , Representante Legal

./ l,‘ o = . N :7?5, r(,c (
{ EKE 5., cédula nacional de identidad N° . L , de la Region
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero A

El Representante de la Empresa/Organizacion L—*A5(754L°/ en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de .......... estudiantes
para gue puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
quien asumira las resnnnsahilidades como Maestro
Guia.

£l presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovéandose por
perindos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios estabiecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgara alimentacion y movilizacién o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracién

para efecto legal aiguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la

condicion de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
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Educacién, esto es, gozarén de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
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sedalados en el numeral 3.4. lguaimente, deberan seguir las instrucciones entregadas

or el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Internc de la Empresa.

t1/a slumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones 0
jugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
“Ciual ol inleriue de esta UE aCUEido Coi 1as NoTmas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitacora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de I3
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de gue el alumno/a
presente algun problema tanto {aboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del codigo de! trabajo.

la Emoresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
slumno/a 3i este comete u
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o ai Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO gue afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunién en la que participarén el sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, ¥ el Represente Legal de la Empresa 0 ia

persona que delegue para esta finalidad.

; Cooperativa de Trab,
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Nombre y Firma Héctov Ponce Ovalle

representante de la Empresa Director del Establecimiento
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AUTORIZA PRACTICA PROFESIONAL A PERSONAS QUE
SE INDICA

572/27.02.2020
, 000494
RESOLUCION EXENTA L

0 3 MAR 2020
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
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EMISOR f;’ st O
S~ e
VISTOS  [£3 Zg Lo dispuesto en el DFL. N° 29/2005 del Ministerio de
;gém[—, hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy
i3 § S sistematizado de la Ley N° 18.834, la Resolucién Exenta
Eg;‘j < N° 5907/2011 del Ministerio de Educacién; las
IEGA Resoluciones N° 6 y N° 7, ambas de la Confraloria
i f— bti\ . . . . ,
;;:EKQ Lef General de la RepUblica; y el inciso Ill del articulo 8 del
T Cédigo del Trabajo.
CONSIDERANDOS Que, las personas indicadas fueron presentadas por
establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado. )
Que, cada una de las personas indicadas en este
documento cumplen con |as condiciones pararealizar
su préctica profesional y, ademds, presentaron la
documentacién pertinente que lo demuestra.
RESUELVO 1. AUTORIZACE a las personas detalladas en
némina adjunta para realizar su Practica Profedional
en dependencias de esta Secretaria, por el nUmero de
horas, en la fecha de inicio y especialidad que se
indica:
s I
Nombre Completo Run-Dv Institucién Educacional Especialidad ::r:: Dep:':::;;ade supervisoer ] fe&?;:e
i |
‘;‘\gi';&‘EICHAELC“ARNOCK 207619876 | LICEO ELLEN COLLEGE ADMINISTRAGION | 500 S:gfr’gg DE ‘é?vsseaos '[zs,".a,'zc:s
IGNACIO ANDRES OVALLE YAUP! | 20615497-7 | LICEO ELLEN COLLEGE ADMINISTRACION | 500 ::";‘_.'OD:DMATICA G’_ﬁ:‘,ggo }17/12/2015
CLAUDIA SCARLETH CARRASCO l INSTITUTO COMERCIAL UNIDAD PATRICIO
1C‘!ESP0 20812478-1 BLAS CANAS CONTABILIDAD 360 CONTABILIDAD MURNOZ 25/11/201¢
|
DASLAV JOEL GAMARRA LICEO POLIVALENTE SANTA UNIDAD FELIPE
ARANDA 205341315 juLANA CONTABILIDAD 250 | CONTABILIDAD | FUENTES 18/04/201:
INSTITUTO DE CIENCIAS Y
FABRIZZIO ALEXANDER GOMEZ ¢ UNIDAD RICARDO
RAMIREZ 20425072-3 LE\S:I&S_?EIA DE PROGRAMACION 450 INFORMATICA LLANOS 17/12/201
INSTITUTO DE CIENCIAS Y
KEVIN ORLANDO ALONSO f UNIDAD RICARDO P
CONTRERAS GARCIA 20817214-K IiE:OLOGElADE PROGRAMACION 450 INFORMATICA LLANOS 17/12/201
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LUIS EDUARDO RENAQ D | CENTRO EDUCAGIONAL UNIDAD SUSANA
L S \ FEDERICO GARCIALORCA | CONTABILIDAD | 450 | g ;nveNcioNES | MORALES

'

|
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RENOSO TRILAC | (sas848.5 | 1P CFT SANTO TOMAS ADMINISTRACION | 400 | UNIDAD DE ANTONIO
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2 AUTORIZACE el pago de movilizacion de las personc
indicadas hasta y desde el lugar de préctica con cargo
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3 TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales
administrativos.
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

£n Santiago de Chile, a ?L de /\f.ﬂj..;.‘,’-%{«(;de 2017 se suscribe el presente CONVENIO DE
APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N@ 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Regidn Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa
QKL ALC&‘.:.‘(HQ,H\[&GFH . Rut de la empresa .. @?’ﬁ}(‘f{} Giro
comercial COXGlLe! /’..Z,.’T.';?S?.?-.é...’-??:.,;?&s-.P..‘Ljﬁs..f%’...{’...ﬁ.sﬁ@}..!Z(?L;Sﬁ’)con domicilio en
Lom G DA BoiReRédula nacional de identidad N° /5517«,,7‘79’7‘—?, de la Region

() L' Ia
comuna  de WALy St S ..., Representante Legal

Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus clausulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

£l Representante de la Empresa/Organizacion ZQD\\.ZS..CGAO..’.DJA?-\.M,\}.“ESAE.." en conocimiento
el Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de '.). estudiantes
para gue puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendré una duracién de 2 afios, renovéndose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacion y movilizacién o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagard mensualmente, [0 que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrdn la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo seiialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Liceo Polivalente “Santa Juliana”
Avenida México 755 - Recoleta
S [y Teléfonos: 226293851 - 22622697
\.‘M/ 26226973

seflalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dfas, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Prictica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algln problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del codigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derécho de poner término a la préctica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

"

odrigo Diaz B,
rehte Géneral
GEQMAT CHILE SPA.

NIDAD TEGMC
UFOR [ONAP T
L FCNALENTE SNTA
- p?
NO"EB"? / Fé\fma Héctor Ponce Ovalle

Representante de Ia Empresa Director del Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

CAV by EA1eA At/ lnr
En Santiago de Chile, a 31 de octubre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo
Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Region
Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don
Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “E| Liceo” y La Empresa Emilio
Aucal Cisternas, Rut de la empresa 12.666.836-8 Giro comercial Asesorfas Contables, con domicilio en
Agustinas 814 of. 706, comuna de Santiago, Representante Legal Emilio Aucal Cisternas, cédula
nacional de identidad N° 12.566.836-8, de la Regién Metropolitana en adelante e indistintamente, “La
Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de Préctica Profesional sus cldusulas, términos y

estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacion Asesorias contables en conocimiento del Plan de
Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y
organizacion estipuladas en el referido Plan de Prictica recibiendo la cantidad de 3 estudiantes para
que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la
empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un trabajador o
empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro Gufa.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendra una duracion de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacién y movilizacion o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagard mensualmente, lo gue no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Préctica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacién, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberan cumplir con los deberes

sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberédn seguir las instrucciones entregadas



-S4 Liceo Polhvaiente “Santa Jullana®
Avenida México 755 - Recoleta
Teléfonoy: 226203881 - 226226973

Quinto

Séptimo

; CA b7 GAMrd RI/En
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dfas, secciones o

lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Gula, segun lo sefialado en el Plan de prdctica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Gufa debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algin problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Cualguier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

‘ Nombre y Firma , Héctof Ponce Ovalle

Representante de la Empresa

Director del Establecimiento



£n Santiago de Chile, 2 09 de diciembre.de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAIJE
entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo
Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Region
Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don
Héctor Ponce Ovalle RUT4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa Inversiones
LACOM LTDA. Rut de la empresa 76.189.389-0 Giro comercial Asesorias Comerciales. con domicilio en
calle David Arellano 1949 comuna de Santiago ,Representante Legal Claudia Godoy cédula nacional
de identidad N°N 7.044.452-6 de la Regién Metropolitana en adelante e indistintamente, “La
Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de Practica Profesional sus cldusulas, términos y

estipulaciones las sefialadas a continuacién:

Primero

El Representante de la Empresa/ Organizacién Claudia Godoy en conocimiento del Plan de Prictica
Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y organizacién
estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de 01 estudiantes para que puedan
desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250
horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un trabajador o empleado
calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro Guia.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendré una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos
en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacién y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracién

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Prictica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozardn de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.



sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento interno de ia Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Préctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto £l Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
sresente 2lgén problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

Claudia/todoy
Nombre y Firma “"Héctor Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento

inversiones IPCom Chile Lida

Rut: 76.189.389.9
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ICELy oo Polivalente “Santa Julianz”
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

. LTPTIPS [0 090 fle2eetES
En Santiago de Chile, a 4. de JACIEMNNRRE. de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

»\cka&colmmmmmo ................................ , Rut de la empresa Q()'BQDHOO Giro
comercial QW\AO“%WUOJIW\%, con domicilio en

PN AR , cédula nacional de identidad N° Q(\Y}“\"(" de la Regidn
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero e ‘

El Representante de la Empresa/Organizacion NC\MGM\W" en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de ........... estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacion de un
trabajador 0 empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendré una duracion de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacion otorgard alimentacién y movilizacién o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozardn de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



JPATINS  J1oU LA~ e ACA
sedzlados en el numerza! 3.4. Iguaimente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica profesional. Estas actividades deberadn
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de gue el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

Sexto la Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

UNIDAD Y& /146046 0GICA
FORMA{ /N TP DUAL
LITED SQuVATZNTE SANTAJULIANA/,J
Nombre y Firma Héc?f Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento



FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

, nicibic _ TBukss COULER 110 4D
tn Ssntiago de Chile, a 2 e v 0ieiRe de 20149 se suscribe el presente CONVENIO DE

LPRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
scucacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la .
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Hactor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

Rom (e} }(’”"'74&7“(””(‘, Rut de la empresa 08.22C 22 2 Giro

o . SN ald e )
comercial o fes PUGLLD e , con domicilio en
) v A 4 b
A \L“’(")U’ comuna de .& , Representante Legal

L Nt nna st anisastatts , cédula nacional de identidad N® ..o , de la Regién

\letropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero _

£l Representante de la Empresa/Organizacion }'(U"’fu'w'pﬂd:awmt en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en ol referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de /’ estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumira las responsabilidades como Maestro
Guia.

Ei presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendrd una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
3 renovar el convenic mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacion y movilizacién o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de préctica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicion de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacidn, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes



Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo
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seAalados en el numeral 3.4. Iguzimente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

El/a alumno/a practicante debe concurrir a 1a Empresa en las horas, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segln lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberdn
ser registradas en la bitécora del alumno/a practicante.

El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de [a
Empresa.

Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunion en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

. GUERRERO C.

 Lonchali ORMAGIOY
LAl icgo::\_'\jﬁ_ _SL,MTHUU.‘H)/;

Nomb
Representan

:eZ/Firma Héctor Pyﬁce Ovalle
d

e la Empresa Director del Establecimiento



FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

COTDlrernr 242 174 w04
£n Santiago de Chile, 2 .4 de \iagmbre.... de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento
educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la
Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo
Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa

Tmbpuﬁm,jzulctc&la..p..?Tl.tcs..EG.l'..LTtdQ,v Rut de la empresa . 6. 244 24.0:. Giro

comercial .(.\m\Spcr.l.e..de.‘.cmano..pcc...cc.r.ne.l.exa,um(-.con domicilio en
X \ 5 v g
bm)kgg,j—c..’lZQE} ............. , comuna de Esm{enlml, Representante Legal

CSLLA(.:.}TL:QZ\TES...La.b‘.(jcédula nacional de identidad N° %qt(q:%i.l—e;, de la Regidén
Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero
o O () =t ] -

£l Representante de la Empresa/Organizacion .\ 5(‘.&.(\’&.;%“@.&/\&.705 ...... en conocimiento
del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
y organizacion estipuladas en el referido Plan de Practica recibiendo la cantidad de /) estudiantes
para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en la empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regird a partir de esta fecha y tendrd una duracion de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion de no proceder
a2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacién y movilizacion o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrén la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
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sefalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Regiamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a Ia Empresa en las horas, dfas, secciones 0
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de préctica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de Ila
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la préctica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

ﬁ'—r\\

_ EDAGOGICA
Oscar Puentes [ TP DUA' R
Rpro 2 L30T AN //
Nombre y Firma Héctor Ponce Ovalle

Representante de la Empresa Director del Establecimiento
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FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

Frsinescq - Cosoppl - L27279
En Santiago de Chile, a 02 de Noviembre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo
Polivalente Santa Juliana, RBD N2 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Regién
Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don
Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, “El Liceo” y La Empresa Asesorfas
Contables Maria Angélica Aguilera Guzman, Rut de la empresa 10.471.703-9 Giro comercial Asesorias
Contables, con domicilio en Judrez Larga 621 Of 805, comuna de Recoleta, Representante Legal Marfa
Angélica Aguilera Guzman, cédula nacional de identidad N° 10.471.703-9, de la Regién Metropolitana
en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de Préctica

Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero

El Representante de la Empresa/Organizacién Asesorias contables en conocimiento del Plan de
Prictica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y
organizacion estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de 2 estudiantes para
que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la
empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientaciéon de un trabajador o
empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro Guia.

El presente Convenio regiré a partir de esta fecha y tendrd una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacién y movilizacién o una asignacién
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su

periodo de préctica, que se pagara mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucién Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular
que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes
sefialados en el numeral 3.4. Igualmente, deberdn seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Gula, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.
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Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en | oras, dias, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Préactica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefialado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algin problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del cédigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes sera resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

J///Z’( 1 m@m"" UNIDAD T OPEDAGOG!CL:

Nombre y Firma Héctp/ Ponce Ovalle
Representante de la Empresa Director del Establecimiento



FORMACION TECNICO PROFESIONAL
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

de 202Cse suscribe el presente CONVENIO DE
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Metropolitana en adelante e indistintamente, “La Empresa”, se ha convenido el siguiente convenio de

Practica Profesional sus cldusulas, términos y estipulaciones las sefialadas a continuacion:

Primero ~ - ~
. — e )

£l Representante de la Empresa/Organizacion \mAY\QL«”‘?\JLXTW) en conocimiento
gel Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones
v organizacion estipuladas en el referido Plan de Préctica recibiendo la cantidad de ,-L estudiantes
para gue puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia
en |z empresa (250 horas), lugares y condiciones sefialadas, con el apoyo y orientacién de un
trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumird las responsabilidades como Maestro
Guia.

El presente Convenio regira a partir de esta fecha y tendra una duracién de 2 afios, renovandose por
periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién de no proceder
2 renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en |z comparecencia del presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organizacién otorgard alimentacion y movilizacién o una asignacion
compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su
periodo de practica, que se pagard mensualmente, lo que no constituird remuneracion

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendran la
condicién de alumno/a en Practica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.4 del
Articulo Primero de la Resolucion Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de
Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberdn cumplir con los deberes

Feere gamg- M
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sefalados en el numeral 3.4. lgualmente, deberan seguir las instrucciones entregadas

oor el Maestro Gufa, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dlas, secciones o
lugares sefialados en el Plan de Practica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,
actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas
de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.
Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a
Guia, segun lo sefalado en el Plan de practica Profesional. Estas actividades deberan
ser registradas en la bitdcora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el
colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segin el perfil de la
especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad
del estudiante y el cumplimiento de la ley del éédigo del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la practica profesional del
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente Ias normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la
Empresa.

Séptimo Cualquier situacién no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las
partes serd resuelta en una reunién en la que participaran el Sostenedor del Liceo, el
Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la

persona que delegue para esta finalidad.

- . Aialdind AT
L~ LICEO POL v4cEE S
Nombre y Firma Héctor Pghte Ovalle
Representante dg¢'la Empresa Director del Establecimiento
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CONVENIO

En Santiago de Chile, a 09 de Diciembre de 2019, comparecen: EY AUDIT SpA, RUT
77.802.430-8, sociedad chilena de! giro de su denominacion, debidamente representada por don
Sduardo Rodriguez Barrios, cédula de identidad N°9.114.334-8, ambos domiciliados para estos
efactos en Presidente Riesco 5435, Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante, "la Empresa",
sor una parte y don(fiz) GIANFRANCO GUILLERMO ROJAS, estudiante, cédula nacional de
‘ertidad N°20.673.828-G nacidois) en Chile, con fecha 01 de Junio de 2001, domiciliado(a) en
Av. México 376, Recoleta, Santiago, en adelante, "el Estudiante", por la otra parte; quienes
seRalan haber libremente acordado celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: Las partes sefialan que con fecha Noviembre de 2019, el Liceo Polivalente
“Santa Juliana” envié una carta a la Empresa en la cual le solicita que acepte y permita que el
Cstudiante efectic su practica profesional en las instalaciones que la Empresa tiene actualmente
en Santiago a objeto de que pueda cumplir con una condicion necesaria y previa que, entre otras
vy después de ser aprobada, de la especialidad Contabilidad.

De acuerdo con lo anterior, la Empresa viene por este acto en autorizar y el Estudiante en
aceptar, la realizacion de la préctica en la forma y bajo las condiciones antes sefialadas. Ello,
sujeto al estricte, oportuno y correcte cumplimientc per parte del Estudiante a tedas y a cada ura
de las normas internas de funcionamiento que la Empresa tenga o pueda tener vigentes.

SEGUNDO: El presente Convenio tendré una duracién a contar del 09 de Diciembre de
2019, terminando, en consecuencia y definitivamente el dia 31 de Enero de 2020. No obstante
lo anterior, las partes aqui comparecientes acuerdan por este acto en que ellas podran siempre
v en cualquier memento poner término inmediato y anticipado al presente Convenio madiante
una notificacién escrita dada en tal sentido por la una a la otra parte, sin necesidad de invocar
causa alguna que justifique tal decision y sin posteriores responsabilidades para las partes por
las consecuencias directas o indirectas, previstas 0 imprevistas que puedan derivar como
resultado de tal decisién de término.

TERCERO: l.a Empresa, libremente y a objeto de colahorar con el Estudiante, conviene
por este acto en que pondra a disposicion de este Ultimo las personas que ella estime necesario
a objeto de instruirlo en las labores que él deberd efectuar. Aun mas y con tal mismo animo de
cooperacion, la Empresa otorgara al Estudiante una ayuda en pesos moneda nacional de
$135.000.- (Ciento treinta y cinco mil pesos) como honorarios brutos por la totalidad del
periodo por concepto de alimentacién, movilizacion y gastos. Aparte de lo anterior, ninguna de
las partes tendra obligacion alguna de efectuar pagos de cualquier tipo v en beneficio de una de
ellas.

CUARTO: El Estudiante viene por este acto en declarar libre y voluntariamente en que
no tiene ni tendra vinculo laboral o de dependencia de clase alguna con la Empresa con motivo
de la suscripcién del presente Convenio.

QUINTO: El Estudiante acepta y reconoce por este acto el caracter absolutamente
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confidencial que tiene y tendra toda la informacion o amecedentgs dela Empresacque pgedg:
llegar a su conocimiento o a que pueda él tener acceso con motlvp del presente o‘nven_l'o. ;
consecuencia, dicha informacién solo podra ser usada por el Estudlan}e durante la vigencia de
este Convenio y en 1a torma y condiciones especificamenie establecidas para tal objeto por la
Empresa. ‘ ‘ ) .
Asimismo, el Estudiante reconoce y acepta que la confidencialidad antes sgnalad_a subsistira en
forma permanente, indefinida e independientemente de la existencia o |n<.a>ustenc'|a dgl presente
Convenio. Del mismo modo, las partes acuerdan que una vez producido el término de este
Convenio, debera el Estudiante restituir en un solo acto e inmediatamente todos vy cada uno de
'os telletos, documentos y demas informacion impresa que €l tenga y que sea propiedad de la
Empresa c en los cuales aparezca el nombre de esta ultima.

SEXTO: Las partes convienen y acuerdan expresamente en que el presente Convenio
tiene por Unico y exclusivo objeto, por parte de la Empresa, el de ayudar gratuitamente al
Estudiante en su formaciéon como profesional universitario y, por parte de este (ltimo. el de

cumpiir con el requisito de una practica exigida por la antes sefialada Universidad para obtener
su titulo profesional.

SEPTIMO: Durante su practica en la Empresa, el Estudiante se compromete a ejecutar

el programa de trabajo que se especifica en el anexo adjunto que se entiende formar parte
integrante de este Convenio.

OCTAVO: La Empresa no se responsabiliza por los accidentes personales que puedan
ocurrirle al Estudiante con ocasién y durante la practica de estudios o por cualquier circunstancia
que afecte su salud o integridad fisica. Elle, por cuanto dicha practica se realiza bajo la exciusiva
responsabilidad del Estudiante y sujeta a las condiciones que aqui se han expresado. En
consecuencia, las partes libre y voluntariamente acuerdan en que cada una de ellas es Unica vy
lo@imente responsable por todas y cada una de las consecuencias que puedan derivar con
motive del incumplimiento total o parcial a los términos y provisiones de este Convenio.

NOVENO: Toda modificacién a este Convenio requerira necesariamente la aceptacion
expresa de las partes a ella y dada en forma previa y por escrito en tal sentido.

UECHVIU. £i NOrano sera de wnes a Jueves de 08:30 a 18:15 hrs. y ei viernes de 08:30
a 18:45 hrs.

UNDEC_IMO: El presente Convenio deja integramente sin efecto todo otro acuerdo o
Convenio que puedan haber acordado o suscrito las partes respecto del mismo tema y con
anterioridad a esta fecha.

DUODECIMO:

Las partes fijan su domicilio en esta ciudad

. y firman el presente Convenio en
dos ejemplares, quedando uno de elios en poder de cada una

de ellas.

pPA.
RUT 7 /.802.430-6
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y
CHILE LO MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
HACEMOS EDUCACIONAL LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD
TODOS 8632-0, COMUNA DE RECOLETA,  REGION
METROPOLITANA.

N° SOLICITUD: 740
RESOLUCIONEXENTAN°() 0 0 92 6

SANTIAGO. 4 & ABR 2019

VISTOS

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10y 11,
32 N° 6 y 35 de la Constitucidon Politica de la Republica de Chile; en la Ley N° 18.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacion y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracidon del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacion N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacion Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacion N° 2516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefanza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Division de Educaciéon General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de
2017, de Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio de Educacion;
en Resolucion Exenta N° 2280, de 29 de junio de 2001 de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién, Regién Metropolitana; y en Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Confraloria General
de la Republica, que Fija Normas Sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Exento de Educacion N° 2516, de 2007, que
Fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional
Técnico Profesional deberd contar con un Reglamento del proceso de practica profesional
conforme a las disposiciones del citado decreto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de prdctica
profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, en este caso, a
la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobaré o lo devolvera con las indicaciones que
comesponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacion Media
Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y cerfificados
del proceso de titulacién.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 2280, de 29 de octubre
de 2001, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regidon Metropolitana, el



Que, la Direccién del establecimiento educacional LICEO
POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0, presentd ante esta Secretaria Regional, por medio
de Oficio Ordinario N° 42, de 15 de noviembre de 2018, solicitud de actualizaciéon de
Reglamento de Practica y Titulacion de estudiantes de Ensefianza Media Formacion
diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacién y aplicacién a partir del afo 2019.

Que, la actudlizacién del Reglamento de Practica y
Titulacién del establecimiento educacional LICEQ POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0, se
encuentra elaborado en conformidad a la normativa vigente, en especifico, al Decreto
Exento de Educacién N° 2516, de 2007, Decreto Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus
modificaciones, todos del Ministerio de Educacion, por lo que es deber de esta autoridad
regional, emitir el presente acto administrativo que apruebe dicha solicitud.

Que, en conformidad a lo anteriormente sefialado y a
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1°.- APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de Practicay
Titulacion en las especialidades y menciones que indica, segun corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8432-0
de Formacion Técnico - Profesional, comuna de Recoleta, a partir de la dictacién del presente
acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucién Exenta,
formando parte integrante de la misma.

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD MENCION DE LA ESPECIALIDAD
APRUEBA ESPECIALIDAD (SEGUN CORRESPONDA)
Resolucion Exenta N° ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
2280, de 29 de junio

de 2001 CONTABILIDAD

2°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Regiéon Metropolitana, cuando efectuen
cambios, para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3°.- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Practica y
Titulacion, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprobé se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asi lo exija.

4°.- INDIQUESE que el establecimiento debe mantener a la vista
un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de Educacién, tanto
de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

5°.- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del Reglamento
de Practica y Titulacion que por este acto se efectua, no implica el reconocimiento de una
nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura andloga para
el establecimiento educacional denominado LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8432-0,
comuna de Recoleta, Region Metropolitana.



6°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe contar
con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la especialidad y la
mencién sefalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

7°.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion en virtud de lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado.

8°.- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y

administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA
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Distribucién: *
(1) Destinatario
(2) Departamento de Educacién RM
(1) Titulacién
(1) Departamento Provincial de Educacién NORTE
(2) Oficina de Partes
(1) Unidad de Reconocimiento oficial
(1) Unidad Regional de Subvenciones
Expediente N° 3613 con fecha 12/03/2019
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERID DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 8866 DE
1980, POR IMPARTIR NUEVAS
ESPECIALIDADES DE ENSENANZA MEDIA
TECNICO PROFESIONAL EL LICEO
POLIVALENTE “SANTA JULIANA”, COMUNA
DE RECOLETA, REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 99 juv01%002280

VISTO:

Lo dispuesto en el Titulo II de la Ley N°18962; en el DFL N° 2, de

1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998, todos del
Ministerio de Educacidn; la Resolucién N° 520, de 1996, modificada por Resolucion N°
488, de 1997, ambas de Contraloria General de la Repiiblica; la Resolucién Exenta N°
8866/80, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de

Fducacién y:
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CONSIDERANDO:

Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruyé a los
Departamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que
imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

Que, por Ordinario N° 635, de 25/10/00 se solicita ampliacién del reconocimiento oficial
del Liceo Polivalente “Santa Juliana”, comuna de Recoleta, para impartir las
especialidades de Contabilidad, Secretariado y Administracién; en el marco de la

aplicacién del Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998.
Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Ministerial instruye sobre la
constitucién de Garantia de implementacién adecuada de especialidades de Educacién

Técnico Profesional.
Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretario de

Educacién envia documento elaborado por el Departamento Juridico del Nivel Central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los
establecimientos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacién N°

220, de 1998.
Que, por Fax de fecha 5/4/01, la Oficina Regional de Presupuesto de esta Secretaria

Ministerial envia listado de establecimientos educacionales que han presentado el
documento de Garantfa.

- Que, por memo interno N° 11453, de 3/05/01 el Departamento de Educacién envia a

Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecimiento
indicando que éste cumple con los requisitos necesarios para impartir Educacién Media

Técnico Profesional solicitada.

- Lo solicitado, lo informado por el Departamento de Educacién y la Oficina de

Presupuesto y que el sostenedor debe dar estricto cumplimiento al plan de
implementacién propuesto, el que se entiende parte integrante de esta resolucidn al estar
garantizado por la boleta de garantia, de manera que pueda impartir adecuadamente las
referidas especialidades; en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de
Educacién dicto la siguiente:



RESOLUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la

Resolucién Exenta N° 8866, de 1980, en el sentido que a contar del afio escolar 2001, el
Liceo Polivalente particular subvencionado F/C “Santa Juliana”, R.B.D N° 8632-0, comuna
de Recoleta, imparte en la modalidad T-P, en el sector econémico Administracién y
Comercio las especialidades de Contabilidad, Secretariado y Administracién, de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacién N° 220, de 1998, el cual se aplicaré de la

siguiente manera:

2001 3
2002 Py
2003 Py
2004 40

La capacidad méxima de atencidn del local escolar es de 968 alumnos por jornada.

y administrativos.

o/

ATC/NAG/LAV/jpv.
Distribucion

Sc. Partes

7c. Juridica

2c. Presupuestos

2c. Subvenciones

2c. Planificacién

2c. Div. de Educ. Gral.
1c. Registro Escolar
2c. Depto. de Educacién
Exp. N° 11453-3/01
30/08/01

2.- TENGASE presente para todos los efectos legales

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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