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1.- ANTECEDENTES  ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

 

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO Liceo Polivalente Santa Juliana 

RBD 8632-0 

DIRECCIÓN Av. México N°755 

COMUNA Recoleta 

TELÉFONO FIJO 226293851 - 226226973 

TELÉFONO CELULAR 937466351 

CORREO  
ELECTRÓNICO  
INSTITUCIONAL 

liceosantajuliana@vtr.net 

DEPENDENCIA Particular Subvencionado 

NOMBRE SOSTENEDOR Fundación Educacional Colegio Santa Juliana 

CORREO ELECTRÓNICO SOSTENEDOR pezoffoli@vtr.net 

NOMBRE DIRECTOR/A Rosa Melo Hernández 

CORREO ELECTRÓNICO DIRECTOR/A dirección@colegiosantajuliana.cl 

NOMBRE ENCARGADO O 
COORDINADOR TÉCNICO 
PROFESIONAL 

 
Patricia Rivera Palma 

CORREO ELECTRÓNICO 
DE ENCARGADO O COORDINADOR 
TÉCNICO-PROFESIONAL 

 
privera@colegiosantajuliana.cl 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: Patricia Rivera Palma 

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

 
privera@colegiosantajuliana.cl 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:  

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:  

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:  

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES 
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NÚMERO DE HORAS DE PRÁCTICA 
Y Nº REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD. 
 

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (SI CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE 
LA ESPECIALIDAD Y NÚMERO DE HORAS DE PRÁCTICA PROFESIONAL. 
 

 
PRÁCTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MÍNIMAS Y HORAS MÁXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES:180 HORAS Y HORAS 
MÁXIMA 360 (SEGÚN HORAS MÍNIMAS RESPECTO DE PRÁCTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER 
FORMALIZADAS POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACIÓN. 
 

 

ESPECIALIDAD (1)  MENCIÓN 
(SOLO SI CORRESPONDE) 

Nº REX DE 

RECONOCIMIENTO 

OFICIAL (2) 
(N° REX/AÑO) 

HORAS 
TRADICIONAL 

(HORAS SIN 

MODIFICACIÓN DEL 

DECRETO N°546) 

HORAS 
ALTERNACIA 

ANUAL 
(HORAS SIN 

MODIFICACIÓN 

DEL DECRETO 

N°546) 

N° DE REX QUE 

APRUEBA 

ESTRATEGIA DE 

ALTERNANCIA 

ANUAL 
(N° REX/AÑO) 

ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS  2280 

29/06/2001 
— 250 1037 

31/05/2021 

CONTABILIDAD  2280 

29/06/2001 
— 250 

1037 
31/05/2021 

      

      

      

      

      

(1) Anote la especialidad y mención, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este reglamento)  

(2) indique el Nº de la(s) resolución(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que 
dicta el establecimiento. 

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento. 
 
SEGÚN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°1500 DEL AÑO 2021, LA DURACIÓN DE LA PRÁCTICA 
PROFESIONAL PARA EL AÑO 2022 TENDRÁ UNA DURACIÓN MÍNIMA DE 180 HORAS.  

“Para el año escolar 2022, la práctica profesional tendrá una duración mínima de 180 horas en 
todas las especialidades que señalan las Bases Curricuiares de la Formación Diferenciada Técnico - 
Profesional, y podrá ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si así se 
establece entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella se realice, 
debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de práctica.” 
 
PRÁCTICA INTERMEDIA: SÓLO SE REALIZA UNA VEZ EGRESADO 3° MEDIO. 
 

ESPECIALIDAD PERÍODO NÚMERO DE HORAS 

—-- —-- —-- 

—-- —- —-- 

—-- —- —- 

 



REGLAMENTO DE PRÁCTICA Y TITULACIÓN 2022 

 
_________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
Secretaría Regional Ministerial de Educación Región Metropolitana- Enseñanza Media Técnico Profesional 

6 

 

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN, EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DEL 
PLAN DE PRÁCTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD 
AL PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL) 
 
4.1.- CRITERIOS 

 
Las competencias específicas de cada especialidad, las cuales están compuestas por los objetivos de 
aprendizaje (OA) de la especialidad, más los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales 
conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la 
especialidad) 

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo) 

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de práctica. 

 
4.2.- PROCEDIMIENTO PRÁCTICA TRADICIONAL Y PRÁCTICA ESTRATEGIA DUAL 
 

Todo alumno(a) tendrá un plan de práctica, documento técnico que serán elaborado por el profesor 
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su 
formación diferenciada Técnico – Profesional, en ella se consignará:   
 

Áreas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad. 
Tareas y actividades1 que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.   

Los indicadores2 para cada una de las tareas y actividades  

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Específicas) 

Duración de la práctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronológicas y de acuerdo 
con las horas pedagógicas, debidamente calendarizadas.  

Otras anotaciones que se consideren necesarias. 

 
EVALUACIÓN 

 

a) Área de competencias del perfil de Egreso 

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos. 

 
NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCIÓN Y ANEXARLO A 
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA) 
 
5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISIÓN Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL, 
QUE DEBERÁ INDICAR: (MÍNIMO 2 VISTAS) 
 
NÚMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2 

NÚMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUÍA DEL CENTRO DE PRÁCTICA. 2 

NÚMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICA. 2 

NÚMERO    DE   INFORMES   DE   SUPERVISIÓN    CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERÍODOS 
DE VACACIONES ESCOLARES  

1 

 
 

                                                             
1TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.  

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una 
tarea. 
2INDICADORES: Son enunciados que describen señales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes 

respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.  
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL 
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS. 
 
El EE realizará convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrá suscribir, evaluar y renovar con la 
empresa cada año, en relación con los siguientes criterios: 

 
CRITERIOS INDICADORES 

INFORMACIÓN GENERAL DE LA 
EMPRESA QUE SE REALIZARÁ LA 
PRÁCTICA PROFESIONAL 

Nombre del centro de práctica, Rol único tributario (RUT), descripción del giro 
comercial, dirección, teléfono y correo electrónico. 

DURACIÓN DEL CONVENIO. El convenio deberá incluir en un apartado la duración del convenio de práctica. 

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA Y 
NÚMERO DE CUPOS. 

El convenio deberá incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronológicas 
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de práctica. 

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL 
ARTÍCULO N°8 DEL CÓDIGO DEL 
TRABAJO 

El centro de práctica en que se realice dicha práctica le proporcionará colación y 
movilización, o una asignación compensatoria de dichos beneficios, convenida 
anticipada y expresamente, lo que no constituirá remuneración para efecto legal 
alguno.El convenio deberá incluir esta información. 

DISPONIBILIDAD DE 
PROFESORES GUÍAS PARA 
ACOMPAÑAR A LOS 
ESTUDIANTES. 

El centro de Práctica dispone de profesores guías suficientes para acompañar a 
los estudiantes en práctica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de 
persona(s) que ejercerá el rol de contraparte técnica y/o profesor guía. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD 
Y EL PLAN DE PRÁCTICA. 

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su 
especialidad y acordes con su plan de práctica. 

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES 
O ACTIVIDADES QUE 
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE 
FORMACIÓN. 

El centro de práctica propiciará que el estudiante pueda desarrollar diferentes 
tareas, roles o actividades que enriquezcan su proceso de formación, en la 
medida en que la empresa y la especialidad y/o mención lo permita. Cada 
convenio deberá incluir como anexo el plan de práctica de cada estudiante. 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE SEGURIDAD. 

El centro de práctica deberá cumplir con las condiciones de seguridad, acorde 
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de 
práctica deberá expresar los procedimientos para monitorear las condiciones 
de seguridad en que los estudiantes realizan la práctica profesional, enfrentar 
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en práctica, la forma de 
utilización del seguro escolar. 

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD 
FÍSICA Y/O EMOCIONAL DEL 
ESTUDIANTE. 

El centro de práctica velará por la integridad física y/o emocional de los 
estudiantes, no sometiendo a situaciones que pongan en riesgo o los dañen. El 
convenio deberá incluir como se resguardará este punto. 

MONITOREO DE LA PRÁCTICA. 

El centro de práctica proveerá al profesor tutor los tiempos y espacios para 
monitorear a los estudiantes en práctica en relación con su desempeño, en 
concordancia con su plan de práctica. El convenio deberá contener la cantidad 
de supervisiones, cada supervisión deberá generar un informe, este informe 
deberá estar como anexo de cada convenio. 

VERIFICACIÓN LABORALES Y 
NORMAS DE SEGURIDAD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

El centro de práctica proveerá al profesor tutor de los tiempos y espacios para 
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevención de 
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios 
del Seguro Escolar. El convenio deberá expresar las cantidades de visitas para 
verificar las condiciones de seguridad y prevención de riesgo y capacitar a los 
profesores guías en los procedimientos para el uso del seguro escolar. 
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSIÓN Y/O INTERRUPCIÓN DE LA PRÁCTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA 

EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). 
 

 

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL 

Interrupción y/o suspensión de 
práctica por prescripciones 
médicas o tareas no aptas para la 
salud de la estudiante de práctica 
embarazada y/o madre. 

En caso que la estudiante esté en su periodo de gravidez y sea 
acreditada mediante certificado médico, licencias extensas por 
enfermedad de su hijo/a, podrá retomar el proceso cuando las 
condiciones de salud lo permitan para continuar con su práctica 
profesional. 
  

Ajustes de horarios de la práctica 
de estudiantes que son padres y/o 
madres. 

La empresa no ajusta los horarios de práctica profesional de 
estudiantes que son madres y/o padres. 
Las  Alumnas o alumnos  que son padres  podrán   acomodar su 
práctica al horario, en conjunto con el centro de práctica, de manera 
que  exista acuerdo entre ambas partes. 
El establecimiento reubicará a la o él estudiante para dar 
cumplimiento a su plan de práctica. 
 

Interrupción y/o suspensión del 
proceso por razones del centro de 
práctica. 

La empresa interrumpe el proceso de práctica profesional del 
estudiante, por razones propias de la empresa. 
En caso de remodelación, de vacaciones, el estudiante podrá 
retomar su práctica cuando la empresa retome las actividades. 
En caso de cierre definitivo de la empresa, el establecimiento podrá  
reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de práctica 
en otra empresa. 

Interrupción y/o suspensión del 
proceso por razones del 
estudiante. 

El estudiante interrumpe y/o suspende su proceso de práctica 
profesional. 
En caso de licencia médica o tratamientos por enfermedad del o la  
estudiante. 
Estudiantes que hayan sido llamados al Servicio Militar. 

 

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR 
TUTOR Y MAESTRO GUÍA DE LA EMPRESA. 
 

ESTUDIANTES 

DERECHOS OBLIGACIONES 
a. Iniciar su proceso de Práctica en los plazos 
establecidos.  
b. Recibir orientación con respecto al centro de 
práctica en una reunión al inicio del proceso.  
c. Tener un profesor guía en el centro de 
práctica que lo oriente y apoye en su proceso.  
d. Ser supervisados y retroalimentados según 
sus capacidades, fortalezas y debilidades en el 
proceso de práctica. 
e. estar presente en la evaluación que realiza el 
maestro guía. 
e. Ser informado de los beneficios a los que 
puede optar, tales como pase escolar, becas y/o 
aquellos a los que se refiere el artículo N°8 del 
código del trabajo. 
 

a. Entregar toda la documentación requerida para 
iniciar su proceso de práctica profesional.  
b. Acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y 
maestro guía durante las supervisiones. 
c. Ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje 
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guía. 
e. Mantener una constante comunicación con el 
establecimiento, para así poder facilitar cualquier 
inconveniente que pudiese generarse durante la 
práctica profesional.  
f. Mantener una conducta intachable en su ambiente 
laboral, acorde con los valores entregados por el 
establecimiento. 
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El establecimiento educacional comunicará a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de práctica, las 
indicaciones y procedimientos del proceso de práctica y lo establecido en el presente reglamento mediante 
el siguiente mecanismo: (Describir el proceso para informar el reglamento de práctica a los estudiantes y 
sus familias, en especial todos los beneficios disponibles para el estudiante) 
 

 
El proceso de información del Reglamento de Práctica y Titulación,  se da conocer  a los 
estudiantes y sus familias a través charlas expositivas tomando conocimiento del Reglamento y 
proceso de práctica,  documentos requeridos y obligatorios, que conforman su expediente para 
la titulación, además se informan de los beneficios disponibles para los estudiantes. 
 
posteriormente toda la información  y material digital del proceso de práctica,  es enviada a los 
correos de apoderado y  estudiante  
 

 
 

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUÍA CENTRO DE PRÁCTICA 

FUNCIONES 
a. Realizar 2 supervisiones como mínimo 
en terreno.  
b. Velar el cumplimiento del plan de 
práctica. 
c. Velar por la seguridad del alumno tanto 
emocional como física. 
d. Mantener contacto continuo con los 
practicantes, atendiendo sus necesidades 
y/o consultas relacionadas con la práctica. 
e. Mantener contacto con el centro de 
práctica vía telefónica y/o vía correo 
electrónico. 
 

a. Velar por el cumplimiento del plan de práctica acordado 
con el establecimiento educacional y los estudiantes. 
b. Orientar y supervisar el desarrollo de tareas según el 
perfil de la especialidad del estudiante 
c. Comunicarse con el establecimiento educacional en el 
caso de que el estudiante presente algún problema tanto 
laboral como físico (accidente). 
d. Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en presencia 
del estudiante. 
e. Velar por la seguridad del estudiante y conocer los 
procedimientos para monitorear las condiciones de 
seguridad en que los estudiantes realizan la práctica 
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos por 
los estudiantes en práctica, la forma de utilización del 
seguro escolar. 
f. Velar por el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

 
El cumplimiento de las funciones del profesor guía del centro de práctica, serán supervisadas por el 
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor serán supervisadas por el coordinador/a de la formación 
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional. 
 
9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRÁCTICA, DEL PLAN DE PRÁCTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR 
TUTOR. 

 

CRITERIOS INDICADORES 

 
PLAN DE 

APRENDIZAJE. 

El profesor tutor revisa el plan de práctica, junto al estudiante y profesor guía (centro 
de práctica).Se deberá dejar acta de esta instancia, la cual deberá firmar todos los 
participantes. 

El profesor tutor coteja las actividades del plan de práctica, y las actividades que 
realiza el estudiante en la empresa. 

El profesor tutor evalúa de manera parcial, el cumplimiento de las competencias 
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades 
de aprendizaje explicitadas en el plan de práctica. 
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ACOMPAÑAMIENTO, 
MONITOREO Y 
SUPERVISIÓN. 

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de práctica, vía correo 
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en 
concordancia con su plan de práctica. Cada visita deberá generar un informe de 
supervisión de práctica. 
Esta visita podrá realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre 
registro y evidencia de la supervisión efectuada. 

El profesor tutor acompaña al estudiante en su proceso de práctica, a través de 
reuniones y/o encuentros, como mínimo dos veces. Cada reunión y/o encuentro 
deberá generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso 
de práctica. 

El profesor tutor acompaña al estudiante y evalúa el grado de avance del plan de 
práctica, junto al profesor guía, utilizando un instrumentos de supervisión (hoja de 
supervisión profesor tutor, bitácora del estudiante) de las tareas según la 
especialidad. 

REVISIÓN PLAN DE 
PRÁCTICA Y 

ACTIVIDADES FINAL 
DEL PROCESO. 

El profesor tutor revisará el plan de práctica y actividades del estudiante para evaluar 
el término del proceso. 

 
 
10.- REQUISITOS DE APROBACIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 
 

Completar el número de horas mínimas de práctica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516 
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la 
especialidad del estudiante. 

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de práctica, de acuerdo con lo evaluado por el 
profesor guía, quién deberá realizar un informe al término de la práctica conforme a los criterios 
establecidos en el presente reglamento de práctica. 

 
La aprobación de la práctica profesional se certificará a través de un informe final de práctica firmado por el 
representante del centro de práctica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional. 
 
11.- REQUISITOS DE TITULACIÓN PARA ESTUDIANTES CON MÁS DE TRES AÑOS DESDE SU EGRESO. 
 

Situación  Procedimiento 

ESTUDIANTE SIN 
PROCESO DE PRÁCTICA 
CON MÁS DE TRES 
AÑOS. 

 Solicitar  al estudiante  que pida y retire autorización en la SEREMI  de 
Educación R.M., en Unidad de  titulación, para  titularse fuera de plazo. 

Si el estudiante no presenta antecedentes, deberá hacer práctica, previa 
verificación de conocimientos y/o actualización de ellos, de ser necesario. 

Iniciar su proceso de práctica profesional por la cantidad de horas requeridas. 

Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe presentar 
el expediente en la Secretaría Ministerial R.M. (SEREMI)  para Titulación. 

RECONOCIMIENTO DE 
PRÁCTICA 
PROFESIONAL Y 
TITULACIÓN DE 
ESPECIALIDADES NO 
ESTABLECIDAS EN LA 
BBCC. 

 Solicitar  al estudiante  que pida y retire autorización en la SEREMI  de 
Educación R.M., en Unidad de  titulación, para  titularse fuera de plazo 

En caso de tener experiencia laboral en el área  de la especialidad que cursó, 
el estudiante debe presentar para el reconocimiento de esa experiencia un 
mínimo  4 meses de cotizaciones y carta de respaldo del empleador, al 
establecimiento. 

Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe presentar 
el expediente en la Secretaría Ministerial R.M. (SEREMI)  para Titulación. 
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Plan de Práctica Profesional de Administración 

Mención Recursos Humanos 

 
 

I. IDENTIFICACIÓN 
 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE EMPRESA  
 
 
 
 

Rut: 
 

Dirección: 
 

 Correo Electrónico: 
 

Teléfono: 
 

Fecha de inicio : Fecha de Término: 

 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

I. IDENTIFICACIÓN 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

NOMBRE DEL LICEO 
 
LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA 
 

RBD:  8632-0 

Dirección: AV MÉXICO N° 755, RECOLETA 

 Correo Electrónico: 

liceosantajuliana@vtr.net 

Teléfono: 

226293851 - 226226973 
 

DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA 

Nombre  
 

Especialidad  
Administración Mención Recursos Humanos 

Dirección 
 
 

Comuna  
 

RUT Correo Electrónico Teléfono 

En caso de emergencia comunicarse con: 

Nombre: Teléfono: 
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DATOS PROFESOR TUTOR 

Nombre  
 

Cargo empresa 
 

RUT 
 

Correo Electrónico 
 

Teléfono 
 

 

II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE 
 

Áreas de competencia que el estudiante pondrá en práctica y competencias de Empleabilidad que 
se evaluarán durante la práctica profesional. 
 
Nivel de logro de la tareas 
5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad  a  cabalidad los indicadores señalados 
y las tareas específicas a su cargo. 

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes  esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su 
cargo. 

3: REGULAR: No alcanza con todos los aprendizajes  esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo 
2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 

1: DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas 
específicas a su cargo. 

 

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y áreas de competencia de la especialidad  
 

 

Áreas de Competencia: (1) 
 

Elaborar y  formalizar los distintos tipos de contratos de trabajo. Confecciona y 
tramita las remuneraciones. Elabora y tramita los documentos del término de una 
relación laboral, aplicando el marco legal actual. 

Perfil de Egreso 

Realizar llenado y tramitación de  contratos de trabajo, remuneraciones y  
finiquitos, de acuerdo a la legislación vigente y a las normas internacionales de 
contabilidad (NIC). 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de la 

tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Transcribe información a 
distintos tipos de contratos de 
trabajo, considerando la 
legislación vigente y las 
instrucciones de jefatura 

Desarrolla las tareas en el área 
de Recursos Humanos, división 
Contratación Personal, según 
las instrucciones internas y del 
marco legal, considerando a 
todo el personal de la empresa. 

Redacta distintos tipos 
de contrato de trabajo, 
considerando la 
legislación vigente 
 
 

  

Modifica los contratos de 
acuerdo a las indicaciones de la 
jefatura, considerando el marco 
legal vigente. 

Según normativa interna de la 
empresa, procede a actualizar 
contratos, por cambios de 
tareas y horarios. 

Actualiza los contratos 
de trabajo , según 
indicaciones de la 
jefatura y considerando 
el marco legal 

  

Organiza los antecedentes para la 
elaboración de una liquidación de  
Sueldos a partir de los datos 
Establecidos en el contrato, en la 
forma y plazos indicada por sus 
superiores 

Trabaja con información de 
expediente del personal, 
controles de asistencia  y 
formatos de retención de 
descuentos previsionales para 
efectuar el cálculo de sus 
remuneraciones. 

Prepara la información 
necesaria para elaborar 
liquidaciones de sueldo 

  

Confecciona distintos tipos de 
formatos de liquidación de 
sueldos, utilizando herramientas 
computacionales  disponibles de 
acuerdo a datos específicos del 
contrato y a los requerimientos 
de jefatura de acuerdo a las 
indicaciones 

Prepara los formatos de 
liquidación de sueldos, según 
instrucciones y normativas 
internas y legales, 
transcribiendo en ellos toda la 
información pertinente. 

Presenta la confección 
de distintos modelos de 
liquidación de sueldos, 
utilizando herramientas 
digitales. 
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Gestiona la emisión y pago de 
remuneraciones conforme los 
procedimientos establecidos por 
la jefatura y a las normas 
laborales imperantes. 

Prepara los pagos en efectivo, 
con documentos y revisa las 
transferencias a cuentas 
corrientes o tarjetas bancarias. 

Organiza y gestiona la 
emisión y pago de las 
remuneraciones del 
personal de la empresa, 
según normativas 
legales vigentes 

  

Redacta documentos de aviso 
previo al término de contrato, 
según normas laborales actuales. 

Redacta documentos de aviso 
de término de contrato en la 
unidad de contratación, según 
causales de despido. 

Redacta documentos 
de aviso previo al 
término de contrato, 
según normas laborales 
actuales. 

  

Elabora y tramita el finiquito, de 
acuerdo a los procedimientos 
establecidos por jefatura 
resguardando el cumplimiento de 
las normas contables y laborales 

Asiste a las instituciones que 
corresponda para presentar  
documentos de término de 
contrato, notaria e Inspección 
del Trabajo 

Confecciona y tramita 
finiquitos del personal 
de la empresa, según 
indicaciones de la 
jefatura, cumpliendo 
con las normas 
laborales. 

  

 

 

Áreas de Competencia: (2) 
 

Calcular las remuneraciones de un trabajador/a, montos de finiquitos de 
acuerdo a las formalidades contractuales y a la normativa vigente. Determina 
el monto de las obligaciones previsionales y tributarias que debe cumplir el o 
la empleadora, de acuerdo a las disposiciones legales 

Perfil de Egreso 

Calcular remuneraciones  y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales 
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la 
legislación vigente y las NIC 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de la 

tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Calcula los ingresos imponibles y 
establece los montos de 
asignaciones especiales que 
constituyen ingresos, de un 
trabajador o trabajadora, 
atendiendo a los procedimientos 
establecidos por jefatura y 
respetando el marco legal. 

Desarrolla planilla de ingresos 
económicos de los 
trabajadores, sueldos, 
gratificaciones, bonos y otros 
estipendios que perciba, para el 
cálculo del total imponible 

Efectúa el cálculo 
de todos los 
ingresos 
imponibles de los 
trabajadores que 
constituyen renta 

  

Determina los ingresos que 
componen los haberes utilizando 
el formato de la liquidación de 
sueldo y los parámetros legales 
establecidos 
 

Resume en  planilla de ingresos, 
sumando el total imponible, 
con todos los ingresos no 
imponibles, , para determinar el 
total haberes de cada 
trabajador de la empresa. 

Calcula todos los 
ingresos 
imponibles y no 
imponibles de los 
trabajadores y que 
constituyen 
ingresos 
monetarios. 

  

Calcula los descuentos 
previsionales y de segunda 
categoría  a las remuneraciones, 
aplicando los procedimientos y 
parámetros legales establecidos 

Continúa con planilla de 
remuneraciones y según 
expediente, procede a calcular 
los descuentos previsionales, 
con información proporcionada 
por la empresa. 

Determina todos 
los descuentos 
legales  que 
afecten a las 
remuneraciones 

  

Calcula el total de 
remuneraciones del personal de 
acuerdo al contrato de trabajo y 
la normativa laboral vigente 

Finaliza la planilla de 
remuneraciones del personal, 
determinando el total de 
descuentos junto al monto a 
cancelar a cada trabajador. 

Efectúa  y 
determina las 
remuneraciones 
brutas y netas de 
los trabajadores 

  

Calcula indemnizaciones según 
las condiciones de término de 

Junto a la liquidación de 
finiquito, también procede a 

Calcula 
indemnizaciones 
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contrato y disposiciones legales 
establecidas. 

calcular las indemnizaciones 
correspondientes, según la 
causal de despido y 
considerando los avisos de 
despido dentro del plazo legal. 

según las 
condiciones de 
término de 
contrato y 
disposiciones 
legales 
establecidas. 

Calcula el monto correspondiente 
a las vacaciones proporcionales, 
según las condiciones del 
contrato y los procedimientos 
legales vigentes 

Asimismo, en los finiquitos que 
deba elaborar, procede a 
calcular vacaciones 
proporcionales, según 
corresponda la causal de 
término de contrato. 

Calcula el monto 
correspondiente a 
las vacaciones 
proporcionales, 
según las 
condiciones del 
contrato y los 
procedimientos 
legales vigentes 

  

Determina los descuentos a 
aplicar a los ingresos por término 
de contrato, de acuerdo a las 
normas legales 

De acuerdo a convenios 
internos y legales, procede a 
efectuar descuentos al total de 
las liquidaciones de finiquito, de 
aquellos trabajadores 
desvinculados de la empresa. 

Determina los 
descuentos a 
aplicar a los 
ingresos por 
término de 
contrato, de 
acuerdo a las 
normas legales 

  

Calcula el monto total del 
finiquito por término de relación 
laboral, cumpliendo el marco 
legal y las condiciones 
contractuales. 

En puntos anteriores, se ha 
procedido a efectuar el cálculo 
de los finiquitos que procedan, 
según causal de término de 
contrato de trabajo 

Calcula el monto 
total del finiquito 
por término de 
relación laboral, 
cumpliendo el 
marco legal y las 
condiciones 
contractuales. 

  

Calcula el total de las cotizaciones 
previsionales y retenciones por 
I.U.T. a pagar a cada institución 
conforme a los montos 
establecidos por ley y a las 
instrucciones de jefatura. 

Prepara los documentos de las 
A.F.P.  de todos los 
trabajadores, determinado los 
descuentos del aporte del 
trabajador y de la empresa. 

Calcula el total de 
las cotizaciones 
previsionales y 
retenciones de 
impuesto  a pagar 
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Áreas de Competencia(3) 
 

Ingresar, archivar y tramitar información fidedigna en el sistema de cada 
trabajador, actualizando documentación que respalda la información 
registrada  a la unidad correspondiente para la tramitación de formularios y 
documentos de cada trabajador sobre bienestar, desarrollo profesional, 
capacitación, evaluación de desempeño, respetando la legislación vigente e 
instrucciones de jefaturas. 

Perfil de Egreso 

Ingresar, archivar  y presentar  documentación e información sobre bienestar y 
desarrollo de las personas, ascensos, promociones, transferencias, 
capacitación, desempeño, evaluaciones, entre otro, para toma de decisiones 
de las jefaturas. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de 
la tareas 

1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Selecciona y registra la 
información de las y los 
trabajadores en los sistemas 
correspondientes a bienestar, 
desarrollo profesional, 
capacitación y/o evaluación de 
desempeño. 

Ingresa datos de los 
trabajadores de la empresa a 
sistema digital, relacionado con 
las áreas de Bienestar social, 
según acuerdos y protocolos 
internos de la institución. 
También considera las áreas de 
desarrollo profesional y el 
estado de avance de ellos en 
perfeccionamientos y/o 
capacitaciones. 

Clasifica y registra 
la información 
laboral de los 
trabajadores e 
ingresarlos a los 
sistemas digitales, 
según protocolos 
de acciones. 

  

Selecciona documentación que 
respalde la información registrada 
en el sistema, considerando 
legislación vigente e instrucciones 
específicas. 

Clasifica toda la documentación 
que sirva de evidencia de los 
gastos por concepto de 
capacitación, 
perfeccionamiento, u otro que 
sea pertinente al área de 
bienestar social. 

Prepara, clasifica y 
respalda 
documentación 
laboral, referida a 
gastos de 
capacitación u otro 
ámbito de 
bienestar social. 

  

Ordena y organiza documentos de 
las y los trabajadores según el 
modelo de clasificación definido, 
considerando Legislación vigente e 
instrucciones de superiores. 

Desarrolla el método de 
organización de documentos 
laborales, que se aplica en la 
empresa. 

Aplica método de 
organización en la 
clasificación de 
documentos 
laborales 

  

Maneja información y normativa 
sobre oportunidades de beneficios 
para las y los trabajadores de 
acuerdo a legislación laboral y 
convenios específicos 

Mantiene al día y actualizada 
toda información  respecto de 
instituciones que otorguen 
beneficios a los trabajadores. 

Conoce 
información y 
normativas sobre 
oportunidades y 
beneficios para los 
trabajadores. 

  

Confecciona utilizando sistemas 
informáticos o manualmente, 
formularios y documentos 
necesarios para la obtención de 
beneficios, según legislación 
vigente y requerimiento del o la 
trabajadora o jefatura 
correspondiente 

Mantiene en carpeta todos los 
documentos de prestaciones de 
beneficios sociales de los 
trabajadores, o la dirección 
electrónica, para acceder a ellos 
en forma digital. 

Utiliza sistemas 
digitales para la 
confección de 
formularios y 
documentos, para 
la obtención de 
beneficios. 

  

Presenta formularios y/o 
documentos, de acuerdo a las 
normativas exigidas, en las 
instituciones correspondientes  
y en los plazos definidos 

Y según lo expuesto 
anteriormente, tramita la 
documentación para acceder a 
estos beneficios por parte de los 
trabajadores de la empresa. 

Presenta 
formularios y/o 
documentos, de 
acuerdo a las 
normativas 
exigidas, en las 
instituciones 
correspondientes  
y en los plazos 
definidos 
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Áreas de Competencia: (4) 

 

Efectuar y  realizar tareas para el proceso de descripción de cargos para el 
reclutamiento e inducción del personal, desarrollando labores de apoyo para 
el proceso de selección según las necesidades determinadas por la empresa, 
de acuerdo a la normativa vigente. 

Perfil de Egreso 

Ejecutar tareas sistemáticas de  descripción de cargos, de reclutamiento y de 
selección de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa, a los  
procedimientos  establecidos y a la  normativa vigente 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de la 

tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Verifica  descripciones de cargo, 
de acuerdo a avances 
tecnológicos, normativa vigente e 
indicaciones de la jefatura. 
 

Revisa las descripciones de los 
cargos al interior de la empresa, 
según organigrama funcional y 
actualiza,  protocolos internos 
de mejoramientos en el Ámbito 
de Aplicación. 

Actualiza las 
descripciones de 
cargo, según la 
normativa vigente 
e indicaciones de 
jefatura. 

  

Elabora  informes para los ajustes 
de descripción de cargos, 
siguiendo las indicaciones de 
jefatura 

Prepara informe técnico con la 
actualización de cargo, según 
criterios y protocolos, para su 
aprobación en jefatura. 

Entrega informes 
para los ajustes 
de descripción de 
cargos, siguiendo 
las indicaciones 
entregadas. 

  

Comunica a través de 
documentos información 
requerida por las y los 
trabajadores y/o jefatura de la 
Descripción de cargos, según la 
legislación vigente. 

Prepara informe técnico con la 
actualización de cargo, según 
criterios y protocolos, para su 
aprobación en jefatura. 

Comunica por 
escrito las 
actualizaciones de 
cargo, según la 
legislación 
vigente. 

  

Recopila y registra las 
necesidades y vacantes de 
personal de los distintos 
departamentos de la empresa, 
según indicaciones de la jefatura, 
considerando la normativa 
vigente. 

Elabora un catastro de 
necesidades de capital humano, 
de las unidades de la empresa, 
con la finalidad de extraer 
información de posibles 
vacantes a considerar en un 
periodo de reclutamiento de 
personal. 

Mantiene un 
registro de las 
necesidades y 
vacantes de 
personal de los 
distintos 
departamentos 
de la empresa. 

  

Ejecuta tareas administrativas 
para atraer postulantes al puesto 
de trabajo, según el tipo de 
reclutamiento establecido por la 
jefatura y respetando la 
legislación vigente. 

Colabora con el proceso de 
reclutamiento y selección de 
personal, en la preparación de 
documentos necesarios para 
llevar a cabo dicho proceso. 

Organiza y 
ejecuta las tareas 
administrativas 
del proceso de 
reclutamiento. 

  

Sistematiza la información 
recopilada en el proceso de 
reclutamiento utilizando medios 
tecnológicos según indicaciones 
de jefatura 

Ingresa a sistema digital el 
proceso y la documentación 
respectiva del proceso de 
reclutamiento o selección de 
personal. 

Mantiene en 
sistema digital la 
información 
recopilada del 
proceso de 
reclutamiento 

  

Prepara la documentación 
necesaria para las fases de 
selección de personal, de acuerdo 
a las instrucciones de jefatura 

Ingresa al sistema digital el 
proceso y la documentación 
respectiva del proceso de 
reclutamiento o selección de 
personal. 

Organiza y 
prepara la 
documentación 
necesaria para el 
proceso de 
selección de 
personal. 

  

Coordina entrevistas y pruebas 
de selección de los postulantes 
seleccionados, según 
instrucciones de superiores 

Interviene en la organización  y 
coordinación de preparación de 
documentos, para efectuar el 
proceso de entrevistas a 

Coordina las 
entrevistas y 
pruebas de 
selección de los 
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postulantes en etapa de 
selección. 

postulantes, 
según 
instrucciones. 

Registra la información generada 
en el proceso de selección, 
utilizando medios disponibles y 
según instrucciones de jefatura. 

Utiliza medios digitales para 
ingresar la información 
relevante del proceso de 
selección de personal. 

Registra la 
información 
generada en el 
proceso de 
selección, 
utilizando medios 
disponibles y 
según 
instrucciones de 
jefatura. 

  

Informa los resultados a las y los 
participantes del proceso de 
selección, según protocolos e 
instrucciones de su jefatura 

Coordina la entrega de 
información al contingente 
reclutado y seleccionado, 
respetando los protocolos 
internos de la empresa. 

Entrega 
información de 
resultados a los 
participantes, 
según protocolos 
internos de la 
empresa. 
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN 
TÉCNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD) 

 

Escala: E: excelente – B: bueno – S: suficiente – I: insuficiente. 
 

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD 

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE 
LA COMPETENCIA 

E B S I 

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando 
registros de habla y de escritura pertinentes a la situación 
laboral y a la relación con los interlocutores. 

     

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el 
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas 
diversas, legislación laboral, y noticias y/o artículos, etc.) 

     

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo 
plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando 
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas 
pertinentes a las funciones desempeñadas.  

     

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con 
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación 
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

     

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, 
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones 
de género, de clase social, de etnias u otras. 

     

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales 
establecidos, así como de aquellas normas culturales internas 
de la organización que influyen positivamente en el sentido de 
pertenencia y en la motivación laboral.  

     

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e 
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien 
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una 
perspectiva de formación permanente.  

     

Maneja tecnologías de la información y comunicación para 
obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como 
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.  

     

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos 
productivos y disponer cuidadosamente los  desechos, en una 
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental. 

     

Emprende iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o 
proyectos propios, aplicando principios básicos de gestión 
financiera y administración para generarles viabilidad. 

     

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, 
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal según la normativa 
correspondiente. 

     

Tomar decisiones financieras bien informadas y con 
proyección a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, 
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio así 
como de la inversión. 
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Este plan de Práctica profesional es acordado en la ciudad  

De Santiago, a _____ de __________ de 202__, entre quienes aquí firman: 

 

Practicante 

 

Nombre:________________________________ 

 

RUT:_______________ 

Profesor Tutor 

 

Nombre:   

 

RUT:   

 

Maestro Guía 

 

Nombre:_____________________________ 

 

RUT:______________ 

 

 

 

En caso de accidente avisar 

A : ____________________________________________________________________________ 

Al teléfono: ____________________________________________________________________ 
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Plan de Práctica Profesional de Contabilidad 

 
 

I. IDENTIFICACIÓN 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE EMPRESA  
 
____________________________________ 
 

Rut: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 

Fecha de Inicio: Fecha de Término: 

 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

I. IDENTIFICACIÓN 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

NOMBRE DEL LICEO 

 

LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA 

RBD:  8632-0 

Dirección: AV MÉXICO N° 755, RECOLETA 

Correo Electrónico: 

liceosantajuliana@vtr.net 

Teléfono: 

226293851 - 226226973 

 
DATOS DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA 

Nombre  
 

Especialidad Dirección 
 

Comuna  
 

RUT Correo Electrónico Teléfono 

En caso de emergencia comunicarse con: 
 

Nombre: Teléfono: 
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DATOS PROFESOR TUTOR 

Nombre  
Patricia Rivera Palma 

Cargo empresa 
Jefe de Área Técnica Profesional 

RUT 
6.941.165-7 

Correo Electrónico 
privera@colegiosantajuliana.cl 

Teléfono 
9-72185037 

 
II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE 
 
 

Áreas de competencia que el estudiante pondrá en práctica y competencias de Empleabilidad que 
se evaluarán durante la práctica profesional. 
 
Nivel de logro de la tarea 
 
5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su cargo. 

3: REGULAR: No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo 
2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 

1: DEFICIENTE: No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas específicas a 
su cargo. 

 
 

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y áreas de competencia de la especialidad  
 

 

Áreas de Competencia: (1) 
 

Confecciona, realiza y procesa información contable sobre la marcha 
de la empresa considerando las características propias de sus 
operaciones, de a las Normas Internacionales de Contabilidad, 
Información Financiera, y la normativa legal vigente. 

Perfil de Egreso 

Procesar información contable sobre la marcha de la empresa 
utilizando los sistemas contables de uso frecuente en las empresas y 
los correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de 
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de 
apertura, preparar los análisis de cuentas, participar en la elaboración 
de balances, efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, 
arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, control de 
activo fijo y corrección monetaria, considerando las normas 
internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera 
(NIIF). 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. 
 

ACTIVIDADES Indicadores 
Nivel de logro 

de la tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Selecciona, determina y codifícala 

naturaleza de las cuentas y 

subcuentas (activo, pasivo, 

Desarrolla actividades 
de creación del plan 
de cuentas de la 
empresa, codifica 

Selecciona la 
información 
patrimonial de giro 
de la empresa, 
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patrimonio y resultados) al 

momento de crearlas, adecua su 

tratamiento contable al tipo de 

empresa y las necesidades de la 

organización. 

según protocolos 
internos. 

según el proceso 
contable. 

Aplica, monitorea y actualiza 
planilla de cálculo digital para el 
plan de cuentas contable, de 
acuerdo a la codificación y 
estructurado acuerdo con la 
información contable que se 
requiera, considerando los criterios 
de integridad, flexibilidad y 
sistematización de la codificación. 

Utiliza sistema digital 
de la empresa para el 
ingreso del plan de 
cuentas, según la 
codificación y 
protocolos internos y 
criterios de integridad 
y ética profesional. 

Determina la 
naturaleza de la 
cuentas y 
subcuentas y 
adecua su 
tratamiento 
contable al tipo de 
empresa en la que 
se encuentra 

  

Determina y registra 

contablemente los saldos de 

apertura del ejercicio contable, de 

acuerdo a las normas y Principios 

de Contabilidad Generalmente 

Aceptados. 

Desarrolla el ejercicio 
de inicio o apertura 
contable de iniciación 
de actividades de la 
empresa, según 
documentos del 
Servicio de Impuestos 
Internos 

Determina los 
saldos de cuentas 
de patrimonio, 
según las normas y 
principios contables 

  

Registra, verifica  los hechos 
económicos cronológicamente 
realizando los registros contables 
de los asientos de apertura, 
débitos, créditos y saldos de 
cuentas en el libro mayor general 
sobre la base de la información del 
libro diario, calculando las 
regularizaciones y ajustes 
periódicos.  

Contabiliza las 
operaciones 
contables de los 
departamentos de 
costos, compras, 
ventas y 
remuneraciones, en 
libros pertinentes o 
planillas de software 
contable, según 
información que de 
ellas emanen. 

Ingresa las 
operaciones y 
determina los 
saldos contables de 
la empresa, 
respetando las 
normas y principios 
internacionales. 

  

 
  



Liceo Polivalente “Santa Juliana” 
Avenida México 755 - Recoleta  

                      Teléfonos: 226293851 –  

 

4 
 

 

Áreas de Competencia: (2) 
 

Administra, contabiliza las remuneraciones de la empresa cuadrando los 
registros auxiliares conforme a los plazos, procedimientos de acuerdo a la 
normativa legal vigente y  a las normas Internacionales de contabilidad. 

Perfil de Egreso 

Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando los 
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes 
software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan 
de cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los análisis de 
cuentas, participar en la elaboración de balances, efectuar controles de 
existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control 
de inventarios, control de activo fijo y corrección monetaria, considerando 
las normas internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera 
(NIIF) 

HORAS DE PRÁCTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de la 

tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Procesa contratos de trabajo y 
documentación relacionada 
conforme a la normativa vigente y 
a los requisitos de la empresa.  

Desarrolla las tareas en el 
área de Recursos 
Humanos, división 
Contratación Personal, 
según las instrucciones 
internas y del marco 
legal, considerando a 
todo el personal de la 
empresa 

Tramita antes las 
entidades pertinentes 
documentos 
relacionados con 
contratos de trabajo de 
la empresa 

  

Calcula la liquidación de las 
remuneraciones del período en 
forma análoga y digital, 
contabilizando en el libro auxiliar 
correspondiente, según los 
principios y normas contables 
vigentes. 

Desarrolla liquidación de 
ingresos económicos de 
los trabajadores, sueldos, 
gratificaciones, bonos y 
otros estipendios que 
perciba, para el cálculo 
del total imponible 

Contabiliza y registra 
en libros auxiliares o en 
forma digital, el cálculo 
de pago de las 
remuneraciones, según 
principios y normas 
legales 

  

Procesa finiquitos de trabajo y 

documentación relacionada según 

la normativa vigente y los 

requerimientos de la organización. 

Redacta documentos de 
aviso de término de 
contrato en la unidad de 
contratación, según 
causales de despido. 
Efectúa liquidación de 
pago de finiquito según 
las causales de despido o 
término de contrato 

Confecciona la 
documentación 
referida a finiquitos de 
trabajo, según causales 
de despido, respetando 
las normas y 
protocolos de la 
organización de la 
empresa. 

  

Confecciona, centraliza y verifica 
los registros e información 
registrados auxiliares análogos y 
digitales de compraventa y 
remuneraciones, libros diarios 
múltiples detectando y corrigiendo 
errores de registro. 

Contabiliza la 
centralización de 
operaciones comerciales 
registrada en libros 
auxiliares, según 
normativa interna de la 
empresa, respetando los 
principios contables. 

Centraliza y verifica la 
información registrada 
y las cuadraturas de los 
libros auxiliares 
contables, análogos o 
digitales 
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Áreas de Competencia: (3) 
 

Realiza arqueo de caja , manejo de efectivo, control de existencias, pagos de facturas 
conforme a las normas y procedimientos establecidos por la empresa y la normativa legal 
vigente. 

Perfil de Egreso 

Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando los 
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes 
software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de 
cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los análisis de cuentas, 
participar en la elaboración de balances, efectuar controles de existencia, 
manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, 
control de activo fijo y corrección monetaria, considerando las normas 

internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera (NIIF). 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro de la 

tarea 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Realiza arqueos de caja, 
gestiona ingresos 
provenientes de las 
operaciones comerciales de la 
empresa conforme a las 
instrucciones y 
procedimientos de la empresa 
y administra el efectivo, 
según la normativa vigente. 

Desarrolla actividades de 
controles de caja diario y 
verifica con documentos 
legales los ingresos y egresos 
de efectivo, según 
instrucciones y protocolos 
internos de la empresa 

Realiza los arqueos de 
caja, conforme a los 
procedimientos 
definidos por la empresa 
y las normas legales 

  

Efectúa, registra, actualiza 
control de inventarios 
análogos y digitales de la 
entrada y la salida de los 
productos de acuerdo a los 
procedimientos y normas 
contables de la empresa. 

Desarrolla actividades de 
controles de inventarios diario 
y verifica con documentos 
legales los ingresos y egresos 
de productos, según 
instrucciones y protocolos 
internos de la empresa 

Realiza controles de 
inventarios en bodega, 
según las normas y 
procedimientos 
conforme a la normativa 
vigente. 

  

Controla y determina 
correctamente los niveles y 
costos de inventario 
aplicando las normas de 
valorización definidas por la 
empresa  

Desarrolla actividades de 
control de inventarios en 
bodega, con las facturas de 
compras de productos, 
insumos y otros, utilizando el 
sistema designado por la 
empresa, permitiendo 
obtener los costos de los 
productos 

Realiza controles de 
inventarios, según 
modelo de costeo 
administrado por la 
empresa en forma 
análoga y digital. 

  

Revisa y efectúa el pago de 
facturas y obligaciones, 
velando por el cumplimiento 
de los plazos y condiciones 
establecidas según los 
procedimientos de la 
empresa, conforme a la 
normativa vigente  

Supervisa el pago de 
obligaciones comerciales en el 
área de Producción según 
facturación, atendiendo a las 
condiciones de pago y los 
plazos establecidos 

Realiza el pago de 
obligaciones de la 
empresa en relación a 
las facturas por pagar, 
velando por el 
cumplimiento de los 
plazos y condiciones 
establecidas, conforme a 
la norma vigente 
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Actualiza en forma 
permanente los archivos 
análogos y digitales de 
facturas pagadas y sus 
respaldos, de acuerdo a los 
criterios de clasificación 
definidos por la empresa. 

En el área de archivos 
computacionales de la 
empresa, registra las facturas 
canceladas y mantiene 
respaldos de la información. 
 

Mantiene los archivos 
análogos y digitales del 
registro de pago de 
facturas a terceros 

  

Realiza el control del activo 
fijo y la corrección monetaria, 
según la normativa contable 
vigente 

Establece inventarios de los 
activos fijos de la empresa, 
según el sistema de 
inventarios, y utilizando la 
información de Cálculo de 
vida útil de cada bien, , 
siguiendo las instrucciones del 
Servicio de Impuestos 
Internos 

Contabiliza las altas y 
bajas de los activos fijos, 
según las normas 
internas de la empresa y 
aplica corrección 
monetaria según la 
normativa legal vigente 
y los principios de 
contabilidad 
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Áreas de Competencia: (4) 
 

Presenta el registro contable de las operaciones que generan costos y 
gastos, confeccionando los informes financieros de acuerdo a los 
principios de contabilidad vigentes, haciendo uso de los medios 
tecnológicos pertinentes. 

Perfil de Egreso 

Comunicar y presentar información contable básica para usos internos de 
la empresa, considerando técnicas y formatos establecidos de 
presentación de la información. 

HORAS DE PRÁCTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de logro 
de la tareas 

1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Confecciona informes de costos y 

gastos, incorporando los diferentes 

sistemas y métodos de costeo y los 

criterios de clasificación de costos y 

gastos utilizados.  

Desarrolla informes de 
costos en el 
departamento de 
producción, de 
materias primas, 
materiales, directos e 
indirectos, 
considerando la mano 
de obra directa e 
indirecta 

Proporciona 
información sobre 
costos y gastos 
asociados a la 
producción y 
comercialización de 
un producto o 
servicio, según 
criterios de 
distribución y 
asignación. 

  

Programa los resultados del ejercicio 

a través del estado de resultados, de 

acuerdo a requerimientos de sus 

superiores. 

Prepara los Estados de 
Resultados, basados en 
información del 
Balance General 

Presenta los 
resultados del 
ejercicio en un 
informe contable, 
Estados de Resultados 

  

Realiza el registro contable de los 
costos del producto y de los gastos 
del periodo en una empresa, 
utilizando el software en uso por la 
empresa. 

Contabiliza en libros 
auxiliares los costos 
fijos y variables de la 
producción o servicio 
de la empresa. 

Registra 
contablemente los 
costos de los 
productos y los gastos 
asociados a un 
periodo determinado 
comercial. 
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Áreas de Competencia: (5) 
 

Realiza, tramita y administra  formularios análogos y/o digital del Servicio de 
impuestos internos, relacionado a la legalización, autorización de la documentación 

tributaria para la utilización en las operaciones de comercio  , cálculo de impuestos 
y gravámenes originados por las operaciones comerciales nacionales e 
internacionales de la empresa, conforme a la legislación nacional y los 
acuerdos de comercio internacional 

Perfil de Egreso 

Realizar llenado, tramitación y registro de documentación contable, nacional 
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la 
legislación vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando 
los formularios apropiados 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. 
 

ACTIVIDADES Indicadores 
Nivel de logro 

de la tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Llena formularios análogos y/o 

digitales del Servicio de Impuestos 

Internos (SII) relacionados con el 

inicio de actividades, modificaciones 

o término de giro conforme a las 

especificaciones legales vigentes. 

Transcribe 
información para 
realizar iniciación de 
actividades y termino 
de giro, según 
indicación del Servicio 
Impuestos Internos 

Traspasa información a 
formularios digitales o 
análogos de Iniciación 
y término de giro, 
conforme a las 
especificaciones 
legales vigentes e 
instructivos del 
Servicio de Impuestos 
Internos 

  

Gestiona ante el Servicio de 

Impuestos Internos, timbrar 

documentación mercantil y tributaria 

requerida para las operaciones de 

comercio nacional e internacional de 

la empresa, según las normas y 

plazos vigentes. 

Asiste a la sección de 
timbraje del Servicio 
de Impuestos Internos 
correspondiente a la 
región y sector, 
completa formulario 
para efectuar timbraje 
a documentos de 
comercio exterior. 

Gestiona la operación 
de llenado de 
documentos y timbraje 
ante la Unidad de 
Servicio de Impuestos 
Internos 

  

Calcula el pago y la retención de 
impuestos de acuerdo a Ley del IVA, 
la normativa vigente y los 
requerimientos del cliente interno; 
analizando la información y los 
documentos de respaldo (libro de 
compraventa, facturas de compra y 
facturas de venta) 

Desarrolla la 
centralización y 
contabilización del 
libro de compras y 
ventas, determinando 
el crédito y débito 
fiscal, y efectúa el 
pago o retención de 
dicho impuesto. 

Calcula el pago del 
Impuesto al Valor 
Agregado, según la 
normativa legal 
vigente. 
Determina el proceso 
de retención de 
impuestos D.L. 825 

  

Realiza seguimiento vía internet de la 
declaración y del pago oportuno del 
IVA según los requerimientos del 
Servicio de Impuestos Internos y la 
normativa vigente 

Ingresa a la página del 
S.I.I., con clave 
asignada a la empresa 
y monitorea las 
propuestas de 
declaración de 
impuesto I.V.A. 

Ejecuta el seguimiento 
y la validez de las 
propuestas de 
declaración de I.V.A. 
correspondientes al 
periodo tributario. 
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Calcula en forma correcta y 
ordenada, el Pago Provisional 
Mensual de impuestos realizado a lo 
largo del año por la empresa. 

Determina el total de 
las  ventas del año, de 
productos o servicios y 
aplica el porcentaje 
correspondiente sobre 
las Ventas Netas, para 
determinar el P.P.M. 
anual. 

Calcula en forma 
correcta el pago 
provisional mensual de 
impuestos de primera 
categoría, durante el 
año 

  

Determina las pérdidas o ganancias 
para el pago de impuestos, 
descontando el PPM de acuerdo al 
régimen de tributación simplificada 
para las pequeñas empresas. 

Determina el estado 
de resultado 
financiero de la 
empresa, clasificando 
pérdidas y ganancias 
en un balance general, 
determinando el 
resultado positivo o 
negativo de la 
empresa. 

Determina las pérdidas 
o ganancias, para 
efectuar el pago de 
impuesto de primera 
categoría y efectuar la 
rebaja por concepto de 
P.P.M, si corresponde 

  

Llena el Formulario 22 digital y 
análogo de declaración de renta, de 
acuerdo con el respectivo instructivo 
del Servicio de Impuestos Internos, 
verificando que, desde el punto de 
vista contable, la información 
ingresada coincida con la 
documentación de respaldo, según 
los instructivos del Servicio de 
Impuestos Internos y la Ley de la 
Renta. 

Traspasa información 
contable financiera, 
del Balance General al 
formulario de 
declaración de renta 
N.º 22, velando por 
que la información sea 
fidedigna. 
 

Realiza la declaración 
de impuesto a la renta 
de primera categoría, 
en forma análoga o 
digital, verificando que 
la información coincida 
con los documentos de 
respaldo 
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Áreas de Competencia: (6) 
 

Contabiliza, realiza y confecciona los registros contables de ajustes y saldos 
correspondientes a las operaciones comerciales de la empresa conforme de las 
normas de contabilidad y la normativa legal vigente. 

Perfil de Egreso 

Registrar hechos económicos u operaciones de comercio nacional e 
internacional, ordenados cronológicamente, en libros y sistemas contables, 
elaborando los asientos de ajustes y saldos contables correspondientes de 
una empresa 

HORAS DE PRÁCTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. 
 

ACTIVIDADES Indicadores 
Nivel de logro 

de la tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Clasifica, registra y ordena 
cronológicamente en forma digital o 
análoga las operaciones de mercado 
nacional, con la documentación en los 
sistemas contables de la empresa, de 
acuerdo a las normas de contabilidad y a 
la normativa legal vigentes, controlando 
el movimiento de ingresos y egresos 
durante la gestión comercial de la 
empresa 

Desarrolla en la unidad de 
contabilidad, todos los 
registros contables de las 
operaciones comerciales 
nacionales, utilizando los 
libros auxiliares 
correspondientes o 
planillas autorizadas por 
el S.I.I. según los 
protocolos internos y la 
normativa legal vigente 

Clasifica, registra y 
ordena 
cronológicamente 
las operaciones de 
mercado nacional, 
con la 
documentación en 
los sistemas 
contables de la 
empresa, de 
acuerdo a las 
normas legales 
vigentes. 
 

  

Clasifica y contabiliza correctamente las 
operaciones de exportación e 
importación realizadas por la empresa, 
según los sistemas contables análogos y 
digitales disponibles en ésta, 
considerando las normas contables y 
legales vigentes. 

Desarrolla en la unidad de 
contabilidad, todos los 
registros contables de las 
operaciones comerciales 
internacionales, 
utilizando los libros 
auxiliares 
correspondientes o 
planillas autorizadas por 
el S.I.I. según los 
protocolos internos y la 
normativa legal vigente. 

Clasifica, registra y 
ordena 
cronológicamente 
las operaciones de 
mercado 
internacional, con 
la documentación 
en los sistemas 
contables de la 
empresa, de 
acuerdo a las 
normas legales 
vigentes. 
 

  

Calcula, contabiliza y confecciona 
correctamente las regularizaciones y 
ajustes correspondientes a un ejercicio 
contable, teniendo en cuenta las 
disposiciones vigentes y las normas 
contables definidas por la empresa. 

Calcula y efectúa las 
regularizaciones a los 
estados financieros de 
depreciaciones, 
corrección monetaria, 
contabilizando las 
operaciones de ajustes 
contables 

Contabiliza en 
forma correcta las 
regularizaciones y 
ajustes 
correspondientes al 
año comercial 
tributario, según 
disposiciones 
legales vigentes 
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Áreas de Competencia: (7) 
 

Prepara y participa en la elaboración y análisis de cuentas, elaboración de 
balances según la periodicidad y procedimientos contables definidos por la 
empresa y de acuerdo con la normativa legal vigente. 

Perfil de Egreso 

Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando 
los sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los 
correspondientes software de la especialidad: cuadrar registros de 
auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de apertura, 
preparar los análisis de cuentas, participar en la elaboración de balances, 
efectuar controles de existencia, manejo de efectivo, arqueos de caja, 
pago de facturas, control de inventarios, control de activo fijo y 
corrección monetaria, considerando las normas internacionales de 
contabilidad (NIC) y de información financiera (NIIF). 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. 
 

ACTIVIDADES Indicadores 
Nivel de logro 

de la tareas 
1 a 5 

Tiempo 
(horas) 

Clasifica los diferentes estados 
financieros finales de acuerdo a la 
normativa internacional de 
contabilidad: estado de situación 
financiera, estado de resultados, 
estado de flujos de efectivo y 
estado de cambio en el patrimonio 
neto de la empresa. 

Prepara los estados de 
resultados finales, con 
informes contables, 
según la normativa 
internacional de 
contabilidad 

Presenta la clasificación 
de los diferentes 
estados financieros de 
la empresa, según 
normativa legal vigente 

  

Compara los resultados obtenidos 
por la empresa según los principios 
de contabilidad internacional (NIIF) 
con los resultados obtenidos al 
aplicar los Principios Contables 
Generalmente Aceptados (PCGA) 
utilizados en el país. 

Desarrolla un análisis 
comparativo de los 
resultados económicos 
de la empresa, 
considerando las NIIF y 
PCGA. 

Compara en forma 
correcta y emite un 
informe posterior al 
análisis comparativo de 
estado de resultado 
con las normas 
internacionales de 
contabilidad. 

  

Confecciona registros auxiliares 
análogos y digitales de 
compraventa y remuneraciones 
centralizando y verificando la 
información registrada en los 
libros auxiliares al libro diario de 
conformidad al sistema de diarios 
múltiples,  de acuerdo a las 
normas contables y legales 
vigentes. 

Analiza e interpreta la 
información contable 
de todos los libros 
auxiliares, según las 
normas y protocolos al 
interior de la empresa. 

Verifica la información 
contable de toda la 
información comercial 
de los libros auxiliares, 
según el sistema de 
diarios múltiples. 

  

Elabora el balance general en base 
a la naturaleza, liquidez, finalidad y 
exigibilidad de las cuentas, 
aplicando las normas y 
procedimientos contables y la 
normativa legal vigente. 

Confecciona el Balance 
General de la empresa, 
considerando todos los 
registros contables 
auxiliares que 
correspondan. 

Elabora el balance 
general en base a la 
naturaleza, liquidez, 
finalidad y exigibilidad 
de las normas y 
procedimientos 
contables. 
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN 

TÉCNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD) 
 

Escala: E: excelente – B: bueno – S: suficiente – I: insuficiente. 
 

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD 

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE 
LA COMPETENCIA 

E B S I 

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando 
registros de habla y de escritura pertinentes a la situación 
laboral y a la relación con los interlocutores. 

     

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el 
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas 
diversas, legislación laboral, y noticias y/o artículos, etc.) 

     

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo 
plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando 
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas 
pertinentes a las funciones desempeñadas.  

     

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con 
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación 
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

     

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, 
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones 
de género, de clase social, de etnias u otras. 

     

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales 
establecidos, así como de aquellas normas culturales internas 
de la organización que influyen positivamente en el sentido de 
pertenencia y en la motivación laboral.  

     

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e 
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien 
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una 
perspectiva de formación permanente.  

     

Maneja tecnologías de la información y comunicación para 
obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como 
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.  

     

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos 
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una 
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental. 

     

Emprende iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o 
proyectos propios, aplicando principios básicos de gestión 
financiera y administración para generarles viabilidad. 

     

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, 
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal según la normativa 
correspondiente. 

     

Tomar decisiones financieras bien informadas y con 
proyección a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, 
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, así 
como de la inversión. 
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Este plan de Práctica profesional es acordado en la ciudad  

de__________________________, a_____ de ___________de 202__, entre quienes aquí firman: 

 

Practicante 

 

Nombre: 

________________________________ 

 

RUT: _______________ 

Profesor Tutor 

 

Nombre:  

 

RUT:  

 

Maestro Guía 

 

Nombre: _____________________________ 

 

RUT: _____________ 

 

 

 

 
 

En caso de accidente avisar 

A : ____________________________________________________________________________ 

Al teléfono: ____________________________________________________________________ 
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BITÁCORA DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA PROFESIONAL 

 
 

Nombre del estudiante 
 

RUT 

Dirección 
 

Teléfono 

Nombre del establecimiento educacional 
 

RDB 

Especialidad 
 

Año de egreso 
 

Año de práctica 

Empresa en la que realiza la práctica 
 

RUT de la empresa 

Dirección 
 

Teléfono de la empresa 

Sección / Departamento 
 

Área/s de competencia 

Nombre del maestro guía 
 

Nombre del profesor tutor 

 

SECUENCIA DE TAREAS: 

5: EXCELENTE: Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad  a  cabalidad los indicadores 
señalados y las tareas específicas a su cargo. 

4: BIEN: Alcanza los aprendizajes  esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su 
cargo. 

3: REGULAR:  No alcanza con todos los aprendizajes  esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados 
y las tareas específicas a su cargo 
2: INSUFICIENTE: No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 

1: DEFICIENTE:  No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas 
específicas a su cargo. 

 

Tareas realizadas según áreas de 
competencia establecidas en el 

plan de práctica. 

Manejo y uso de máquinas, herramientas espacios laborales y/o 
implementos utilizados en la tarea 

Nº de 
la 

Tarea 

Breve descripción de la tarea Respeta las 
normas de 
seguridad. 

Escala de 1 a 5 

Autoeval
uación 

Escala de 
1 a 5 

Evaluación 
maestro guía. 

Escala  
de 1 a 5 

Fecha 
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Tareas realizadas según áreas de 
competencia establecidas en el plan de 

práctica. 

Manejo y uso de máquinas, herramientas espacios laborales y/o 
implementos utilizados en la tarea 

Nº de la 
Tarea 

Breve descripción de la tarea Respeta las 
normas de 

seguridad. Escala 
de 1 a 5 

Autoevaluación 
Escala de 1 a 5 

Evaluación 
maestro guía. 

Escala  
de 1 a 5 

Fecha 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

________________________                                                       ____________________________ 
        Firma Maestro guía                                                                             Firma Profesor Tutor  
 
Fecha…………………………. 
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CONTROL DE ASISTENCIA y BITÁCORA 

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRÁCTICA: 
 

Fecha inicio: 

CENTRO DE PRÁCTICA: 
 

Fecha término: 

FECHA HORA 
ENTRADA/SALIDA 

TAREAS  
(Describa brevemente las tareas realizadas) 

OBSERVACIONES 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

________________________________ 
Firma Maestro Guía 

____________________________________ 
Timbre Centro de Práctica 
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 INFORME VISITA DE PRACTICA PROFESIONAL   
 

Identificación de la Empresa Fecha: 

Maestro Guía: Departamento/Sección: 

Estudiante: Especialidad:   Curso: 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS 1 a 5 
NO 

CUMPLE 

A   Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a la situación laboral y a 

la relación con los interlocutores. 
  

B      Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como especificaciones técnicas, normativas diversas, 

legislación laboral, así como noticias y artículos que enriquezcan su experiencia laboral 
  

C   Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando alternativas y soluciones 

cuando se presentan problemas pertinentes a las funciones desempeñadas. 
  

D     Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación para el 

buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes. 
  

E   Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de 

clase social, de etnias u otras. 
  

H   Manejar tecnologías de la información y comunicación para obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como para 

comunicar resultados, instrucciones e ideas. 
  

I   Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de 

eficiencia energética y cuidado ambiental. 
  

K   Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando los 

elementos de protección personal según la normativa correspondiente.  
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OBSERVACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Profesor(a) Tutor  Estudiante  Maestro(a) Guía 
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EVALUACIÓN DE CENTRO DE PRÁCTICA PROFESIONAL 
 

Nombre Centro de Práctica 
 

Rut  
 

Teléfono 
 

Giro de Empresa 
 

Dirección 
 

Comuna 
 

Nombre Coordinador 
Representante de la Empresa 

 

Correo Electrónico 
 

Duración de Prácticas 
 

Cantidad de Estudiantes 
 

Nombre  Maestro Guía 
 

Teléfono 
 

Correo Electrónico 
 

Nombre  Maestro Guía 
 

Teléfono 
 

Correo Electrónico 
 

 

DEL DESARROLLO PRÁCTICA PROFESIONAL DE LOS  ESTUDIANTES: RESPONDA DE MANERA GENERAL 

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS 

Nivel de cumplimiento:  

C : Cumplido MC:  Medianamente 
cumplido 

CP: Cumplimiento 
parcial 

IS : Incumplimiento significativo 

 

Criterios 

Nivel 
Cumplimiento 

Fundamento del nivel de cumplimiento del  compromiso  
adquirido con el establecimiento y estudiante. 

BENEFICIO ESTABLECIDO EN 
EL ARTÍCULO N°8 DEL 
CÓDIGO DEL TRABAJO 

  

DISPONIBILIDAD DE 
PROFESORES GUÍAS PARA 
ACOMPAÑAR A LOS 
ESTUDIANTES. 

  

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ACORDES CON 
LA ESPECIALIDAD Y EL PLAN 
DE PRÁCTICA. 
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DESARROLLO DE TAREAS, 
ROLES O ACTIVIDADES QUE 
ENRIQUEZCA SU PROCESO 
DE FORMACIÓN. 

  

CUMPLIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD 

  

RESGUARDO DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y/O 
EMOCIONAL DEL 
ESTUDIANTE. 

  

MONITOREO DE LA 
PRÁCTICA. 

  

VERIFICACIÓN LABORALES Y 
NORMAS DE SEGURIDAD Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

  

 

 

 

 

 

 Firma y Timbre Maestro(a) Guía   Firma y Timbre Profesor(a)Tutor(a)  
 

 

 

 

 

Santiago, ______ de ______________ de  20___ 
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FORMACiÓN TÉCNIcO PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de cm.ak.. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

Rut de la empresa. Giro 
AcLAAadas...la. ****************) 

**** 

Con domicilio en 

comercial ********************* 

.Representante Legal
.A. ..ealssa.k2, comuna de . 2.0.0. 

..EAS.. ., 
cédula nacional de identidad N°. K. de la Región

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/organizació RALLALAS.. .. en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de ... estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajadoro empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guía. 

Ei presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial.

Segundo 
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



CE ceo Polivalente "Santa Jullana"

venida Mexco 755 Recoleta
eefonos 225293851 - 225226973 

señalados en el numeral 3.4. 1gualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante.

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDADLECLOZEDAGOG CA 

F RAAAEKA DUA. 

Héctor Ponce Ovalle
Nombre y Firma 

Director del Establecimiento 
Representante de la Empresa 

AUL ALA3 
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FORMACIÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

CONVENIo DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chiie, a 1. de ouICne de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zofoli Ponce RUT 8.126.556 9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Poiivalente Santa Juliana, RBO NO 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firna de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "ElI Liceo" y La Empresa

Municpeides. kecuela ******************* Rut de la empresa 61S¥ 2-a Giro 

Ado-cheAIsele. Comuded.
Relete.

comerciai Con domicilio en 

Avda ecolete ZI. comuna de .. ***************************.* ,Representante Legal

Pleandee 2mga . Céduia nacional de identidad N° 32- de la Región***'*******'****** ******************* 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "ia Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Practica Profesionai sus cláusuias, lérminos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización Huneeldad du Realela en conocimiento 
del Plan de Práctica Profesional propuesto por el iiceo Polivalente Santa Juiana, acepta las condiciones 

************°******************* 

y organización estipuladas en el referido Pian de Práctica recioieado ia cantidad de .estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas de! Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con e! apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro 

Guía.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguaies y sucesivos, sälvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso eserio enviado por carta certificaúa a toy domiciios establecidos 

en la cornparecencia del presente instrunento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Ermpresa/Organizaciórn otorgará alimentacióny movihzación o una asignación 

compeisatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no ronstituirä remuneración 

para efecto legal alguno 

Tercero El/a alunno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del

Articulo Prinero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos ios derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste a sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 



Liceo Polivalente "Santa Juliana 
Avenda Vexco 755 Reccleta 

fones 226293851 - 226226975 

señalados en el numeral 3.4. igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar ef Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto E/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con ios horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encoriendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según ie señalado en el Plan de pråctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en a bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento dei plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas segun el perfil de ia 

especialidad dei alunno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algun problema tanto iaborai como fisico (accidente), veiar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de ta iey dei código de! trahajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una felta grave de incumpirniento a sus deberes, o que afecte

gravemente ias normas de corvivencia, de seguridad o al Reglamento interno de la 

Empresa. 

Séptirmo Cuaiquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunicn en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecirniento, el o los Tutores, y et Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

DER PALIDA 

JEFE 

UNIDAD TECAICO REDAGOGICA 
FORMAiONTPAJA 

CEO PO ULIAN
E RECURSOS 

HUMANO Nombrey tina lécty Ponce Ovalle 
Directordel Establecimiento 

DAF sentante de la Empresa 



CE iceo Polivalente "Santa Julana"
A,enida Meuco 755 Recoleta 

efonos 226293851 - 226226973 

FORMACIÓN TÉCNICco PROFES1ONAL 

cONVENIo DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de zMAobce. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y la Empresa

ELsua..K.K.kex.i. . Rut de la empresa .a. .h.Giro

comercial Con domicilio en 
***T 

********************* * 

a..EKADAac... Ccomuna de AS Representante Legal 

LRpckc.. ele, cédula nacional de identidad N de la Región ******************************** 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero

Representante de la Empresa/Organización copold (oyoica uzarapa 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

**************** ******************** **********i*. CIn 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de . estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guía. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un aumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de quee el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TEPNICO PEDAGOGICA 

FORMA A JULIA 
CF POL 

p.D UA ELARRAYANFERRETERA 
LEOPOLDO GOYCS 

oey Firma Héctof Ponce Ovalle
Director el Establecimiento te de la Empresa 



CES Liceo Polivalente "Santa Juliana"

Avenida Mexico 755 Recoleta

1Telefonos: 226293851 226226973 

FORMACIÓN TECNIco PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a O de de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N® 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

ol o A, Rut de la empresa ....l. Giro 

Con domicilio en 
comercial ...... . **************** 

comuna de . . Representante Legal

055. 2.4.. de la Región Connpe) N. cédula nacional de identidad N . ************** ************1 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Practica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero
Qalmnio lalin en conocimiento El Representante de la Empresa/Organización *********************.*******s**************.** 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de ... estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Iguaimente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNiIDCNICOPEAGOG C 
FO OATPDUA

ALENTE STA 
Paris AdministradoraLimitada,. 

RU6973.670.5 

RotNombreyfirma Héctor Ponce Ovalle 
Representante de la Empresa Director del Establecimiento 



ICE Liceo Pollvalente "Santa Julana"

Avenuda Meico 755 Recoleta 
Telefonos: 226293851 226226973 

FORMAC1ÓN TÉCNICO PROFESIONAL 

cONVENio DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 2 de uomon. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD Ne 8632-0, ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa

ia d.mimi, ALt.clLa. z.. Rut de la empresa .h. t.2 Giro 

comercial Con domicilio en 

eans..s. a.t.nz comuna de . aa Representante Legal
a 93, 36T de la RegiónAansn2.aNEK...cédula nacional de identidad N°. ************"*******"********* 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización.DA..Adminio.ksdet..d2 en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de . studiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajadoro empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/0rganización otorgará alimentación y movlización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como físico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

Efzabeth Sepitveda 
JefaldaPersonas 

RarisPaseD-Estación 

NI7NT HLNYS 3LNVAJ0E 03017Tvnd1 NOJaNYO
YO1905%030INOEL O¥OINN 

Hector Ponce Ovalle

Director del Establecimiento 
Nombre y Firma

Representante de la Empresa 



CE Liceo Polivalente "5antaJuliana
Avenida Menico 755 Recoleta

Teléfonos 226293851 226226973 

FORMACIÓN TECNICo PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a deA.KAha.S. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD Ne 86320, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "EI Liceo" y La Empresa

AA.S.Ma.c.aa.k O.a.s.A,Rut de la empresa Ala..2.0.. A. Giro 

comercial Con domicilio en 
************************************** ******************** *************' 

.. .e. g.. ., comuna de.s. ...Representante Legal
Natua Salns 2. H- K.0. .. cédula nacional de identidad N° .de la Región 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero
L 

El Representante de la Empresa/Organización tuua l O en conocimiento e*n********* ******** *********************** 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .2.estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 das a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obiligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



CELiceo Pollvalente "Santa Juliana"
Avenida México 755 Recoleta 

KEATeléfonos: 226293851 226226973 

señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno dela 

Empresa.

Séptimo 
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENI0 que afecte a alguna de las

partes será resuelta en una reunióón en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD CNICQPZOAGOGICA 
FORMACTPYTP DUAL 
ICEO POL VALEE SANTAJULIANA

Hécfor Ponce Ovalle Nombre y Firma 

Representante de la Empresa

?ATAua oinrov 
Director del Establecimiento 



CE Lceo Polivalente "SantaJuliana"
Avenida Menico 755 Recoleta
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FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL 

CONVENI0 DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de . de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N® 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa

S n . . Rut de la empresa.o ************************** 

*********** 

iro 

********************************************* 
AsEO INDUS JRUN Con domicilio en 

Comercial ******** ****************************************"******" * 

..Representante Legal
*************************.****** " 

CoMuna de ... 

UEMi AS A 

de la Región 
, cédula nacional de identidad N°O ****"

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero

.. en conocimiento El Representante de la Empresa/Organización .. 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de. estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro 

Guia. 
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial 

Segundo
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



ICE Liceo Polivalente "Santa Jullana"
Avenida éx co 755 Recoleta 

Telefonos 226293851 - 226226973 

señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto 
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

ugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto
El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algün problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto 
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesionali del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

LCEOPE DUA 

P 

UNIDAD TECNCO PEAGOGICA 
FORM ULAN 

Héctor Ponce Ovalle Nombre y Firma 
Representante de la Empresa Director del Establecimiento 



da eto 755 Recoleta

tetonos 226293851 226226973 

FORMACIÓN TECNICo PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de Noxievm.brt. de 2014 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N® 8632 0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563 0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa

Costnvctoaa. Pacal.S.. 
nstuCC.o

******* .,Rut de la empresa B. BA.9.00- Giro 

comercial Con domicilio en **sessensse****** ********* ****'

aNa....6.. comuna de oMdek..a., Representante Legal 
Ciatian.dil.Poga., cédula nacional de identidad N . .A de la Región 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización ca 5. A. en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .... estudiantes 

para que puedan desarroliar las tareas del Plan de su Especialidad durante ei tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios estabiecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensuaimente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, g0zarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sisterna escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



ICES Liceo Pollvalente "Santa Juliana" 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto 
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones oo 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y ei cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto 
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

Viviana Benavifes Matahal. 

Jefe dyPeIso UNIDAD TECHIGO PEDAGOGHL 
FORMACÓNTP DUA 
LICEO POLYENTE SANTA JULIANAConctr

Héator Ponce OvalleNombreyirma
Representante de la Empresa Director del Establecimiento 
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CONVEN1O 

En Santiago de Chile, a 01 de Diciembre de 2019, comparecen: EY AUDIT SpA, RUT 

77.802.430-6, sociedad chilena del giro de su denominación, 

Eduardo Rodriguez Barrios, cédula de identidad N°9.114.334-8, ambos domiciliados para estos 

efectos en Presidente Riesco 5435, Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante, "la Empresa"

por una parte y don(ña) BETZABETH DEL CARMEN COLICHEO FERRADA, estudiante, cédula 

nacional de identidad N°20.844.118-3 nacido(a) en Chile, con fecha 30 de Agosto de 2001, 

domiciliado(a) en Héroe Pedro Lira 3502, Recoleta, Santiago, en adelante, "el Estudiante", por 
la otra parte; quienes señalan haber libremente acordado celebrar el siguiente Convenio: 

ebidamente representada por don 

PRIMERO: 

"Santa Juliana" envió una carta a la Empresa en la cual le solicita que acepte y permita que el 

Estudiante efectúe su práctica profesional en las instalaciones que la Empresa tiene actualmente 

en Santiago a objeto de que pueda cumplir con una condición necesaria y previa que, entre otras 

y después de ser aprobada, de la especialidad Administración con Mención en Recurs0s

Humanos.

Las partes señalan que con fecha Noviembre de 2019, el Liceo Polivalente 

De acuerdo con lo anterior, la Empresa viene por este acto en autorizar y el Estudiante en 

aceptar, la realización de la práctica en la forma y bajo las condiciones antes señaladas. Ello,

sujeto al estricto, oportuno y correcto cumplimiento por parte del Estudiante a todas ya cada una 

de las normas internas de funcionamiento que la Empresa tenga o pueda tener vigentes. 

SEGUNDO: El presente Convenio tendrá una duración a contar del 01 de Diciembre de 
2019, terminando, en consecuencia y definitivamente el dia 17 de Enero de 2020. No obstante 
lo anterior, las partes aquí comparecientes acuerdan por este acto en que ellas podrán siempre

y en cualquier momento poner término inmediato y anticipado al presente Convenio mediante
una notificación escrita dada en tal sentido por la una a la otra parte, sin necesidad de invocar 

causa alguna que justifique tal decisión y sin posteriores responsabilidades para las partes por 
las consecuencias directas o indirectas, previstas o imprevistas que puedan derivar como 

resultado de tal decisión de término.

La Empresa, libremente y a objeto de colaborar con el Estudiante, conviene
por este acto en que pondrá a disposición de este último las personas que ella estime necesario 

a objeto de instruirlo en las labores que él deberá efectuar. Aun mås y con tal mismo ánimo de 
cooperación, la Empresa otorgará al Estudiante una ayuda en pesos moneda nacional de 

$135.000.- (Ciento treinta y cinco mil pesos) como honorarios brutos por la totalidad del 
periodo por concepto de alimentación, movilización y gastos. Aparte de lo anterior, ninguna de 

ias partes tendrá obligación alguna de efectuar pagos de cualquier tipo y en beneficio de una de 

ERCER 

ellas. 

El Estudiante viene por este acto en declarar libre y voluntariamente en que CUARTO: 
no tiene ni tendrá vinculo laboral o de dependencia de clase alguna con la Empresa con motivo

de la suscripción del presente Convenio. 

QUINTO: El Estudiante acepta y reconoce por este acto el carácter absolutamente 



EY 
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confidencial que tiene y tendrá toda la información o antecedentes de la Empresa que puedan
legar a su conocimiento oa que pueda él tener acceso con motivo del presente Convenio. En 
consecuencia, dichainformación sólo podrá ser usada por el Estudiante durante la vigencia de 
este Convenio y en la forma y condiciones especificamente establecidas para tal objeto por la 
Empresa. 
Asimismo, el Estudiante reconoce y acepta que la cofidencialidad antes señalada subsistirá en 
foma permanente, indefinida e independientemente de la existencia o inexistencia del presente
Convenio. Del mismo modo, las partes acuerdah que una vez producido el témino de este 
Convenio, deberá el Estudiante restituir en un solo acto e inmediatamente todos y cada uno de 
los folletos, documentos y demás información impresa que él tenga y que sea propiedad de la 
Empresa o en los cuales aparezca el nombre de esta última. 

SEXTO: Las partes convienen y acuerdan expresamente en que el presente Convenio
tiene por único y exclusivo objeto, por parte de la Empresa, el de ayudar gratuitamente al 
Estudiante en su formación como profesional universitario y, por parte de este último, el de 
Cumplir con el requisito de una práctica exigida por la antes señalada Universidad para obtener
su titulo profesional. 

SEPTIMO: Durante su práctica en la Empresa, el Estudiante se compromete a ejecutar 
el programa de trabajo que se especifica en el anexo adjunto que se entiende formar parte
integrante de este Convenio. 

OCTAVO: La Empresa no se responsabiliza por los accidentes personales que puedan
ocurrirle al Estudiante con ocasión y durante la práctica de estudios o por cualquier circunstancia 
que afecte su salud o integridad fisica. Ello, por cuanto dicha práctica se realiza bajo la exclusiva 
responsabilidad del Estudiante y sujeta a las condiciones que aquí se han expresado. En 
consecuencia, las partes libre y voluntariamente acuerdan en que cada una de ellas es única y 
totalmente responsable por todas y cada una de las consecuencias que puedan derivar con 
motivo del incumplimiento total o parcial a los términos y provisiones de este Convenio. 

NOVENO: Toda modificación a este Convenio requerirá necesariamente la aceptación
expresa de las partes a ella y dada en forma previa y por escrito en tal sentido.

DÉCIMO: El horario será de lunes a jueves de 08:30 a 18:15 hrs. y el viernes de 08:30 
a 15:45 hrs. 

UNDÉCIMO0: El presente Convenio deja íntegramente sin efecto todo otro acuerdo o 
Convenio que puedan haber acordado o suscrito las partes respecto del mismo tema y con 
anterioridad a esta fecha.

DUODECIMO: 
dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder de cada una de ellas.

Las partes fijan su domicilio en esta ciudad y fiman el presente Convenio en 

bt2obeth otaeo 
P-pEYAuditSpA. 
RUT 77.802.430-6 

Estudiante 
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FORMACiÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a O5 de de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N? 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hector Ponce Oyale RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa

Rut de la empresa
O6.Q04

... 

comercial domicilio Con en 
*********************************************************************"***********" 

oa Zoue comuna de .Representante Legal *******************" ......,

********************* ************* .cédula nacional de identidad N° .., de la Región*** *********** 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero
odoelud us d 

El Representante de la Empresa/0rganización .. en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de . estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro 

Guia 
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



CLiceo Polivalente "Santa Juliana"
Avenida México 755 - Recoleta
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/lia Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

CiPALIUA DE RC 

UNIDAD TECNICEFeDAGOCICA 

FORMACONTP DUA 
CE A, FASANA J ARL 

DIRECTOR

VENTSgcEN 

Nombrey Firma Héctor Ponce Ovalle 
Director del Establecimiento Representante de la Empresa 
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FORMACIÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a Tde . 6RE. de 2011 se suscribe epresente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

CyD INGENi62iA 
** *i************************"****"***********°'******************. de la empresaLii A 87.3. Toc Giro 

"********************* ******* 

comercial COn domicilio en ***************************"********'**"'*"** ***' 

Tsla GoytreckA 3i62 ok. éoi AS CorS comuna de ****************"** .Representante Legal
*****************""******"***********************'' 

ElhatG2VCAL I cedula nacional de identidad N° 6 24.BI3-/ ..de la Región.. 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesionai sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero

El Representante de la Empresa/0rganización ... en conocimiento 
spansoseet******** *************""******* 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .studiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guía. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensuaimente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán segúir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 
Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a
presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 
del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 
alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte
gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 
Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente cONVENIO que afecte a alguna de las 
partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TECN PEDAGÖGICA 
FORMACION TP DUAL LICEO POLIVAATE SANTA JULIANAC N 

Nombrey Firma
Representante de la Empresa Héctor Ponce Ovalle 

Director del Establecimiento 



CELiceo Polivalente "Santa Juliana" 
Avenida México 755 Recoleta
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FORMACIÓN TéCNICo PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 02 de diciembre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE 

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo

Polivalente Santa Juliana, RBD N* 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Región 

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don 

Héctor Ponce ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa Renner 

Coatings Chile SPA. Rut de la empresa 76.255.044-k Giro Industrias manufactureras no metálicas con 

domicilio en Camino a Rinconada 1301, comuna de Pudahuel Representante legal Francisco Busch

Estades RUT 14.599.524-8 Representado por el Señor(a) Claudio Meza Gonzalez cédula nacional de 

identidad Ne 12.876.178-0 de la Región Metropolitana en adelante e indistintamente, "la Empresa", 

se ha convenido el siguiente convenio de Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones 

las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/ Renner Coatings Chile en conocimiento del Plan de Práctica

profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y organización 

estipuladas en el referido Plan de Práctica, para que los estudiantes, puedan desarrollar las tareas del 

Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250 horas), lugares y 

condiciones sefñaladas, con el apoyo y orientación de un trabajador o empleado calificado de esta 

Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro Guia. 

Segundo La Empresa/0rganización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 

1 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a aiguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

RENNER cOATINGS CHILE SPA 
UNIDADECNIÇO PEDAGOGICA 
FORMAGN TP DUAL 
CEO OENTE SANTA JULIANA

Claudio Mezá González 
Nombre y Fírma

Representante de la Empresa

P 
Héctor Ponce Ovalle 

Director del Establecimiento 
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FORMACiÓN TÉCNICO PROFESIONAAL

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL

En Santiago de Chile, a de OJeMERE... de 201 se suscribe el presente CONVENI0 DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "EI Liceo" y La Empresa

M.A o% . Rut de la ermpresa A IA. Giro 

domicilio en comercial EHR..ASAKTA..S tRAA.2.A)EF. con 

ANA. RERA. comuna de ReOT s Representante Legal 

JOsNkGASSAPAncedula nacional de identidad N* .5akRGA. de la Región 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

EI Representante de la Empresa/0rganización V.F A2MREen conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de... estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro 

Guía. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TEONICEDAGOGICA 
FORMACik TP DUA 
ICEQ POL'RTE SANTA JULIANA

Héctof Ponce Ovalle Nombre y Firma 

Represehtante de la Empres Director del Establecimiento 
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FORMACIÓN T£CNICo PROFESIONAL 

cONVENIo DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 02 de Diciembre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE 

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo 

Polivalente Santa Juliana, RBD Ne 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Región 

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don 

Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa Banco 

Chile Rut 97.004.000-5 Giro comercial como su denominación lo indica con domicilio en calle 

Ahumada N 251 comuna de Santiago Representante Legal Mauricio Henriquez Velasco RUT 

10.643.863-3 Representado por el Señor(a) Mauricio Henriquez Velasco cédula nacional de identidad 

N 10.643.863-3 de la Región Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha 

convenido el siguiente convenio de Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las 

señaladas a continuación: 

Primero

El Representante de la Empresa/organización Mauricio Henríquez Velasco en conocimiento del Plan 

de Práctica profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y 

organización estipuladas en el referido Plan de Práctica, para que los estudiantes, puedan desarrollar 

las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250 horas),

lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un trabajador o empleado calificado de 

esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro Guia. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero 
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

ETCA 

D 

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 
FORMACiØN TP DUAL 

Nombre y Firma

NT JULIAN 

Representante de la Empresao 
Héctor Ponce Ovalle 

Director del Establecimiento 

Hlun a un Intorue
PncTL
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FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL 
CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a .de 1... de 201 se suscribe el presente CONYEN!O DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N® 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

.aiiuthtiuki.ki.lakatzczrua.hmkkiiuikA..,. Rut de la empresa .6.k..kt.... 
comercial domicilio Con en *** 

.zthncr.LS.. 
a ALc..kdlpR., cédula nacional de identidad N° . aA.uK.R.. de la Región

.Comuna de K..... .Representante Legal (peu **********

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa'", se ha convenido el siguiente convenio de 

Practica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

EI Representante de la Empresa/Organización hauah.aa.ksakksg.a.k. en conocimiento 
del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empieado caificado de esta Empresa, quien asuniná ias respunsabilidades como Maestro 

Guia 
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

períodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/0rganización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

-LE-.
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señalados en el numeral 3.4. lgualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento interno de la Empresa. 

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Gula, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

cer raoistradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto
El Maestro/a Gula debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto 
La Empresa se reseva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

ravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que partic1paran ei Sostenedor del Liceo, ei 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

ADA 

Bierest2
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 

FORMA TA ULA 

Nombre y Firma Hécto Ponce Ovalle
Director del Establecimiento Representante de la Empresa 



CLiceo Polivalente "Santa Julians" 
Avenida Mexico 755 Recoleta
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FORMACIÓN TÉCNICo PROFESIONAL 

cONVENIo DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, 2 de RImo de 2014 se iuserihe eloresente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N? 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa

OECHaloietekxAY.LSAse, Rut de la empresa 2.kk..iro 
kas... domicilio Con en 

comercia

EE AAN.G, comuna de AMLAAA Representante Legal 
. cédula nacional de identidad N" . K .. de la Región 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Practica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/0rganización a Ox.. en conocimiento 
del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de.. estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado califirarto de esta Empresa. quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia.
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domiciios estabiecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legalalguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Ariuio Piimero de la iesolución Excnta 1205 de 11/03/2016 de! Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 
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señalados en el numeral 3.4. lguaimente, deberán seguir lasinstrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o0 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar ai interior úe esid ue duueruo Lon ias normas de coivivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, segun lo señalado en el Pian de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto
La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

aiumnoa si esie coneië una fata gräve da incumplimicnto a sus deberec, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a aiguna de las

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNDAD TECAIPEDAGÓGICA 
FORMAEYEN TP DUAL 
CEO PO.NyRTE SANTA L 

Celegio ve ohtadores 
EeA.G. 

EebariLedarbs Matinao
Héctor Ponce OvalleNombre y Firma

Director del Establecimiento Representante de la Empresa
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FORMAC1ÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

Sena STPH Ferun *t H, 
En Santiaeo da Chile, a 1 de Va b. de 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD Ne 8632-0, Ubicado en a comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Oville RUT A.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La empresa

S. t08 Z48:) Giro .. . .2. Rut de l empresa ... 

lod Con domicilio en comercial ****************"*******************'| 

rerih , comuna de ***** *********** **********. Representante Legal 
***** 

.ks k2A.S...K.5., cédula nacional de identidad N° . .de la Región 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señfaladas a continuación: 

Primero
... en conocimiento El Representante de la Empresa/Organización .. . a. 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .. estudiantes

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en ia empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabsjador s empleade calificado de est2 Empresa, quien asumirá las responsahilidades como Maestro 

Guia. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios estabiecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo 
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto iegai aiguno.

Tercero
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articuto Pimero de a RescBución Excnta 1305 de 11/03/2016 de! Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

dabauán mnli oan n Rnhara 
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señalados en el numeral 3.4. igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

ugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

diuat ai inieriur de esia ve ätuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el coiegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se resenva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

aiuioa si estë comete una falta grave de incumplimicnto a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento interno dela 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

Cooperativa de Trabajo
CoOCREAR

Rut:65.108.548-9 

UNIOAD TECYICVEDACOGICA 

FORMACN TP DUA 

EO EV1E SANT JJLIAN 

CrheKers koe Hécto Ponce Ovalle 
Nombre y Firma

Representante de la Empresa 
Director del Establecimiento 
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MATERIA AUTORIZA PRÁCTICA PROFESIONAL A PERSONAS QUE 

SE INDICA

N° DE SOLICITUD/FECHA :572/27.02.2020 
000494

TIPO DE DOCUMENTO : RESOLUCIÓN EXENTA 

NOY FECHA
03 MAR 2020 

:DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN PROCEDENCIA 

Ool :UNIDAD DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS EMISOR 

:Lo dispuesto en el DFL. N° 29/2005 del Ministerio de 
hacienda, que fja texto refundido, coordinado y 
sistematizado de la Ley N° 18.834, la Resolución Exenta 
N° 5907/2011 del Ministerio de Educación; las 
Resoluciones N° 6 y N° 7, ambas de la Contraloria 
General de la Repúbica; y el inciso ll del articulo 8 del 
Código del Trabajo. 

VISTOS

Que, las personas indicadas fueron presentadas por 
establecimientos educacionales reconocidos por el 

Estado. 

CONSIDERANDOS 

Que, cada una de las personas indicadas en este 
documento cumplen con Jas condiciones para realizar
SU práctica profesional y, además, presentaron la 
documentación pertinente que lo demuestra. 

1. AUTORIZACE a las personas detalladas en 
nómina adjunta para realizar su Práctica Profesional 
en dependencias de esta Secretaria, por el nùmero de 
horas, en la fecha de inicio y especialidad que se 

indica 

RESUELVO 

N° de Dependencia de 
Practica

fecha de 
Nombre Completo Run-Dv Institución Educacional Especialidad Supervisor 

horas iniCO 

500OFICINA DE 
PARTES 

JOHN MICHAEL CHARNOCK JOSE 

20761987-6 LICEO ELLEN COLLEGE ADMINISTRACIÓN 25/11/20 
ADASME RIVEROS 

UNIDAD RICARDO 
LANOS 

IGNACIO ANORES OVALLE YAUPI 20615497-7 LICEO ELLEN COLLEGE ADMINISTRACIÓN 500 17/12/201 
INFORMATICA 

CLAUDIA SCARLETH CARRASCO0812478.1 INSTITUTO cOMERCIAL 
CRESPO

360UNIDAD 

CONTABILIDAD 
PATRICIO
MUNOZ CONTABILIDAD 25/11/201 BLAS CANAS

LICEO POLVALENTE SANTA DASLAV JOEL GAMARRA UNIDAD 
250 CONTABILIDAD FELIPE 

FUENTES20534131-5 JULIANA 18/04/201 CONTABILIDAD 
ARANDA

FABRIZZIO ALEXANDER GOMEZ| 20425072-3 
INSTITUTo DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGIA DE RICARDO 

LLANOS
UNIDAD 

PROGRAMACION 450 7/12/201
RAMIREZ INFORMATICA TALAGANTE 

KEVIN ORLANDO ALONSso

CONTRERAS GARCIA

20817214-kTECNOi ENCIAS Y 

TALAGANTE 

UNIDAD
450 INFORMATICA 

AICARDO 
PROGAAMACION 17/12/201 LLANOS



Nombre Compieto N° de Dependeruiu de 
Practica

Run-Dv hstución Educacional Especialidad aupervlsor horas

LUIS EDUARDO REINAO DiAZ 450 UNIDAD

SUBVENCIONES 
9USANA 
MORALES 

20497217-6CENTRO EDUCACIONAL 
FEDERICO GARCiA LORCA CONTABILIDAD 

URSULA BERNARDITA CATRILAO 5442648-5|1P CFT SANTO TOMAS RENOSO 
INGENIER*A EN 

ADMINISTRACIÓN 400 REMUNERACIONES 9EPULVEDA DE EMPAESA8 

ANTONIO

2 AUTORIZACE el pago de movilización de las person 
indicadas hasta y desde el lugar de práctica con cargo 
la imputación presupuestaria 09 01 01 22 08 007 Pasaje 
Fletes y Bodegajes. 

3 TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales
administrativos. 

ANÓTESE COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE, 

TERIO EO 

MINISTERAL 
DE EDUCACION 

ciON EDUCAC 
SECRETARA 

OITAN
METROP 

SECRETARIA REGIQNAL MINISTERTIAL DE EDUCACIÓN 
BARBARA SOTO `�VA 

REGION METROPOLITANA 

DISTRIBUCIÓN 
1c Partes 

2c. UGDP 
1c. U. Contabilidad 

1c Interesados 

Expediente 2296 

EGION 
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FORMACIÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 2c de MAKIAOEde 201 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBO N® 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

CCkaCIAlGEOKA.CHAls..SRA. Rut de la empresa .k.I.AXOA Giro 

comercial COKauAl.kAZA.RE. ZAeRMCtas..ASAla.ATbS con 

ElgUNCalA 
LoliGaRiAz.34Rédula nacional de identidad N* d 2.3....,de la Región 

domicilio en 

Comuna de Ls.S ., Representante Legal
*******?

Metropoitana en ade lante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero

El Representante de la Empresa/Organización .aa.Az.A.AEla... en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .. estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia 
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios estabiecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero 
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes 
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurir a la Empresa en las horas, dlas, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horaric de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, segün lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo
Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

Rodrigo pi¡z B. 
Gerehte feneral 

GEQMATEHILE SPA. 
UNIDADTECMEOREDABUGICA 

FOR CIONAP DEA 
V4LENTE SANTA JHaNE 

Poo 
Nombre y Firma

Representante de là Empresa 

Héctor Ponce Ovalle

Director del Establecimiento 
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FORMACiÓN TÉCNIco PROFESIONAL 

CONVENIo DE PRACTICA PROFESiONAL 

En Santiago de Chile, a 31 de octubre de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE 

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo 

Polivalente Santa Juliana, RBD Ne 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Región 

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don 

Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa Emilio

Aucal Cisternas, Rut de la empresa 12.666.836-8 Giro comercial Asesorías Contables, con domicilio en 

Agustinas 814 of. 706, comuna de Santiago, Representante Legal Emilio Aucal Cisternas, cédula

nacional de identidad N" 12.666.836-8, de la Región Metropolitana en adelante e indistintamente, "La 

Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de Práctica Profesional sus cláusulas, términos y 

estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización Asesorías contables en conocimiento del Plan de 

ndiciones y Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las 

organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de 3 estudiantes para 

que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la 

empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un trabajador o 

empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro Guía.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo 
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de pråctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero 
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señialado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes

señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 
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Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad.

igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Gula, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa ola 

persona que delegue para esta finalidad. 

JoSE E0MICAL GSTE 
CONDCOR OALREB 

RUT: 12an Vesc. 3007 UNIDAD TECCgPEDAGOGICA 
FORMAiNTP DUAL 

CE PO NE SANTA JULIAN*. '3 

Nombre y irma

Representante de la Empresa

Héctof Ponce Ovalle
Director del Establecimiento 
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FORMACIÓN TËCNICO PROFESIONAL 

cONVEN!O DE PRACT!CA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 09 de diciembre.de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE APRENDIZAJE 

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo 

Ubicado en la comuna de Recoleta de la Región Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, 

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don 

Héctor Ponce Ovalle RUT4.851.563-0, en adelante indistintamente, "EI Liceo" y La Empresa Inversiones 

LACOM LTDA. Rut de la empresa 76.189.389-0 Giro comercial Asesorias Comerciales. con domicilio ern 

calle David Arellano 1949 comuna de Santiago ,Representante Legal Claudia Godoy cédula nacional 

de identidad N'N 7.044.452-5 de la Región Metropolitana en adelante e indistintamente, "la 

Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de Práctica Profesional sus cláusulas, términos y 

estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero

El Representante de la Empresa/ Organización Claudia Godoy en conocimiento del Plan de Práctica 

Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones Y organización 

estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de 01 estudiantes para que puedan 

desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la empresa (250 

horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un trabajador o empleado 

calificado de esta Empresa, quie asumirá las responsabilidades como Maestro Guia. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno.

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Artículo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes

señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guía, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.
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señalados en el numeral 3.4. Iguaimente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Regiamento interno de ia Empresa. 

Cuarto 
El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guia debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboraB como fisico (aecidente), velor por ta seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento interno de la 

Empresa 
Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo. el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o a 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TECNICOPOAGOGICA 

FORMA ULANA 
ClaudiaGodoy 
Nombré y Firma Héctor Ponce Ovalle

nverepresentante de la Empresa

tnversiones IPCom Chite Ltda. 

Director del Establecimiento 

Rut: 76.189.389-0 
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FORMACIÓN TÉCNICo PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a . de iCIRMPRE. de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

A.decco.RaLIa.MOAK). .Rut de la empresa h.A..AQ... Giro 
*****

comercial Con domicilio en 

ORO.RR.AKMAIO.IO.. comuna de LCls..(OiE..Representante Legal
NadodC. AO. cédula nacional de identidad N° S -******************.** *** ***************i . de la Región

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización atu a alpEo 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

***********" ********""******************"** .en conocimiento 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .studiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro 

Guía.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no procec

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término 

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno 

Tercero 
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes
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señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto 
El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como físico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TE EDAGOGICA 
FORMACtN TP DUAL 
CEO POVAATE SANTA JULIANA

Nombre y Firma 
Representante de la Empresa 

Héctot Ponce Ovalle 
Director del Establecimiento 
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FORMACiÓN TÉCNIcO PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de ... de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N? 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la. 

Region Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Hector Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

****************** 
********************** 

Rut de la empresa ...... R Giro 

Con domicilio en 
comercial 

CLOPUGLw 
****************** **** 

Representante Legal Comuna de . cttML
********************************** *7 

cédula nacional de identidad N°. ********************** ******** la Región
* "**********" 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 
HUMCI ANa Cwncttl 

.... en conocimiento El Representante de la Empresa/Organización . 

del Plan de Practica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de. estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajadoro empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia 
Ei presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial. 

Segundo 
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensuaimente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno 

Tercero 
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes
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señalados en el numeral 3.4. gualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dias, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al i terior de esta de acuerd con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algun problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

CLAUDIA GUERRERO C. 
Tesoreria Municipal 

MuyipaliiieLonchalí 
UNIDAD TECNIOO7EDAGOGICA 
FORMACIpWTP DUAL 

LICEO POLIVALESANTA JUL 

Nombre y Firma
Representanté de la Empresa 

Héctor Pohce Ovalle 

Director del Establecimiento 
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FORMAC1ÓN TÉCNICO PROFESIONAL 

CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a 4 de cembre.. de 2019 se suscribe el presente CONVENIO DE 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educacional Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo 

Don Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

ranspies,enclcgia.p.qi0%.Gr.Ltda, Rut de la empresa .6.241.24HQ.K Giro 

anspc.Le.de.carga. fAca..car.eka, e inf.con domicilio 
Comercial 

comuna de .slacon...enlal.", Representante Legalan.herTa.29E. ******"
Csca..uentes..Lagcs cédula nacional de identidad N° ...HHH3El., de la Región

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización .USca....enkS.bgas.. en conocimiento 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .. estudiantes 

para que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia. 

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manitfieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término

de su vigencia inicial.

Segundo
La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero
El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes
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señalados en el numeral 3.4. Iguaimente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Regiamento Interno de la Empresa. 

Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, días, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas 

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

Igualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como fsico (accide nte), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

Oscar Puentes Lagos 
cerentedeTeenologia 

UNIDAD TERO PEDAGOGICA 
FORMON TP DUA" 
CEC ALENE SA A AM-

Héctor Ponce Ovalle Nombre y Firma 
Representante de la Empresa Director del Establecimiento 
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FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL 

cONVENIO DE PRACTICA PROFESiONAL 

En Santiago de Chile, a 02 de Noviembre de 2019 se suscribe el presente CONVÉNIO DE APRENDIZAJE 

entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento educacional Liceo 

Polivalente Santa Juliana, RBD N® 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la Región 

Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo Don 

Héctor Ponce Ovalle RUT 4.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa Asesorlas 

Contables María Angélica Aguilera Guzmán, Rut de la empresa 10.471.703-9 Giro comercial Asesorlas 

Contables, con domicilio en Juárez Larga 621 Of 805, comuna de Recoleta, Representante Legal Marla

Angélica Aguilera Guzmán, cédula nacional de identidad N° 10.471.703-9, de la Región Metropolitana 

en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de Práctica 

Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

El Representante de la Empresa/Organización Asesorias contables en conocimiento del Plan de 

Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones y 

organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de 2 estudiantes para 

que puedan desarrollar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia en la 

empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un trabajador o 

empleado clificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro Guia.

El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 años, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder 

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 dias a la fecha de término 

de su vigencia inicial.

Segundo La Empresa/Organización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señialado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular 

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes

señalados en el numeral 3.4. Igualmente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa.
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Faman ia empi Pns 
Cuarto El/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en les horas, dfas, secciones o 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida,

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de covivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guía, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Gula debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a 

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo. 

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa.

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

MarfaAngéica

AGUILERA GUZMAN 

2018 

RES. .N°36803-s 

UNIDAD TEØNIG0 PEDAGOGICA 
FORMACigN TP DUA 
iE POL EANT!NA 

p 
Nombre y Firma

Representante de la Empresa 
Héctgf Ponce Ovalle 

Director del Establecimiento 



FORMACIÓN TÉCNIcO PROFESIONAL 

cONVENIo DE PRACTICA PROFESIONAL 

En Santiago de Chile, a de NEO de 2010se suscribe el presente CONVENIO DE 
***** ****************** 

APRENDIZAJE entre Don Pedro Zoffoli Ponce RUT 8.126.556-9, Sostenedor del Establecimiento 

educaciona Liceo Polivalente Santa Juliana, RBD N? 8632-0, Ubicado en la comuna de Recoleta de la 

Región Metropolitana, representado, para la firma de del presente convenio, por el director del liceo

Don Héctor Ponce Ovalle RUT A.851.563-0, en adelante indistintamente, "El Liceo" y La Empresa 

RDcAtic S .Rut de la empresa.E2200in Giro 
. 

comercia Con domicilio en 

DUCESTSO yoz 
ADLLolu WsTkwso 

de V Representante Legal 
**** . COmud de 

cédula nacional de identidad N° 49M t. de la Región 
**********" ***" *********** vsit***** ******* 

Metropolitana en adelante e indistintamente, "La Empresa", se ha convenido el siguiente convenio de 

Práctica Profesional sus cláusulas, términos y estipulaciones las señaladas a continuación: 

Primero 

. en conocimiento El Representante de la Empresa/Organización 

del Plan de Práctica Profesional propuesto por el Liceo Polivalente Santa Juliana, acepta las condiciones 

y organización estipuladas en el referido Plan de Práctica recibiendo la cantidad de .... estudiantes 

para que puedan desarrolar las tareas del Plan de su Especialidad durante el tiempo de permanencia 

en la empresa (250 horas), lugares y condiciones señaladas, con el apoyo y orientación de un 

trabajador o empleado calificado de esta Empresa, quien asumirá las responsabilidades como Maestro

Guia 
El presente Convenio regirá a partir de esta fecha y tendrá una duración de 2 afios, renovándose por 

periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intención de no proceder

a renovar el convenio mediante aviso escrito enviado por carta certificada a los domicilios establecidos 

en la comparecencia del presente instrumento, con una anticipación de 30 días a la fecha de término

de su vigencia inicial. 

Segundo La Empresa/0rganización otorgará alimentación y movilización o una asignación 

compensatoria a cada estudiante practicante mientras se encuentre realizando su 

periodo de práctica, que se pagará mensualmente, lo que no constituirá remuneración 

para efecto legal alguno. 

Tercero El/a alumno/a egresado/a, para todos los efectos normativos educacionales, tendrán la 

condición de alumno/a en Práctica, de acuerdo con lo señalado en el numeral 3.4 del 

Articulo Primero de la Resolución Exenta 1385 de 11/03/2016 del Ministerio de 

Educación, esto es, gozarán de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio. A su vez, deberán cumplir con los deberes



CELceo Polivalente "Santa Juliana" 
Avenita MéKco 755 Recoleta

Teefonos 226293851 -226226973 
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señalados en el numeral 3.4. Iguaimente, deberán seguir las instrucciones entregadas 

por el Maestro Guia, y respetar el Reglamento Interno de la Empresa. 

Cuarto E/a alumno/a practicante debe concurrir a la Empresa en las horas, dlas, secciones 

lugares señalados en el Plan de Práctica, cumplir con los horarios de ingreso y salida, 

actuar al interior de esta de acuerdo con las normas de convivencia y con las normas

de seguridad establecidos por el Empresa, y requeridos por su Especialidad. 

gualmente, realizar las actividades de aprendizaje encomendadas por el/la Maestro/a 

Guia, según lo señalado en el Plan de práctica Profesional. Estas actividades deberán 

ser registradas en la bitácora del alumno/a practicante. 

Quinto El Maestro/a Guía debe velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el 

colegio, orientar y supervisar el desarrollo de las tareas según el perfil de la 

especialidad del alumno/a, comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno/a

presente algún problema tanto laboral como fisico (accidente), velar por la seguridad 

del estudiante y el cumplimiento de la ley del código del trabajo.

Sexto La Empresa se reserva el derecho de poner término a la práctica profesional del 

alumno/a si este comete una falta grave de incumplimiento a sus deberes, o que afecte 

gravemente las normas de convivencia, de seguridad o al Reglamento Interno de la 

Empresa. 

Séptimo Cualquier situación no prevista en el presente CONVENIO que afecte a alguna de las 

partes será resuelta en una reunión en la que participarán el Sostenedor del Liceo, el 

Director del Establecimiento, el o los Tutores, y el Represente Legal de la Empresa o la 

persona que delegue para esta finalidad. 

UNIDAD TECNICO7:0OGICA
FORMACiC TOUAL
LICEO PO. VALËE A JULIANA 

Nombre y Fima 
Representante de la Empresa 

Héctor Pokte Ovalle 
Director del E6tablecimiento 

alcolu Wstkuio 

PACIFIC REPS 
EDIFICIO PLAZASUECIA
AVDA. SUECIA 0155, OF. 701 

PROVIDECA SATIAG0 CHILE
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CONVENIO

En Santiago de Chile, a 09 de Diciembre de 2019, comparecen: EY AUDIT SpA, RUT 

77.802.430-6, sociedad chilena del giro de su denominación, debidamente representada por don 
Eduardo Rodriguez Barrios, cédula de identidad N°9.114.334-8, ambos domiciliados para estos 

efectos en Presidente Riesco 5435, Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante, "la Empresa", 

por una parte y don(ña) GIANFRANCO GUILLERMO ROJAS, estudiante, cédula nacional de 
dentidad N°20.673.828-6 nacido(a) en Chile, con fecha 01 de Junio da 2001, domiciliado(a) en 

Av. México 376, Recoleta, Santiago, en adelante, "el Estudiante", por la otra parte; quienes 

señalan haber libremente acordado celebrar el siguiente Convenio: 

Las partes señalan que con fecha Noviembre de 2019, el Liceo Polivalente 
PRIMERO:
"Santa Juliana" envió una carta a la Empresa en la cual le solicita que acepte y permita que el 

Estudiante cfectúe su práctica profesional en las instalaciones que la Empresa ticnc actualmente 
en Santiago a objeto de que pueda cumplir con una condición necesaria y previa que, entre otras 

y después de ser aprobada, de la especialidad Contabilidad.

De acuerdo con lo anterior, la Empresa viene por este acto en autorizar y el Estudiante en 

aceptar, la realización de la práctica en la forma y bajo las condiciones antes señaladas. Ello, 

sujeto al estricto, oportuno y correcte cumplimiento por parte del Estudiante a todas y a cada una 

de las normas internas de funcionamiento que la Empresa tenga o pueda tener vigentes. 

SEGUNDO: El presente Convenio tendrá una duración a contar del 09 de Diciembre de 
2019, terminando, en consecuencia y definitivamente el día 31 de Enero de 2020. No obstante 

lo anterior, las partes aquí comparecientes acuerdan por este acto en que ellas podrán siempre

Y en cualquier momento poner término inmediato y anticipado al presente Convenin mediante
una notificación escrita dada en tal sentido por la una a la otra parte, sin necesidad de invocar 

causa alguna que justifique tal decisión y sin posteriores responsabilidades para las partes por 
las consecuencias directas o indirectas, previstas o imprevistas que puedan derivar como 

resultado de tal decisión de término.

La Empresa, librementeya objeto de colaborar con el Estudiante, convieneTERCERO
por este acto en que pondrá a disposición de este último las personas que ella estime necesario 

a objeto de instruirlo en las labores que él deberá efectuar. Aun más y con tal mismo ánimo de 

cooperación, la Empresa otorgará al Estudiante una ayuda en pesos moneda nacional de 
$136.000.- (Ciento treinta y cinco mil pesos) como honorarios brutos por la totalidad del 
período por concepto de alimentación, movilización y gastos. Aparte de lo anterior, ninguna de 
ias partes tendrá obiligación alguna de efectuar pagos de cualquier tipo y en beneficio de una de 

ellas.

El Estudiante viene por este acto en declarar libre y voluntariamente en que CUARTO: 
no tiene ni tendrá vinculo laboral o de dependencia de clase alguna con la Empresa con motivo
de la suscripción del presente Convenio. 

QUINTO: El Estudiante acepta y reconoce por este acto el carácter absolutamente 
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confidencial que tiene y tendrá toda la información o antecedentes de la Empresa que puedan 
legar a su conocimientoo a que pueda él tener acceso con motivo del presente Convenio. En 
consecuencia, dicha información sólo podrá ser usada por el Estudiante durante la vigencia de 
este Convenio y en la torma y condiciones especiticamente establecidas para tal objeto por la 

Empresa.
Asimismo, el Estudiante reconoce y acepta que la confidencialidad antes señalada subsistirá en 
forma permanente, indefinida e independientemente de la existencia o inexistencia del presente 
Convenio. Del mismo modo, las partes acuerdan que una vez produc 
Convenio. deberá el Estudiante restituir en un solo acto e inmediatamente todos y cada uno de 
os tolletos, documentos y demas informacion impresa que él tenga y que sea propiedad de la 
Empresa o en los cuales aparezca el nombre de esta ültima. 

io el término de este 

SEXTO: Las partes convienen y acuerdan expresamente en que el presente Convenio
tiene por único y exclusivo objeto, por parte de la Empresa, el de ayudar gratuitamente al 
Estudiante en su formación como profesional universitario y, por parte de este útimo. el de 
cumpir con ei requisito de una practica exigida por la antes señalada Universidad para obtener
su titulo profesional. 

SEPTIMO: Durante su pråctica en la Empresa, el Estudiante se compromete a ejecutar
el programa de trabajo que se especifica en el anexo adjunto que se entiende formar parte

integrante de este Convenio. 

OCTAVO: 
ocurrirle al Estudiante con ocasión y durante la práctica de estudios o por cualquier cirCunstancia
que afecte su saludo integridad fisica. Ello, por cuanto dicha práctica se realiza bajo la exclusiva 
responsabilidad del Estudiante y sujeta a las condiciones que aquí se han expresado. En 
consecuencia, las partes libre y voluntariamente acuerdan en que cada una de ellas es única V 
1Otaimente responsable por todas y cada una de las consecuencias que puedan derivar con 
motivo del incumplimiento total o parciala los términos y provisiones de este Convenio. 

La Empresa no se responsabiliza por los accidentes personales que puedan

NOVENO: Toda modificación a este Convenio requerirá necesariamente la aceptación 
expresa de las partes a ella y dada en forma previa y por escrito en tal sentido. 

DECiviO. 
a 15:45 hrs 

Ei norarIO Serà de iunes a jueves de 08:30 a 18:15 hrs. y ei viernes de 08:30 

UNDECIM0: 
Convenio que puedan haber acordado o suscrito las partes respecto del mismo tema y con anterioridad a esta fecha.

El presente Convenio deja integramente sin efecto todo otro acuerdo o 

DUODÉCIMO: Las partes fijan su domicilio en esta ciudad y firman el presente Convenio en dos ejemplares, quedando uno de ellos en poder de cada una de ellas.

OAD TECNI7 PE 

RAA 

Estudiante 

, 

p-p-eyAudtt SpA. 
RUT 77.802.430-6 



APRUEBA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE 
PRÁCTICA Y TITULACIÓN, EN LAS ESPECIALIDADESY SEREM 

CHILE LO 
HACEMOoS 
TODOS 

MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL LICEO PoLVALENTE SANTA JULIANA RBD

8632-0, COMUNA DE RECOLETA, REGIÓN 

METROPOLITANA. 

N° SOLICITUD: 740

RESOLUCIÓN EXENTA N* 0 0 0926

SANTIAGO, 15 ABR 2019 

VISTOS 

Lo dispuesto en los artículos 1, inciso cuarto, 19 N° 10 y 11 
32 N° 6 y 35 de la Constitución Política de la República de Chile; en la Ley N° 18.956, que 
Reestructura el Ministerio de Educación y sus modificaciones; en la Ley N° 19.80 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la 
Administración del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de 
Educación, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las 
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en Decreto Supremo de 
Educación N° 452, de 2013 que establece las Bases Curiculares para la Educación Media
Formación Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educación N° 2516, de 
2007. y sus modificaciones, que fija Normas Básicas del Proceso de Titulación de los Alumnosy 
Alumnas de Enseñanza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de 
julio de 2015, de División Juridica del Ministerio de Educación; en Oficio Ordinario N° 39 de 20 
de enero de 2016, de División de Educación General de Ministerio de Educación: en Oficio 
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de 
Secretaria Regional Ministerial de Educación; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de 
2017, de Secretaria Ejecutiva de Formación Técnico Profesional del Ministerio de Educación; 
en Resolución Exenta N° 2280, de 29 de junio de 2001 de la Secretaria Regional Ministerial de 
Educación, Región Metropolitana: y en Resolución N° 1.600, de 2008,de la Corntraloria General
de la República, que Fija Normas Sobre Exención del Trámite de Toma de Razón.

CONSIDERANDO 

Que, el Decreto Exento de Educación N° 2516, de 2007, que 
Fija Normas Básicas del Proceso de Titulación de los Alumnos y Alumnas de Enseñanza Media
Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional 
Técnico Profesional deberá contar con un Reglamento del proceso de práctica profesional 
conforme a las disposiciones del citado decreto.

Que. en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del 

articulo en cuestión, se indica que una copia del Reglamento del proceso de práctica
profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educación, en este caso,a 
la de la Región Metropolitana, la que lo aprobará o lo devolverá con las indicaciones que 
coresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educación Media
Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia 
deberá quedar en dicha Secretaríia para los efectos de emitir los documentos y certificados 

del proceso de titulación.

Que, mediante Resolución ExentaN° 2280, de 29 de octubre
de 2001. de la Secretaria Regional Ministerial de Educación, Región Metropolitana, el 



Que, la Dirección del establecimiento educacional LICEO 
POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0, presentó ante esta Secretaria Regional, por medio
de Oficio Ordinario N° 42. de 15 de noviembre de 2018, solicitud de actualización de 
Reglamento de Práctica y Titulación de estudiantes de Enseñanza Media Formación 
diferenciada Técnica Profesional. para su aprobación y oplicación a partir del año 2019. 

Que, la actualización del Reglamento de Práctica y 
Titulación del establecimiento educacional LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0, se 
encuentra elaborado en conformidad a la normativa vigente. en especiico, al Decreto 
Exento de Educación N° 2516, de 2007, Decreto Supremo de Educación N° 452. de 2013 y sus 
modificaciones, todos del Ministerio de Educación, por lo que es deber de esta autoridad 
regional, emifir el presente acto administrativo que apruebe dicha solicitud. 

Que, en conformidad a lo anteriormente señalado y a 
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1- APRUÉBESE Ia actualización del Reglamento de Práctica y 
Ttulación en las especialidades y menciones que indica, segun coresponda, para ser 

aplicado en el establecimiento educacional LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0 
de Formación Técnico - Profesional, comuna de Recoleta, a partir de la dictación del presente

acto administrativo. documento el cual se agrego como anexo a esta Resolución Exenta.
formando parte integrante de la misma.

RESOLUCIÓN EXENTA QUE 
APRUEBA ESPECIA LIDAD
Resolución Exenta N° 

MENCIÓN DE LA ESPECIALIDAD 
(SEGUNCORRESPONDA) 

ESPECIAIDAD 

ADMINISTRACIÓN RECURSOS HUMANOS 
2280, de 29 de junio

de 2001 cONTABILIDAD 

2- SENAÁLESE que el establecimiento educacional debe 
evaluar el Reglamento de Práctica y Titulación de manera permanente y reenviarlo a la 
Secretaria Regional Ministerial de Educación, Región Metropolitana, cuando efectúen
cambios, para su aprobación, de acuerdo con la normativa vigente. 

3- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Práctica
Titulación, aprobado por medio del presente acto administrativo, regirá mientras las 
disposiciones legales en virtud del cual se aprobó se mantengan vigentes, siendo deber del 
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaría, o ante el órgano que la ley 
establezca, su adecuación o actualización cuando la normativa así lo exija.

4- INDIQUESE que el establecimiento debe mantener a la vista
un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaría Regional Ministerial de Educación, tanto 
de este acto administrativo como todo documento anexo a él. 

5- DEJESE CONSTANCIA, que la aprobación del Reglamento 
de Práctica y Titulación que por este acto se efectúa, no implica el reconocimiento de una

nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura análoga para 
el establecimiento educacional denominado LICEO POLIVALENTE SANTA JULIANA RBD 8632-0,
comuna de Recoleta, Región Metropolitana. 



6-SENÁLESE que el establecimiento educacional debe contar 
con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la especiaidad y la 

mención señalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

7- NOTIFIQUESE, la presente Resolución en virtud de lo 
dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos 

Administrativos que rigen los actos de los órganos de la administración del Estado. 

8- TENGASE PRESENTE para todos los efectos legales y 

administrativos. 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y REGÍSTRESE 

oUCACiO
sECRETARIA 

MNISTEFUAL. 

DE EDUCACION 

BARBARA SOTO SILVA
SECRETARIA REGIONALMINISTERIAL DE EDUCACIÓN 

REGIÓN METROPOLITANA 

ESH/LBV/GMs/yA�/moy/pac 
Distribución: 

(1) Destinafario 
(2) Departamento de Educación RM 
(0) Titulación 

(1) Departamento Provincial de Educación NORTE
(2) Oficina de Partes 
(1) Unidad de Reconocimiento oficial
(1) Unidad Regional de Subvenciones 

Expediente N° 3613 con fecha 12/03/2019 



GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION 

REGION METROPOLITANA 

AMPLIA RESOLUCIÓN EXENTA N° 8866 DE 
1980, POR 
ESPECIALIDADES DE ENSEÑANZA MEDIA
TÉCNICo
POLIVALENTE "SANTA JULIANA", COMUNA 
DE RECOLETA, REGION METROPOLITANA. 

IMPARTIR NUEVAS 

PROFESIONAL EL LICEO 

RESOLUCIÓN EXENTAN° 

SANTIAGo, 29, JUN01*002289 

VISTO:

Lo dispuesto en el Título II de la Ley N°18962; en el DFL N° 2, de 
1998, en los Decretos Supremos N°s 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998, todos del 
Ministerio de Educación; la Resolución N° 520, de 1996, modificada por Resolución N° 
488, de 1997, ambas de Contralorla General de la República; la Resolución Exenta N° 
8866/80, y sus respectivas modificaciones, todas de esta Secretaria Ministerial de 

Educación y: 

CONSIDERANDO: 

Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaría Ministerial instruyó a los 
Departamentos Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de 
Educación N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Educacionales que

imparten o desean impartir Ensefñanza Media Técnico Profesional. 
Que, por Ordinario N° 

del Liceo Polivalente "Santa Juliana*, comuna de Recoleta, para impartir las 
especialidades de Contabilidad, Secretariado y Administración; en el marco de la 
aplicación del Decreto Supremo de Educación N° 220, de 1998.

Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaría Ministerial instruye sobre la 
constitución de Garantía de implementación adecuada de especialidades de Educación
Técnico Profesional. 

35, de 25/10/00 se solicita ampliación del reconocimiento oficial

Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretario de 
Educación envía documento elaborado por el Departamento Jurídico del Nivel Central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los 
establecimientos educacionales en la aplicación del Decreto Supremo de Educación N° 
220, de 1998. 
Que, por Fax de fecha 5/4/01, la Oficina Regional de Presupuesto de esta Secretaría 
Ministerial envía listado de establecimientos educacionales que han presentado el 
documento de Garantía. 
Que, por memo interno N° 11453, de 3/05/01 cl Departamento de Educación envía a 
Asesoría Jurídica de esta Secretaría Ministerial carpeta del mencionado establecimiento 
indicando que éste cumple con los requisitos necesarios para impartir Educación Media 
Técnico Profesional solicitada. 
Lo solicitado, lo informado por el Departamento de Educación y la Oficina de 
Presupuesto y que el sostenedor debe dar estricto cumplimiento al plan de 
implementación propuesto, el que se entiende parte integrante de esta resolución al cstar
garantizado por la boleta de garantía, de manera que pueda impatir adecuadamente las 
referidas especialidades; en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de Educación dicto la siguiente: 



RESO LUCI O N: 

1- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 3° de la 
Resolución Exenta N° 8866, de 1980, en el sentido que a contar del año escolar 2001, el 
Liceo Polivalente particular subvencionado F/C "Santa Juliana", R.B.D N° 8632-0, comuna 
de Recoleta, imparte en la modalidad T-P, en el sector económico Administración y 
Comercio las especialidades de Contabilidad, Secretariado y Administración, de acuerdoa 
lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educación N° 220, de 1998, el cual se aplicará de la 
siguiente manera: 

2001 3 

2002 3° y 4 

3 y 4 2003 
2004 4 

La capacidad máxima de atención del local escolar es de 968 alumnos por jormada. 

2.- TENGASE presente para todos los efectos legales
y administrativos. 

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE. 

NOIBVSnEE Z4 

MULISININ 

OrVAAaRS 

ALEADRO TRAVERSO CARVAJAL
SECRETMO MINISTERIAL DE EDUCACION 

OrD REGION METROPOLITANAA 

ATCNAGLAV/jpv. 
Distribución 
Sc. Partes
7c. Jurídica
2c. Presupuestos 
2c. Subvenciones 
2c. Planificación 
2c. Div. de Educ. Gral.
lc. Registro Escolar
2c. Depto. de Educación 
Exp. N 11453-3/01 
30/08/01 
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