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1. PRESENTACION
1.1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento

Liceo Polivalente “Santa Juliana”

Rol Base de Datos

8632-0

Direccién Av. México N° 755
Comuna Recoleta

Teléfonos 22-6226973 / 22-6293851
E-mail liceosantajuliana@vtr.net
Pagina Web www.colegiosantajuliana.cl

Dependencia

Particular Subvencionado

Decreto Cooperador de Ila Funciéon

Educacional del Estado

8.866

Sostenedor Fundacién Educacional “Colegio Santa Juliana”
RUT 65.155.198 -6
Directora Rosa Melo Hernandez

Nivel /Modalidad

Ed. Pre Basica — Ed. Basica —Ed.Media
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2. CONTEXTO

2.1. INTRODUCCION
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento de gestién que orienta, ordena y da sentido a todos los
procesos que se llevan a cabo en un establecimiento educacional. En este documento se declara nuestra vision,
mision, sellos y principios educativos, asi como también los perfiles de cada miembro de la Comunidad escolar con
el propdsito de avanzar hacia una mejora continua, que permita la toma de decisiones pedagdgicas y curriculares
oportunas, articulando proyectos y acciones innovadoras en torno al aprendizaje y la formacién de todos nuestros
estudiantes.
En el contexto de las actuales orientaciones educacionales, insertas para ser parte de un mundo cambiante, nuestro
Proyecto Educativo se enmarca y fundamenta, tanto en las orientaciones normativas de la Ley General de
Educacidn, como también en la Ley de Inclusién N° 20845, esta Ley se menciona en especial dado a que se refiere
gue los colegios deben eliminaren una accidon tedrica y practica, toda referencia a discriminaciones arbitrarias por
forma de pensar, etnia, grupos sociales.
2.1.2 El presente Proyecto Educativo Institucional en su formulacidn y practicas, debe resguardar el principio de
no Discriminacidn Arbitraria, por lo cual no incluye condiciones o normas que afecten a la dignidad de las personas,
ni que sean contrarias a los derechos garantizados por la Constitucion y Los Tratados Internacionales, ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes.
Asi también, ante las demandas del contexto actual del estudiantado y su entorno, nuestro Proyecto Educativo
Institucional mantiene coherencia y directa relacién con otros documentos orientadores para una gestion escolar
y pedagodgica de calidad, tales como:

e El Marco para la buena Direccion

e El Marco para la Buena Ensefanza

e Plan de Mejoramiento Educativo
El presente Proyecto Educativo Institucional, tendrd una vigencia de 4 afios a contar del afio 2023-2026 .La
elaboracion de mecanismos de comunicacién , implementacién y evaluacidn, asi como la gestidn escolar, seran
socializados con los miembros de nuestra comunidad escolar, mediante la pagina web y redes sociales de nuestro
colegio, documentos institucionales y en reuniones con: el Consejo Escolar; Consejo de Profesores; Centro de
Alumnos; Subcentros de Padres y Apoderados de cursos con el fin de propender al desarrollo de ideas y acciones,
propdsitos y tareas de unidad, cohesidn, pertenencia y compromiso para cumplir con los objetivos y metas

nacionales que la autoridad superior y la comunidad escolar esperan.

2.2. INFORMACION INSTITUCIONAL
El quehacer fundamental de nuestro Liceo se caracteriza por un gran esfuerzo y trabajo para mejorar nuestra

gestion pedagdgica y administrativa, lo que nos permite ir acrecentando paulatinamente la calidad de nuestro
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aporte educacional y contribuyendo a la formacién de personas en un sentido integral, donde la actividad fisica,
el desarrollo artistico, el respeto por la naturaleza y el medio ambiente, la sana convivencia, la valoracion de la
diversidad y el desarrollo socio emocional sean componentes fundamentales del aprendizaje de nuestros
estudiantes.
A continuacidén, presentamos informacién de nuestro establecimiento:
2.2.1. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PEDAGOGICOS

e Edificaciones de mas de 3.000 mts? construidos con jardines para educacién prebdsica, basica y media.

e Un edificio anexo para atender cursos de nivel parvularioy 1ros basicos.

e Cuarenta salas de clases.

e Ungimnasiotechado y unacancha deportiva.

e Patios para los distintos niveles educativos.

e Unasala de matematica y una sala de artes.

e Cuatro laboratorios de computacion.

e Unlaboratorio de ciencias.

e Una sala audiovisual.

e Un Centro de Recursos para Aprendizajes con mas de 7.500 textos diversos, computadores con

Internet y otros medios audiovisuales.

e Tressalas para profesores.

e Tres salas de Inspectoria.

e Cuatro cubiculos para atencién de apoderados.

e Una sala de fotocopiado.

e Cuatro oficinas para atencidn de alumnos.

e Una oficina para funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados.

e Una oficina para funcionamiento del Centro de Alumnos.

e Dos camarines.

e Uncasino para alumnosy funcionarios.

e Una enfermeria.

e Bafios para los distintos niveles educativos.

e Un bafio de visitas.

e Estacionamiento para funcionarios.

e Pizarras interactivas.

e Tablet.

e Proyectoresy parlantes en salas de clases.



Colegio Santa Juliana |

e Parlantes y amplificadores de sonido.

e Equipos de audio y micréfonos.

2.3. RESENA HISTORICA

En 1960, se cred la ESCUELA PARTICULAR N.2 434 “SANTA JULIANA”, reconocida por el Estado mediante el
decreto N.2 17.025 siendo su fundadora la Sra. Maria Ponce Atienza, profesora de educacidn primaria, quién
dedicé mas de 50 afios de su vida a la formacidn intelectual y ética de nifios y jévenes. En esa época la Escuela
se inicid con 3 salas de clases donde se atendian alumnos de 12 a 52 afio basico en 2 jornadas, registrandose un
total de 435 alumnos en ese primer afio de funcionamiento. El segundo afio de funcionamiento la Escuela se
amplié hasta 62 afio hasta 1968 cuando se crearon los cursos de 72 y 82 afo de Educacion General Basica,
conforme a la nueva legislacién educacional.

En el afio 1980, se amplia la tarea educacional, creandose el LICEO PARTICULAR “SANTA JULIANA” con el
Decreto Cooperador N° 8.866. El Liceo “Santa Juliana” fue uno de los primeros establecimientos subvencionados
en impartir la formacidon humanistico-cientifica que ofrecié asignaturas electivas tales como Contabilidad,
Secretariado, Computacion y Cosmetologia. Asi también, fue pionero en la incorporacion de la Ensefianza de la
Computacién en la década de 1980. En 1993 se agregd la modalidad Técnico Profesional, rama comercial
aprobada por Decreto N° 1717 y sus modificaciones, impartiendo las Especialidades: Programacion de
Aplicaciones Computacionales, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo. En 1997 y 1999 se inicid la incorporacion
de la Jornada Escolar Completa Diurna de la Ensefianza Media, 72 y 82 afios Basicos respectivamente.

En diciembre del afio 1999 fue aprobada la fusién de la Escuela y Liceo “Santa Juliana”, que declaré que el LICEO
POLIVALENTE “SANTA JULIANA” podia impartir la Ensefianza Pre-Basica, Basica y Media. Durante los afios 2003,
2004 y 2005 se implementd el sistema de Formacion Profesional Dual en las especialidades de Secretariado y
Administracion respectivamente, con el propésito de permitir el desarrollo de las potencialidades formativas de
alumnos y alumnas. Actualmente, el establecimiento es un liceo particular subvencionado que entrega servicios
de educacioén en los niveles de Pre-Basica, Basica y Ensefianza Media con dos tipos de formacidn, Cientifico

Humanista y Técnico Profesional en modalidad Dual para las especialidades de Contabilidad y Administracion.

2.4. SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Liceo Polivalente “Santa Juliana” se encuentra ubicado en el sector norte de la ciudad de Santiago, en la
comuna de Recoleta, la cual limita al norte con la comuna de Huechuraba, al oeste con las comunas de
Independencia y Conchali, al este con la comuna de Providencia y Vitacura, y al sur con la comuna de Santiago.
El mayor porcentaje de alumnos del establecimiento proviene de la misma comuna de Recoleta y de las comunas
cercanas como Conchali, Huechuraba, Independencia, Quilicura y Renca, agregandose una proveniencia de
comunas como Puente Alto, Quinta Normal, Lampa y Til Til.

En la actualidad, el colegio tiene una matricula mayor a 1500 alumnos, de los cuales aproximadamente el 83%
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tiene una condicién de prioritarios y preferentes, quienes concitan demandas de apoyo con diversos énfasis.
Ademas, existe un porcentaje no menos importante de alumnos inmigrantes provenientes de paises como Peru,
Colombia, Bolivia, Venezuela, Haiti y China y que traen consigo caracteristicas culturales y sociales e incluso
idiomaticas distintas a las de nuestro pais.

Este contexto, diverso en lo social y cultural, en lo aspiracional y motivacional, nos lleva a plantearnos tareas y
desafios importantes como lograr calidad en los aprendizajes; estimular la autoestima y motivacién escolar y
potenciar acciones para que todos nuestros alumnos tengan oportunidades y apoyos para aprender y formar

parte activa de nuestra comunidad escolar.

IDEARIO

El ideario establece la identidad de nuestro colegio y explicita qué somos institucionalmente y del compromiso que

asumimos como establecimiento educacional; qué formas de pensar y actuar proponemos y queremos para

nuestros estudiantes y, el clima escolar necesario para lo que queremos conseguir. Nuestro ideario se basa en:

3.1. SELLOS EDUCATIVOS
Los sellos educativos son aquellos elementos que caracterizan y reflejan la propuesta formativa y educativa del
colegio; nos otorgan nuestra propia identidad y nos distingue de otros proyectos educativos
Los sellos por los cuales nuestro colegio quiere ser reconocido son:
o Disciplina: Aprender y practicar habitos para ser buen estudiante y compafiero, con alta autoestimay
confianza en las propias capacidades.
e Formacion: Dar un sentido positivo a la vida escolar y a sus demandas en las distintas etapas de vida
que esta involucra.
o Emprender: Desarrollar iniciativas que emerjan de los propios intereses y capacidades para

aprovecharlas en bien propio y grupal.

3.2. VISION

El Liceo Polivalente Santa Juliana, pretende ser una comunidad de aprendizaje cuya finalidad sea contribuir al
desarrollo integral de sus miembros, y en especial de sus estudiantes, fomentando la adquisicién de habilidades
cognitivas, fisicas y socioemocionales, de conocimientos y actitudes sustentandose en una formacién ética
consecuente con sus principios orientadores de Tolerancia — Superacion y Pertenencia, insertos en un clima de

confianza, seguridad y vinculos positivos entre sus integrantes.

3.3. MISION
Somos una comunidad educativa centrada en fortalecer las practicas que promueven el aprendizaje y el
desarrollo académico, afectivo y social de sus estudiantes en los ambitos cientifico-humanista y técnico

profesional. Buscamos generar espacios donde se promueva la comunicacion y sana convivencia, aportando ala
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formacion de sus alumnos para que sean personas capaces de desenvolverse adecuadamente en la educacién
superior y/o en el ambito laboral. Constituyéndose asi, en ciudadanos respetuosos, inclusivos, tolerantes y con

espiritu de superacién que sean un real aporte a la sociedad.

3.4. DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
Nuestro quehacer educativo se materializa en ser una institucion comprometida con el mejoramiento de nuestra
calidad educativa, procurando una mayor cohesién en nuestras practicas técnico pedagdgicas, administrativas
y de gestién enmarcadas en un clima de confianza, seguridad y vinculos positivos que favorezcan el desarrollo
de las competencias socioemocionales y de actitudes valdricas y éticas de nuestros estudiantes, orientando sus
intereses, tanto en el area cientifico-humanista como técnico profesional, para desenvolverse adecuadamente
en la educacién superior y/o en el mundo laboral actual.
3.4.1. PRINCIPIOS
Desde la tradicién del Colegio emerge como mandato ético definir lineamientos orientadores que basandose
en valores permanentes asumen definiciones de condicién humana validas para el tiempo que a cada
generacion corresponde vivir.
El espiritu de los enunciados, su fondo, permanece leal a nuestra tradicion y las formas enunciativas estan
adecuadas a motivaciones de nuestro tiempo con proyeccidn en el futuro que nuestros estudiantes viviran:
e LaTolerancia, entendida como la capacidad de respetar y aceptar las opiniones, ideas o actitudes de
los demas, aunque no coincidan con las propias
e La Superacién, entendida como la capacidad de perfeccionarse a si mismo, en lo cognitivo y
socioafectivo, generando una autoimagen positiva para superar obstaculos y dificultades
e LaPertenencia, entendida como la razén y el sentimiento de formar parte de una Familia, una

Patria y una Sociedad que se mundializa.

3.4.2. ENFOQUE EDUCATIVO
Nuestro enfoque educativo actual se atiene a las politicas educacionales del Ministerio de Educacién del
Estado de Chile y estd centrado en el aprendizaje de nuestros estudiantes, buscando perfeccionar las
practicas que promuevan su formacion integral; esto quiere decir que nuestra labor es entregar una
educacién orientada a los distintos ambitos de desarrollo del ser humano: intelectual, fisico, artistico y
socioemocional. De esto, se desprende que nuestras practicas pedagodgicas tienen un fundamento
humanista y tecnolégico para la concrecidén del proceso de ensefianza aprendizaje, a través del cual se
promueve:

e Laexistencia de un clima de aula positivo

e Eldesarrolloy la autonomia del alumno

e Lalabor del profesor como guia para el alumno
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3.4.3.

El uso de diversas estrategias pedagdgicas y recursos educativos
La evaluacién como proceso continuo, centrada no en los conocimientos, habilidades,
orientadas al perfil de egreso y consecuente con el desarrollo de las personas.

Al alumno como constructor activo de su aprendizaje

VALORES

Los valores son cualidades que orientan y definen al ser humano su manera de ser y orientan su conducta.

Por ello, es importante que los valores que representan cualidades positivas para el individuo y para la

sociedad sean ensefiados y vividos por el estudiante en su proceso educativo, ya que pasan a formar de su

identidad y son los que los orientaran en su forma de ser y actuar en su vida futura en los distintos ambitos

del quehacer cotidiano como estudiar, compartir, trabajar, convivir, etc. Los valores que el colegio pretende

gue el estudiante comprenda y se desenvuelva, al finalizar su formacion escolar son:

3.4.4.

Respeto: consideracion y reconocimiento del valor de una persona o de una cosa que conduce a
no faltar a ella

Honestidad: actitud de actuar siempre con base en la verdad

Empatia: capacidad de comprender y ponerse en el lugar de otra persona

Inclusion: accion y efecto de integrar, aceptar y convivir con una persona en igualdad de
condiciones, pese a las diferencias étnicas, sociales, econdmicas, etc.

Compaiierismo: actitud leal, solidaria y armoniosa entre miembros de una organizacion
Responsabilidad: capacidad de cumplimiento de compromisos y obligaciones y conciencia de la
toma de decisiones

Esfuerzo: empleo enérgico de la voluntad o fuerza fisica para lograr un fin pese a las dificultades
Perseverancia: dedicacion, constancia, firmeza y tesén para la realizacidn de las cosas
Autocontrol: capacidad de una persona de control y dominio sobre si mismo y sus acciones
Civismo: pautas minimas de comportamiento social que permiten convivir en colectividad

Vida Saludable: forma de vida que mantiene un equilibrio en su dieta alimentaria, actividad fisica,

descanso e higiene

CONDUCTAS ESPERABLES

Aprender a ser un ciudadano respetuoso, inclusivo y tolerante
Aprender a ser responsable, perseverante, autébnomo y comprometido
Aprender a conocer sus habilidades y limitaciones fisicas e intelectuales
Aprender a conocer y valorar los beneficios de una vida sanay activa

Aprender a convivir en armonia con pares y adultos y en comunidad
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e Aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y social

e Aprender a hacer uso de sus conocimientos, competencias y habilidades en la vida cotidiana

3.4.5. COMPETENCIAS GENERICAS
Se refieren al conjunto de conocimientos, actitudes, valores y habilidades que estan relacionados entre si; y
que, en combinacién permiten el desempefo satisfactorio del estudiante egresado en un contexto
académico de nivel superior, profesional o social y se desarrollan en su aprendizaje cotidiano. Las
competencias genéricas que deseamos que nuestros alumnos desarrollen son:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Comunicacién oral y escrita en lengua materna

e Conocimiento de una lengua extranjera

e Conocimientos de informatica y tecnologia TICs

e Resolucién de problemas

e Trabajo en equipo

e Habilidades en las relaciones interpersonales

e Creatividad

e Conocimiento de otras culturas y costumbres

e Iniciativay espiritu emprendedor

e Capacidad de autoevaluacion

e Promocion de relaciones armdnicas

3.4.6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Incluyen conceptos tedricos, conocimientos técnicos e instrumentales, habilidades de investigacion, formas
de aplicacién o estilos de trabajo que definen a una disciplina concreta. Las competencias de las distintas

modalidades de ensefianza son:

3.4.6.1.  FORMACION CIENTIFICO HUMANISTA
e Capacidad de pensamiento cientifico y/o humanista
e (Capacidad para analizar, reflexionar y argumentar
e Capacidad de formulacién de hipdtesis y predicciones
e (Capacidad para adaptar, imaginar y crear actividades experimentales
e Capacidad de comprension de textos cientificos y/o humanistas

e Capacidad para definir conceptos y precisar su aplicacion
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3.4.6.2.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la vida diaria y predecir efectos
Capacidad de formular preguntas o plantear problemas acudiendo a la representacion

Disposicién a la indagacion, observacion y busqueda de explicaciones

FORMACION TECNICO PROFESIONAL: ADMINISTRACION
Capacidad de leer y utilizar informacién contable basica de una empresa, incluida informacion
sobre importaciones y/o exportaciones, de acuerdo a normas internacionales, informacién
financiera y legislacion tributaria vigente
Capacidad de elaborar programas de actividades operativas de una empresa, de acuerdo a
orientaciones de la jefatura y/o del plan estratégico de gestion, considerando recursos
humanos,
Insumos, equipamiento, distribucién temporal y proyeccion de resultados
Capacidad de hacer seguimiento y elaborar informes del desarrollo de un programa operativo
de una empresa, sobre la base de evidencias, aplicando técnicas apropiadas, considerando
todos los elementos del programa
Capacidad de atender a clientes internos y externos de la empresa, aplicando técnicas de
relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita
Capacidad de organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos
que permitan disponer y recuperar informacion u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas
Capacidad de utilizar los equipos y herramientas tecnoldgicas utilizadas en la gestidn
contable/administrativa, considerando un uso eficiente de la energia, de los materiales y de los
insumos
Capacidad de llenado y tramitacion de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquitos de una
empresa, de acuerdo a la legislacién vigente
Capacidad de calculo de remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo y la legislacion vigente
Capacidad de tratamiento de informacién de bienestar y desarrollo de las personas; ascensos,
promociones, transferencias, capacitacién, desempefios, evaluaciones, entre otros, para la
toma de decisiones de las jefaturas
Capacidad de planificacidn, implementacion y evaluacion de procesos de descripcion de cargos,
de reclutamiento e induccion basica de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa,

los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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3.4.6.3.

3.4.6.4.

FORMACION TECNICO PROFESIONAL: CONTABILIDAD

Capacidad de leer y utilizar informacidon contable de una empresa, de acuerdo a normas
internacionales de contabilidad y a la legislacién tributaria vigente
Capacidad de procesar informacion contable de una empresa utilizando sistemas contables de
uso frecuente y software correspondientes de la especialidad
Capacidad de realizar llenado, tramitacidn y registro de documentacion contable, nacional e
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacion vigente y a las
normas internacionales de contabilidad
Capacidad de registrar hechos econdmicos u operaciones de comercio nacional e internacional,
ordenados cronoldgicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos de ajustes
y saldos contables correspondientes de una empresa
Capacidad de comunicar y presentar informacidn contable bdsica para usos internos de una
empresa, considerando técnicas y formatos establecidos de presentacion de la informacion
Capacidad de organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos
que permitan disponer y recuperar informaciéon y/u objetos de manera oportuna para el
desarrollo de las tareas
Capacidad de atender a clientes internos y externos de una empresa, de acuerdo a sus
necesidades y demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacion oral y
escrita, en forma presencial o a distancia.

FORMACION TECNICO PROFESIONAL: PROGRAMACION
Capacidad de desarrollar programas y rutinas de baja y mediana complejidad que involucren
estructuras y bases de datos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.
Capacidad de instalar sistemas de informacién manufacturados, para obtener informacion
necesaria de acuerdo a los requerimientos de la empresa.
Capacidad de desarrollar aplicaciones y rutinas para el mantenimiento y actualizacion de bases de
datos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.
Construir aplicaciones computacionales basadas en programacion orientada a objetos, de manera
de cumplir con las exigencias técnicas y de los usuarios.
Capacidad de desarrollar aplicaciones web acordes a los requerimientos y utilizando los lenguajes
de programacion disponibles en el mercado, permitiendo la administracidon y publicaciéon de
informacidn en internet.
Capacidad de implementar planes de mantencidn preventiva y correctiva de software, de manera
de fomentar su productividad.

Capacidad de dar soporte técnico a usuarios de un sistema computacional en forma local o remota,

11
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cumpliendo con las exigencias técnicas y de los usuarios.

e Capacidad de instalar y actualizar elementos de hardware y software en una organizacion, con el

fin de potenciar el rendimiento y/o corregir errores tipicos.

e Capacidad de instalar y configurar sistemas operativos en computadores personales con el fin de

incorporarlos a una red N, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad establecidos.

e Capacidad de instalar software de productividad y programas utilitarios en un equipo personal, de

acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

3.5. PERFILES

El perfil se refiere el conjunto de caracteristicas que identifican la formacidon de las personas que forman parte

de nuestra comunidad educativa y que son fundamentales para que nuestro proyecto educativo sea posible de

implementar vy asi lograr la vision y mision declarada. Para ello, cada uno de los miembros que componen nuestro

establecimiento educacional requiere contar y/o desarrollar ciertas competencias y capacidades que posibiliten

ser el motor del aprendizaje y formacion de nuestros estudiantes que es lo que se quiere lograr.

3.5.1.

EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo es la estructura organizativa compuesta por profesionales docentes que dirigen las

distintas areas o unidades del establecimiento, cuya finalidad es ser un equipo que en su conjunto lidera 'y

moviliza a todos los actores de la comunidad educativa para lograr el aprendizaje de todos sus estudiantes,

propiciando la convivencia y comunicacién como un espacio importante del aprendizaje. Asimismo, se

responsabilizan de la toma de decisiones y de planificar, coordinar, gestionar y evaluar las lineas de trabajoy

las practicas de ensefianza y aprendizaje del colegio, apoyando el desarrollo de las capacidades

profesionales mediante la participacion activa de todos los integrantes del establecimiento. Por tanto, las

caracteristicas de su ejercicio profesional y personal son fundamentales para la concrecién del PEl y se

atienen a sus proposiciones para la conduccién del colegio.

3.5.2.

PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

Profesional con sélidos conocimientos de la normativa nacional y del colegio

Identificado y Comprometido con el Proyecto Educativo y planes de mejoramiento

Responsable y Comprometido con su rol profesional y con los miembros de la comunidad escolar
Liderazgo

Respetuoso, Asertivo, Inclusivo y Tolerante

Con espiritu solidario, critico y autocritico

Auténomo, Proactivo, Creativo e Innovador

Coordinador, Orientador, Motivador, Facilitador y Mediador

Reforzador de conductas positivas
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e Promotor de buena convivencia y desarrollo profesional

e (Capazde trabajar en equipo

3.5.3. DOCENTES

El docente es el profesional de nivel superior que lleva a cabo directamente y en forma sistematica el proceso
de ensefianza y educacién; esto incluye el diagndstico, planificacidn, ejecucién y evaluacién de las
actividades curriculares generales y complementarias que tienen lugar en el colegio tales como, docencia
de aula, jefatura de curso, actividades co-programaticas y culturales y actividades extraescolares propias
del quehacer escolar. Nuestros docentes estan comprometidos para entregar no sdlo conocimiento para
que cada estudiante se aprenda de cada una de las disciplinas, sino que ademas se preocupa de entregar

valores y principios, orientados a formar personas integrales.

3.5.4. PERFIL DELDOCENTE
e Profesional con sdlidos conocimientos en su especialidad y en constante perfeccionamiento.
e |dentificado y Comprometido con el Proyecto Educativo y normativa del colegio.
e Responsable y Comprometido con su rol profesional y con los miembros de la comunidad escolar.
e Respetuoso, Asertivo, Inclusivo y Tolerante.
e Con espiritu solidario.
e Creativo e Innovador en las practicas pedagodgicas.
e Orientador, Motivador y Facilitador de aprendizajes.
e (Capazde resolver situaciones problematicas.
e Reforzador de conductas positivas.
e Promotor de la curiosidad.
e Concapacidad de trabajar en equipo.

e Criticoy autocritico.

3.5.5. ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacidn son un grupo heterogéneo de personas que trabajan en el establecimiento
educacional y forman parte de la comunidad educativa; su trabajo abarca desde servicios auxiliares menores
hasta profesionales y su principal rol es de colaboracion con la funcién educativa curricular y pedagdgica y
de contribucidn al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Los funcionarios, deben ser competentes en el desarrollo de sus funciones, debido a su importancia en el
proceso educativo, por tanto, es importante contemplar un perfil especifico para ellos, aunque existen

algunas de sus funciones son de tipo genéricas y otras propias de cada cargo.
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3.5.6.

3.5.7.

PERFIL DE ASISTENTE DE LA EDUCACION

Responsable, Informado y Competente en el ejercicio de su funcidn.
Identificado y Comprometido con el Proyecto Educativo y normativa del colegio.
Respetuoso, Inclusivo y Tolerante con los miembros de la comunidad escolar.
Con espiritu solidario.

Critico y autocritico.

Capaz de resolver situaciones problematicas.

Con capacidad de trabajar en equipo.

Colaborador y auxiliar en las actividades del quehacer escolar.

ESTUDIANTES

El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia formacién

integral. Por ello, el quehacer educativo fundamental del colegio es articular todas las acciones que

permitan desarrollar en el estudiante el conjunto de rasgos personales, sociales y académicos esenciales a

largo de su trayectoria escolar. Asi, el perfil del estudiante que el colegio define es el modelo ideal cuyas

caracteristicas se espera que el alumno haya adquirido a la fecha de su egreso del establecimiento.

3.5.8.

3.5.9.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Respetuoso e Inclusivo

Tolerante y Empatico

Autdénomo, reflexivo y perseverante

Solidario y sensible con el medio natural, social y cultural
Esforzado y Comprometido con el logro de sus propdsitos
Responsable y Consciente de sus deberes y derechos
Participativo y Cooperativo

Afectivo y Sociable

Creativo y Emprendedor

Capaz de aplicar sus conocimientos, habilidades y competencias

Capaz de utilizar herramientas tecnoldgicas en la interaccidn con su entorno

APODERADOS

Se entendera por Apoderado a toda persona mayor de edad que se responsabiliza del cumplimiento de las

obligaciones y deberes del estudiante ante la Direccidn del establecimiento, personal docente y cualquier

otro funcionario que tenga injerencia en el proceso educativo. Es parte importante de la comunidad

educativa, pues es un colaborador activo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje, por tanto, se
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requiere que conozca, se comprometa y confie en la propuesta educativa de nuestro colegio, generando

espacios y tiempos de participacion.

3.5.10. PERFIL DEL APODERADO
e |dentificado y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional del colegio.
e Fiely coherente con la visidn, misiény principios del colegio.
e Informadoy cumplidor con las normas del Reglamento Interno y Manual de Convivencia.
e Fielal cumplimiento de sus deberes y derechos.
e Comprometido con todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
e Comprometido con la formacién espiritual, valdrica, moral y académica de los estudiantes.
e Respetuosoy cortés con todos los funcionarios y miembros de la comunidad educativa.
e Participativoy colaborador en las actividades del colegio y del Centro de Padres y Apoderados.
e Conocedory comprometido con toda la labor educativa del establecimiento.
e Solidario con el resto de lacomunidad educativa.

e Dialogantey abierto a la busqueda de soluciones pacificas a los conflictos.

3.5.11. PROFESIONALES DE APOYO

Como la Reforma Educacional chilena se fundamenta en el derecho de todos los nifos, nifias y jévenes a
desarrollarse y aprender con igualdad de oportunidades, el Estado ha destinado recursos a los colegios para
realizar Planes de Mejoramiento Educativo. En este contexto, el Liceo Santa Juliana ha implementado en el
area de Gestidn Pedagdgica, planes de apoyo al desarrollo de los estudiantes, ya sea con habilidades
destacadas o con dificultades conductuales y/o de aprendizaje para lo cual cuenta con el siguiente equipo
de Profesionales de Apoyo:

e Coordinador(a) ACLE: es el profesional docente cuya funcién es planificar, organizar, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las Actividades Curriculares de Libre Eleccion (talleres no lectivos),
intencionando que éstas promuevan el desarrollo complementario de las habilidades de los estudiantes
en el dmbito deportivo, artistico, musical, social y cultural.

o Asistente de Aula: es la profesional docente cuya funcidn es apoyar a docentes de Educacién Basica (1°
y 2°), colaborando en: la elaboracion de material didactico y la gestidn de los recursos pedagdgicos, la
creacion de un clima apropiado para el desarrollo de la clase y principalmente atendiendo a los alumnos
con dificultades para que alcancen los aprendizajes esperados durante sus primeros anos de vida
escolar, favoreciendo la atencion a la diversidad.

¢ Fonoaudidlogo(a): es el profesional no docente cuya funcidn es diagnosticar, atender y/o derivar a los

estudiantes con problemas del lenguaje, audicién y/o voz para potenciar sus habilidades comunicativas
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gue intervienen en su aprendizaje.

¢ Sicopedagogo(a):es el profesional no docente cuya funcién es diagnosticar, atender y/o derivar a los
estudiantes con diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas de deficiencias
mentales, visuales, auditivas, psicomotoras y trastornos especificos del aprendizaje.

¢ Sicélogo(a): es el profesional no docente cuya funcién es el analisis, reflexidn e intervencién sobre el
comportamiento en situaciones educativas, apoyando a los alumnos y alumnas a superar los procesos
que afectan su aprendizaje y las dificultades de indole personal y de relaciones con companieros,
familiares y profesores. También asesoran y actian de refuerzo del personal docente en sus estrategias
de ensefianza, especialmente en el diagndstico y derivacidn (si se requiere) de alumnos con alguna
Necesidad Educativa Especial (NEE) y en la resolucién de conflictos.

3.5.12. PERFIL DEL PROFESIONAL DE APOYO

e Conocimiento tedricoy practico de su disciplina
e Capacidad de planificacion, coordinacidon y ejecucion de actividades de su cargo
e Compromiso ético-social
e Liderazgo
e QOrientacidn a la calidad
e Auto-aprendizaje y desarrollo profesional
e Responsabilidad
e Buenas relaciones interpersonales
e Habilidades de trabajo en equipo con otros profesionales
e Asertivo

e Iniciativa e innovacién

4. EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO

El seguimiento es el proceso que permitira identificar, analizar y evaluar los elementos o las condiciones que
obstaculizan y/o favorecen el cumplimiento de nuestra propuesta educativa. Este proceso utilizard la
informacién obtenida en el monitoreo, que implica vincular el nivel de implementacién de las practicas técnicas,
pedagdgica y administrativas con el grado de avance de los objetivos propuestos en nuestra vision y mision.
Para el seguimiento y monitoreo, se utilizara como herramienta principal la implementacion y resultados de las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (anual y continuo) y su articulacion con los distintos instrumentos
de gestidon como el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, Plan de Formacién Ciudadana, Proyecto Pedagdgico
de la Jornada Escolar Completa y Plan Integral de Seguridad Escolar entre otros.

La informacidn obtenida de este proceso permitird, visualizar el progreso o evolucidn de los objetivos y las metas
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y el nivel de aproximacion que se tiene en relacion al ideario propuesto en nuestro Proyecto Educativo

Institucional y facilitard la toma de decisiones respecto de la necesidad de realizar los ajustes que sean

necesarios.

4.2. PROYECCIONES

Las proyecciones de nuestro PEl se sustentan en los Objetivos Estratégicos del Plan de Mejoramiento Educativo,
los cuales abordan cada una de las dimensiones del quehacer escolar y que tienen relacién directa con el logro
de la misidn propuesta.

A continuacion, se indican, los objetivos estratégicos definidos en el Plan de Mejoramiento Educativo Continuo
2023-2026 y cuyos indicadores de evaluacidn permitiran analizar si los resultados obtenidos se acercan a la

concrecion de nuestra mision y vision.

4.2.1. GESTION PEDAGOGICA

Objetivo Estratégico: Fortalecer las practicas y procedimientos de la Direccién y Equipo de Gestién Técnico
Pedagdgico para hacer mas efectiva la planificacién, monitoreo y evaluacion del proceso ensefanza
aprendizaje que garantice la cobertura curricular Humanista Cientifica ,Técnico Profesional en Alternancia
Dual, efectividad educativa en todos sus ambitos de ensefanza y aprendizaje en el aula.

4.2.2. LIDERAZGO

Objetivo Estratégico: Consolidar el rol del equipo directivo en relacién al andlisis y seguimiento de los
resultados obtenidos, mejorando los espacios de trabajo y tomando decisiones efectivas para el logro de

los aprendizajes.

4.2.3. FORMACION Y CONVIVENCIA
Objetivo Estratégico: Promover en el periodo de 4 afios, la participacion de la comunidad educativa en
la adecuacion e implementacion de los planes requeridos por normativa en el establecimiento,

garantizando un clima propicio para el aprendizaje y sentido de pertenencia de toda la comunidad.

4.2.4. GESTION DE RECURSOS

Objetivo Estratégico: Establecer un modelo de gestién que permita realizar un seguimiento del uso de los
recursos de forma permanente promoviendo el fortalecimiento de las capacidades del personal para
consolidar una cultura que tenga presente la innovacién y el buen uso de los recursos para lograr la

reactivacion de los aprendizajes en los estudiantes.
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