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ANTECEDENTES NORMATIVOS PRELIMINARES:

Ley 20.845: el 2 de marzo del 2016 entr6 en vigencia La Ley 20845 de Inclusién Escolar, que
entrega las condiciones para que los nifios y jovenes que asisten a colegios que reciben subvencion
del Estado tengan una educacion de calidad, consolidando la gratuidad en los establecimientos que
reciben aportes del estado, el incremento de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP) en un 20%,
el sistema de postulacion e ingreso a los establecimientos con dependencia estatal centralizado
(SAE), avanzando hacia el fin de la seleccion de estudiantes Entre algunas de las ideas principales

que propicia esta ley estan:

Decreto exento N° 67: En este decreto, promulgado el afio 2018, se establecen normas minimas
sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar para la educacion en Chile, en todos sus niveles
de ensenanza. Este derecho busca promover una vision de la evaluacion como un aspecto intrinseco
a la ensefianza, apoyando los aprendizajes de los estudiantes. Dentro de sus caracteristicas se
establece la inclusion a través de la promocion de un aula inclusiva y diversa. En términos amplios,
el decreto busac avanzar en la inclusion educativa y resguardar el derecho humano a la educacion,

considerando la diversidad de forma y tiempos de aprendizajes.

Ley N° 21.545: Esta ley, vigente desde marzo del ano 2023, se enfoca en la promociéon de la
inclusion y la proteccion de los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
Se busca garantizar la igualdad de oportunidades, eliminar la discriminacién y promover un enfoque

integral en los &mbitos social, de alud y de educacion.

Circular N° 707. Esta circular realizada en conjunto por la Superintendencia de Educacion y el
MINEDUC en 2023, establece “un marco general antidiscriminacion en espacios educativos que
permita a las comunidades educativas cumplir con los principios de inclusion e igualdad de trato

para asegurar el pleno derecho a la educacion de nifas, nifios y adolescentes y prevenir la



desvinculacion. De este modo, los establecimientos educacionales podran adoptar medidas
concretas, garantizando espacios protegidos e inclusivos para las y los estudiantes, resignificando la
experiencia educativa para motivar su asistencia y la continuidad en la trayectoria educativa” (Marco

General para una Educacion Inclusiva, 2023)

Orientaciones para la construccion de comunidades educativas inclusivas: en estas
orientaciones se potencia el enfoque inclusivo, que implica la transformacion de las culturas,
politicas y practicas de las instituciones escolares para abordar el quehacer educativo en funcion de
las caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes, procurando el aprendizaje y la
participacion de todas y todos. (https://migrantes.mineduc.cl/wp-
content/uploads/sites/88/2018/06/Orientaciones-para-la-construcci%C3%B3n-de-comunidades-

educativas-inclusivas.pdf)

Marco General para una Educacion Inclusiva: Este documento de trabajo generado por la Unidad
de Inclusion y Participacion del Gabinete Ministerial del MINEDUC establece como Objetivo
General “Avanzar progresivamente en la construccion de un Marco General para fortalecer la
Educacion Inclusiva, con enfoque de derecho, para orientar la construccion de condiciones
institucionales, la normativa, proyectos y planes con foco en la acogida y la valoracién de las
diversidades que resguarden las trayectorias educativas y el bienestar integral de las comunidades

educativas de todo el pais”. (Marco General para una Educacion Inclusiva, 2023)

ENFOQUE INCLUSIVO:

Desde la perspectiva ministerial, expresada en la Orientaciones para construir Comunidades
Inclusivas, se plantea la incorporacion del enfoque inclusivo, el cual “propone la transformacion de
las culturas, politicas y practicas de las instituciones escolares para abordar el quehacer educativo
en funcion de las caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes, procurando el aprendizaje
y la participacion de todas y todos. Desde esta perspectiva, la diversidad es concebida como una
condicién transversal a los seres humanos, y por lo tanto los procesos educativos requieren

flexibilizarse y contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta diversidad”. (Pag. 12).

El Liceo Polivalente Santa Juliana asume la inclusion como un principio central de su quehacer
educativo, reconociendo la diversidad como una condiciéon inherente a las y los estudiantes.

Esto implica transformar culturas, politicas y practicas institucionales, promoviendo la participacion
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plena de toda la comunidad, en coherencia con la normativa vigente. El plan contempla la eliminacién
de toda forma de discriminacion, la valoracion de la diversidad en todas sus expresiones (cultural,
socioeconomica, de género, funcional, sexual, religiosa y neurodivergente) y el aseguramiento de

apoyos pertinentes para garantizar trayectorias educativas exitosas.

INCLUSION

TRANSFORMACION
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N =EeE .
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CONTEXTUALIZACION

APOYO A LA INCLUSION (Mineduc)

“La educacion hoy se concibe como un derecho social que promueve un aprendizaje integral y
que abre sus puertas hacia una concepcion inclusiva e intercultural capaz de acoger, sin distincion
alguna, a todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos que asisten a sus aulas. Cuando la
escuelay el liceo se han apropiado de la inclusion educativa, es porque han trabajado sobre dos puntos

centrales: la eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la diversidad.

La eliminacién de la discriminacion en la escuela y el liceo apunta a asegurar el derecho a la
educacion de todas las personas de la comunidad, sin dejar afuera a ningun colectivo o grupo social
que por diversas razones ha sido motivo de discriminacion arbitraria y/o exclusion en los procesos

educativos.

El abordaje de la diversidad resulta ser otro desafio para la escuela y el liceo, ya que deben
propiciar la apertura de la cultura escolar. Las comunidades necesitan procesos que les permita
reconocer como se expresan las diversidades de cada uno de sus miembros en los diferentes espacios

escolares y favorecer la valoracion, reconocimiento y participacion de cada uno de los nifios, nifias,



adolescentes, jovenes y adultos, comprendiendo que cada uno aprende seglin su contexto, historia,

capacidades y cultura, en aulas heterogéneas.”

CONCEPTOS CLAVES

Inclusion: La inclusion va mas alla de una simple «suma» o «adicién» de personas o cosas. Es un

enfoque social que reconoce y valora las habilidades y potencialidades tnicas de cada individuo,

buscando que todas las personas sean parte activa de la sociedad, en igualdad de condiciones.

Diversidad: Presencia de personas con diferentes caracteristicas fisicas, sociales y personales en un

grupo u organizacion. Estas caracteristicas son, entre otras, raza, etnia, edad, sexo, identidad sexual,

religion, capacidad fisica y mental, idioma, ingresos y formacion.

Tipos de Diversidad:

Diversidad cultural: Se trata de la variedad de culturas que se relacionan dentro de un
espacio geografico determinado. En ciertas ocasiones, la influencia y la presion social hacen
que grupos que sostienen valores culturales que no condicen con los de la mayoria, hacen que
sean vulnerados. En estos casos, se debe trabajar para garantizar los derechos de todos los
ciudadanos y fomentar la aceptacion y el respeto de todos los valores culturales. La
diversidad cultural engloba a la diversidad politica, ideoldgica, religiosa, entre otras.

Fuente: https://concepto.de/que-es-diversidad/#1xzz80YzAmjfB

Diversidad sexual. Se trata de la libre eleccion de las personas sobre su orientacion sexual.
La diversidad sexual supone el respeto por las distintas identidades sexuales (como los
homosexuales, bisexuales o transexuales) y la importancia de que los derechos de todos los

individuos sean respetados.

Diversidad funcional. Se trata de la inclusion y respeto hacia las personas que tienen
capacidades motoras o intelectuales diferentes. Este término busca reemplazar a conceptos
como “discapacidad” y acabar con la discriminacion y la exclusion. Fuente:

https://concepto.de/que-es-diversidad/#ixzz80YzbOs2S
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e Diversidad socioeconémica: Dice relacion con las distintas realidades econémicas que
encontramos en el establecimiento y que influyen en las relaciones humanas y los
aprendizajes. Este tipo de diferencias no deben influir negativamente en las relaciones
humanas, ya que el colegio debe garantizar el trato igualitario para todos los integrantes de la

comunidad.

Equidad: El término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucion justa de los recursos
y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres,
segun sus necesidades respectivas. El concepto de equidad, en el campo de la educacion, hace
referencia al tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia y éxito en el sistema educativo

para todos y todas, sin distincion de género, etnia, religion o condicion social, econdmica o politica.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL Reconocer a todos los integrantes de la comunidad
escolar como personas que ostentan igualdad en
derechos y dignidades, por su condicion de sujetos
unicos e individuales, condicién que es reconocida
y valorada por su aporte a la comunidad en
diversidad y pertenencia, propiciando la existencia
de una comunidad inclusiva a través de la
eliminacion progresiva de los mecanismos de
discriminacién, asegurando condiciones de
equidad, participacion y aprendizaje, mediante
practicas inclusivas que eliminen barreras,
favorezcan la convivencia escolar y potencien las
capacidades individuales y colectivas de los
estudiantes

OBJETIVOS ESPECIFICOS: | 1. Promover una cultura escolar basada en el

respeto, la empatia, la equidad y el buen trato
hacia todas las personas.
2. Capacitar a docentes y asistentes de la

educacion en estrategias de inclusion,




diversidad, neurodiversidad y TEA.
Implementar précticas pedagdgicas flexibles y
evaluacion inclusiva conforme al Decreto 67 y
Decreto 83.

Potenciar la participacion activa de las familias
en la vida escolar y en los procesos de inclusion.
Fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes, considerando sus intereses,
talentos, fortalezas y necesidades de apoyo.
Incorporar la interculturalidad y la educacion
no sexista en el quehacer pedagogico y en la
convivencia escolar.

Desarrollar protocolos de apoyo
socioemocional y de acogida para estudiantes y
funcionarios nuevos, considerando  sus

trayectorias, identidades y  culturas.




PLANIFICACION

OBJETIVO ESPECIFICO | 1.- Promover una cultura escolar basada en el respeto, la
empatia, la equidad y el buen trato hacia todas las personas.
ACCION Talleres de Orientacion: fortalecimiento de las tematicas de
buen trato en las Unidades de la asignatura de
Orientacion desde la educacion Parvularia a 4° medio.
FECHAS Marzo a diciembre
RESPONSABLE(S) Unidad de Convivencia Escolar
Unidad Técnico-Pedagogica
Profesores jefes
RECURSOS PARA LA Planificaciones de asignatura de Orientacion
IMPLEMENTACION
MEDIOS DE Planificaciones de Orientacion.
VERIFICACION
OBJETIVO ESPECIFICO | 1.- Promover una cultura escolar basada en el respeto, la
empatia, la equidad y el buen trato hacia todas las personas.
ACCION Planificacién e implementacion de actividades curriculares,
extracurriculares y conmemorativas que permitan la interaccion
de toda la comunidad en un ambiente de respeto y buen trato.
Ferias Pedagogicas.
Proyectos interdisciplinarios.
Salidas pedagogicas.
Actividades curriculares de libre eleccion
Celebraciones (Dia del estudiante, Fiesta de la Chilenidad, Dia
de la Convivencia Escollar, Aniversario del colegio, etc.)
FECHAS Marzo a diciembre




RESPONSABLE(S) Unidad de Convivencia Escolar
Unidad Técnico-Pedagogica
Profesores jefes
RECURSOS PARA LA Recursos requeridos para cada actividad seglin solicitudes.
IMPLEMENTACION
MEDIOS DE Planificaciones
VERIFICACION Planes de trabajo
Bitacoras
OBJETIVO ESPECIFICO | 2.- Capacitar a docentes y asistentes de la educacion en
estrategias de inclusion, diversidad, neurodiversidad y TEA.
ACCION Capacitaciones: Realizacion de capacitaciones sobre
diversificacion de los aprendizajes.
FECHAS abril a diciembre
RESPONSABLE(S) Unidad Técnico-Pedagogica
EMAE
RECURSOS PARA LA Horarios profesionales
IMPLEMENTACION
MEDIOS DE Actas de reunion de capacitacion.
VERIFICACION Material de apoyo.
OBJETIVO ESPECIFICO | 3.- Implementar practicas pedagogicas flexibles y evaluacion
inclusiva conforme al Decreto 67 y Decreto §3.
ACCION Incorporar en las planificaciones de todas las asignaturas

metodologias de diversificacion en atencion a la

neurodiversidad de los estudiantes.




FECHAS

De marzo a noviembre.

RESPONSABLE(S) Unidad Técnico Pedagogica.

RECURSOS PARA LA Recursos pedagogicos de cada docente

IMPLEMENTACION

MEDIOS DE | Planificaciones

VERIFICACION Leccionarios

OBJETIVO ESPECIFICO | 4.- Potenciar la participacién activa de las familias en la vida
escolar y en los procesos de inclusion.

ACCION 1.- Realizaciéon de Escuelas para Padres enfocadas en
tematicas de buen trato e inclusion de manera semestral.

FECHAS 1.- Mayo a diciembre.

RESPONSABLE(S) Unidad de Convivencia Escolar

RECURSOS PARA LA Horario de especialistas.

IMPLEMENTACION Espacio fisico, computador, proyector.
Material de oficina.

MEDIOS DE Plan de trabajo con apoderados y material de apoyo.

VERIFICACION Actas de reuniones

OBJETIVO ESPECIFICO | 5.- Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes,

considerando sus intereses, talentos, fortalezas y necesidades

de apoyo.




ACCION

1.- Talleres de Formacion: Realizacion de talleres deportivos
y artisticos abarcando las principales areas de interés de los
y las estudiantes.

2.- Muéstranos Tu Talento: Dar espacio en actividades del
establecimiento, para que los estudiantes puedan dar a
conocer sus talentos, en ensefianza preescolar como plan
piloto.

3.- Presentacion de Talleres: Al finalizar el afio escolar, se
realizard una muestra de todos los talleres que se han
implementado durante el afio, ademas de otras muestras por
talleres de manera individual durante el afio.

4.- Participacion en Actividades Interescolares: Asistir a
eventos y competencias interescolares en las diversas
disciplinas que se abordan en los Talleres de Libre Eleccion.
5.- Campeonato Taekwondo para generar lazos con otras
comunidades educativas.

6.- Disefio y desarrollo de un Plan de Acompafiamiento para
estudiantes que presenten dificultades en sus aprendizajes.
7.- Diseflo y monitoreo de Planes para estudiantes con|

neurodivergencias.

FECHAS

1.- abril a noviembre.

RESPONSABLE(S)

Unidad de Convivencia Escolar.

Unidad Técnico Pedagodgica.

RECURSOS PARA LA

IMPLEMENTACION

Horario docente.

Material de apoyo.

MEDIOS
VERIFICACION

DE

Planificacion talleres.

Bitacoras de trabajo




OBJETIVO ESPECIFICO

6.- Incorporar la interculturalidad y la educacion no sexista

en el quehacer pedagdgico y en la convivencia escolar.

ACCION

1.- Realizar Infograma con datos sobre la composicion de
nuestra comunidad, en relaciéon a étneas y nacionalidades

diversas

2.- Muestra intercultural: durante el mes de octubre se
realizard una muestra intercultural con las familias de otras

nacionalidades que forman parte de la comunidad.

3.- Incorporar a las actividades de las unidades de

Orientacion la tematica de violencia de género.

FECHAS

1.- Segundo semestre.
2.- Segundo semestre.

3.- Durante todo el afio.

RESPONSABLE(S)

Unidad de Convivencia Escolar
Unidad Técnico Pedagdgica

Direccion

RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION

Materiales para realizacion de material de apoyo. Escenario.

Equipos de sonido.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Planificacion de talleres.

Libretos de actividades.




OBJETIVO ESPECIFICO

7.- Desarrollar protocolos de apoyo socioemocional y de
acogida para estudiantes y funcionarios nuevos,

considerando sus trayectorias, identidades y culturas.

ACCION 1.- Disefiar Protocolo de acogida de alumnas, alumnos y
funcionarios nuevos, que sera implementado a nivel
institucional y en cada curso, reconocer su diversidad
cultural y orientarlos en su integracion a la comunidad
educativa.

FECHAS Marzo a diciembre.

RESPONSABLE(S) Unidad de Convivencia Escolar

RECURSOS PARA LA Insumos para la acogida

IMPLEMENTACION

MEDIOS DE | Protocolo de acogida

VERIFICACION Fotografias.




